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1/2025.(X11.30.) HVI vezeto utasitas
Tyukod Helyi Vélasztasi Iroda etikai szabalyzatarol
1. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az etikai szabalyzat célja és hatalya

1.8 (1) Tyukod Helyi Valasztési Iroda etikai szabalyzatanak (a tovabbiakban: etikai szabalyzat)
celja, hogy a Helyi Vélasztasi Iroda (a tovabbiakban: Iroda) minden koztisztviselGje és
munkavéllaldja szamara nyilvanosan, atlathatéan és egyértelmiien rogzitse azokat az etikai
normékat, amelyek a munkahelyi, illetve koztisztviselok tekintetében e mindségiikkel
Osszefuggésben a munkahelyen kivil tanusitott viselkedéshez és magatartashoz mértékil
szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabalyzat hatélya kiterjed minden, az Iroda &lloményéban foglalkoztatott
koztisztviselére, valamint az Irodaval munkaviszonyban all6 valamennyi munkavallaléra (a
tovabbiakban egytt: munkatars).

(3) A kozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011, évi CXCIX. térvényben lefektetett hivatasetikai
alapelvek, valamint a Nemzeti Vélasztasi Iroda etikai szabalyzatarol szol6 6/2025.(1X.25.)
NVI utasitasban lefektetett hivatasetikai alapelvek minden munkatars altal kovetendbek, és a
jelen etikai szabalyzatban foglalt részletszabalyok alapjat képezik. Ha az adott élethelyzetre
valamely részletszabaly nem ad egyértelmii eligazitast, akkor az alapelveket figyelembe véve
kell eldonteni, hogy mi a megfeleld viselkedés az adott helyzetben.

(4) Kétség esetén ugy kell tekinteni, hogy a munkatars megtartotta a jelen etikai szabalyzatban
foglalt kovetelményeket.

(5) A kozszolgalati jogviszony vagy munkaviszony létesitésével egyidejiileg a munkatéars
nyilatkozatot tesz arrol, hogy jelen etikai szabalyzat rendelkezéseit megismerte.

Il. Fejezet
ETIKAI KOVETELMENYEK
2. Hiiség

2. 8 (1) A munkatérs mind hivatali tevékenysége soran, mind a maganéletben Magyarorszaghoz
és annak Alaptorvényéhez hilen cselekszik, az Alaptorvénybdl és a jogszabalyokbol eredd
feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példaaddan teljesiti, az alkotmanyos alapjogokat
és értékeket, az allami intézményrendszert és annak dontéseit tiszteletben tartja és erdsiti.



(2) A munkatars teljes erdvel és legjobb tudasa szerint torekszik a jogszabalyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezetdk altal kitizott célok megvalositasara, az altaluk kiadott
utasitasoknak megfeleléen.

3. Nemzeti érdekek eldnyben részesitése

3. § A munkatars feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jovébeni tagja érdekében, a kozjot
szolgalva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben elényben részesiti. A
munkatars nem folytathat olyan tevekenységet, és nem tanusithat olyan magatartast, amely
ellentétes Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

4. Elkotelezettség

4. § (1) A munkatars az Iroda irant elkotelezett, kotelessége az Iroda jo hirnevének megérzése,
az e tekintetben val6 feleldsségvallalés.

(2) A munkatars a feladatait a kozjé irant elkotelezetten teljesiti, azaz azonosul a k6zjé
elémozditasaval és a vezetdi altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

5. Felel6sségtudat és szakszeriiség

5.8 (1) A munkatars feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei sulyanak tudataban,
felelosen teljesiti. Dontései és cselekedetei sordn figyelembe veszi, majd vallalja azok
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti kdvetkezményeit. A munkatérs az altala elkdvetett hibakat
elismeri, azokat masra nem héritja at, és hibas dontéseinek kovetkezményeit lehetdség szerint
orvosolja.

(2) A munkatars feladatait a valos korilmenyek gondos mérlegelése alapjan méltanyosan
teljesiti, kiilonos figyelemmel a valasztdojog gyakorlasanak -elGsegitésére. Dontéseit a
jogszabalyok adta keretek kdzott, mindig a legjobb szaktudasa szerint felmért kériilményekre
tekintettel, a j6zan ész és az emberiesseg alapjan hozza meg.

(3) A felettes vezet6 altal kijeldlt feladatok végrehajtasa és a Kitlizott célok elérése érdekében
meghozand6 sajat dontéseiben a munkatars kizar6lag szakmai szempontokat érvényesit, a
kapott feladatok és a kitlizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkdil.

(4) A munkatars a kozérdekii célok megvalositasa soran olyan eszkozoket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljak, de sem a kdz, sem pedig masok
szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy kérokat.

(5) A munkatars védi és megérzi a k6zvagyont. A munkatars koteles a tudomasara jutott
korrupcids tevékenységet, a kozpénzek és a kdzvagyon targyainak pazarld, magancélra térténd
vagy nem atlathato felhasznalasat, tovabba az ezek veszélyével fenyegetd helyzetet vezetdjének
haladéktalanul jelezni.

(6) A munkatarsnak az Iroda céljainak elérése érdekeében a személyes fejlodés igényével
folyamatosan torekednie kell szakmai tudasanak fejlesztésére, kiilon vezetdi utasitas nélkiil is
koteles szakmai, altalanos miiveltségi, szervezési, vezetési ismereteit béviteni.



(7) Az Iroda tamogatja a munkatarsak tarsadalmi felel6sségvallalassal, szolidaritassal,
kdrnyezettudatos életméddal kapcsolatos olyan dnkéntes tevékenységét, amely nem ellentétes
az Iroda érdekeivel, valamint elémozditja az Iroda tarsadalmi elismerését és megbecsuléseét.

6. Hatékonysag
6. § (1) A munkatars feladatait a rabizott er6forrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.

(2) Takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti
er6forrassal, amely felhasznalasara munkéajaval kozvetve vagy kozvetlenil hatast gyakorolhat.

(3) A legjobb tudasa szerint arra torekszik, hogy a felhasznalt eréforrasok a kozjo
szempontjabol a lehetd legjobban hasznosuljanak.

(4) Kezdeményezben 1ép fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

(5) A munkatars a hivatali tevékenységének ellatasara rendelkezésére bocsatott eszkdzoket -
jogszabaly, normativ utasitas vagy a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak engedélye hianyaban -
csak hivatali tevékenysége céljabol hasznalhatja.

(6) A munkatars az (5) bekezdéstdl eltéréen - a munkatars hivatali felettesének eltérd
rendelkezése hianydban - az irodai felszereléseket a mindennapi munkavégzés ideje alatt
felmeriild személyes céljaira - ideértve kulondsen a magancell telefonhasznalatot,
internethasznalatot, nyomtatast — a legsziikségesebb mértékben, az altaldban a munkaltatoknal
szokasosan elfogadott gyakorlatnak megfeleléen hasznalhatja, ha azzal kdzvetve sem okoz az
Iroda szamara érzékelhetd nagysagn kiadast.

7. Tisztesség

7. 8 (1) A munkatars munkahelyén és munkahelyén kivul is példamutatd6 médon betartja a ra
vonatkozo jogi és moralis kdvetelményeket.

(2) A munkatars nem vallal kozosséget a jogi €s moralis kdvetelmények megsértdivel.

(3) A munkatéars elkertl minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala kertiléséhez
vezethetne.

(4) A munkatéars felhatalmazés nélkil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely az
Iroda kotelezettségvallalasara iranyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznalhatja fel
hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatars tevékenységének ellatasa soran
nem tehet valotlan vagy megtévesztd nyilatkozatot.

8. Méltésag

8. 8§ (1) A munkatars feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanulé méltésaggal
koteles teljesiteni. A munkatars a munkahelyén olyan médon viselkedik, kommunikal és
6ltozkodik, hogy az erésitse az Iroda és altalaban az allami szervek megbecsiiltségét, és ezaltal
javitsa azok feladatellatasi képessegét. A munkatars feladatainak teljesitése soran kollegaival,
illetve az eljarasaban részt vevé személyekkel szemben tlrelemmel, mértékletességgel,
udvariasan, meéltosagukat tiszteletben tartva jar el, tartozkodik a személyes jellegii
észrevételektél. A munkatars a munkahelyén Kivil is torekszik arra, hogy viselkedése erdsitse
az allami szervekbe €s azok koztisztviseldibe vetett bizalmat.



(2) A munkatars hivatali tevékenységét koteles tisztan, apoltan, kulturalt, az adott alkalomhoz
az altalanos tarsadalmi elvarasok szerint ill6 viseletben végezni. A munkatars hivatali feladatai
ellatasa soran koteles olyan 6ltozéket viselni, amely melt6 az Iroda jo hirnevehez, valamint a
kdzszolgalat jellegéhez és méltdésdgahoz. Hivatali rendezvényeken a munkatérs a rendezvény
céljaval 6sszhangban 1év6 6ltozetet koteles viselni.

(3) A munkatars nem viselhet
a) a nemi szerepeket tulzottan hangsulyozo, megbotrankozast keltd ruhazatot vagy

b) a partatlansag és fuiggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet tartalmazo
ruhézatot vagy kiegészitét.

(4) A munkatarsaknak torekednilk kell arra, hogy egymas iranyaba a megszolitas kollegialis és
egyenrangi legyen. Iranyelvnek tekintend6, hogy a tegezés csak viszonossagi alapon
helyénval6. Egyéb esetekben az udvarias magazasnak van helye. Minden esetben etikai normat
sért a leereszkedd, folényeskedd, banto, tiszteletlen megszolitas.

(5) A munkatérsak kotelesek tartézkodni minden, az emberi méltésagot sértd, szexualis vagy
egyéb természetli magatartastol, megnyilvanulastol, amely az érintett személynek valamely
vedett tulajdonsagaval - igy kulléndsen nem, illetve ennek megfeleld identitas, faji hovatartozas,
bérszin, fogyatékossag, életkor, csaladi allapot, tarsadalmi szarmazas, szexualis iranyultsag,
vallési vagy vilagnézeti meggy6z6dés - fligg 0ssze, es célja vagy hatasa az adott személlyel
szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitdé vagy tamadd kornyezet
kialakitésa.

(6) Tilos a szexudlis zaklatds minden formdja. Szexudlis zaklatasnak minésiil minden olyan, a
nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény - igy kiléndsen testi érintés, kihivd, rautalo
magatartas —, szobeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kozlés, amelyet az elszenvedd személy
nembeli integritdsat vagy intim szférajat sértének érez, és az altalanos megitélés szerint
indokoltan annak érezhet. Aki magaval vagy kérnyezetével szemben ilyet tapasztal, jogosult az
ellenérzését hatarozottan kifejezésre juttatni és a szabalyzat rendelkezései szerint bejelentést
tenni.

9. Partatlansag

9. § (1) A munkatérs nem lathat el olyan munkavégzésre iranyul6 vagy mas tevékenységet -
ideértve az ezek végzésére iranyuld felajanlkozast és targyalast is -, amely kozszolgalati
kotelezettsegeivel es felelosségével Gsszeférhetetlen.

(2) A munkatars foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyanak fennallasa alatt, valamint annak
megsziinését kovetéen a feladatellatasa soran, azzal 0sszefliggésben tudomaséra jutott nem
nyilvanos informaciot koteles megorizni és bizalmasan kezelni oly modon, hogy az illetéktelen
szemely szadmara ne valhasson ismertté vagy hozzaférhet6vé, és az ilyen adatot a
jogviszonyanak megsziinését Kovetéen sem hasznalhatja fel jogosulatlan eldny megszerzésére
vagy az Irodanak, illetve harmadik személynek barmilyen hatrany okozasara.

(3) Az Iroda tdmogatja munkatarsai dnképzését, eés biztositja szakmai dnmegvaldsitasukat.
Ennek szellemében az Iroda tdmogatja munkatarsait abban, hogy a feladatkdriikben
meghatarozott feladataik ellatasa mellett tudomanyos tevékenyseget folytassanak,
publikaljanak.



(4) A munkatéars hivatali tisztségével, cimével vagy barmilyen mas, a kozhivataldhoz
kapcsolodo formalis vagy informélis befolyaséval nem kelthet olyan benyomast, hogy hivatali
tevékenységén kivili tevékenységét az Iroda, a kormanyzat vagy altalaban az allami szervek
tdmogatjak, vagy kdzhatalom alkalmazasaval el6segitik, igy kiilondsen a hivatali tisztségén
kivil ellatott tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala es6
szellemi tevékenysége, tovabba hivatali tisztségével 6ssze nem fliggd nyilvanos szereplése
sorén hivatali tisztsegére vagy cimére nem hivatkozhat, illetve nem jarulhat hozz4, hogy hivatali
tisztségére vagy cimére mas hivatkozzon.

(5) A munkatars koteles a hivatali tevékenységével 6ssze nem fliggd, de tartalmat tekintve az
Iroda tevékenységét érinté szakmai rendezvényen el6adoként vald részvételét, oktatoi
tevékenysegét a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval elézetesen engedélyeztetni. Ha a munkatars
részvétele ellentétes az Iroda érdekeivel, az engedélyt meg kell tagadni.

(6) Ha a munkatars oktat6i vagy tudomanyos tevékenysége soran olyan informéciét kivan
tovabbadni, amelyet az Iroda addig még nem hozott nyilvanossagra, koételes a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak el6zetes jovahagyasat kérni. A jovahagyast meg kell tagadni, ha az
informécio nyilvanossagra hozatala az Iroda partatlan és befolyastol mentes miikodésébe vetett
tarsadalmi bizalmat sértené vagy veszélyeztetné.

(7) A munkatars a hivatali tevékenységével Osszefliggd nyilvanos szereplése soran az Iroda
hivatalos szakmai allaspontjaval ellentétes szakmai allaspontot nem képviselhet. Az egyeb
nyilvanos szereplése soran koteles egyértelmiivé tenni, hogy egyéni véleményét és nem az Iroda
allaspontjat képviseli.

(8) A munkatars nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivast vagy ezek
igéretét, amelyet hivatali kotelezettségeinek, munkavégzésének jogszerli vagy jogszeriitlen
befolyasoldsa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitasara valamilyen okbol nincs mad,
haladéktalanul koételes err6l a munkaltatdi jogkor gyakorlojat értesiteni.

(9) A munkatars az e szabalyzatban engedett kivételeken tal nem kérhet és nem fogadhat el
ajandekot ¢s eldnyt olyantol, aki az Irodaval tizleti kapcsolatban all, vagy kivan allni, akinek
alapvet6 érdekeit befolyasolhatja a munkatars intézkedése vagy intézkedésének elmulasztésa,
illetve aki a munkajaval vagy munkahelyével barmely médon is 6sszefliggésbe hozhato.

(10) A munkatars a (8) bekezdéstél eltéréen elfogadhatja a szordajandékot, a kulfoldi allami
szerv képvisel6jétol kapott figyelmességi ajandékot, a munkajaval kapcsolatos hazai, illetve
kalfoldi rendezvényen kapott szokasos vendéglatast, valamint a vélelmezhetéen a mindenkori
minimalbér dsszegének 10%-at meg nem halado értékii ajandéktargyat.

(11) A munkatars a munkajaval kapcsolatos rendezvényeken, lzleti ebédeken és mas szakmai
Osszejoveteleken csak a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak el6zetes engedélye alapjan vehet
részt.

(12) Nem mindsiil ajandéknak

a) a munkatéars szamara mas allami szerv, az Eurépai Uni6 intézménye, a Magyar Allam vagy
az lroda részvételével miikodo nemzetkozi szervezet vagy kiilfoldi allam altal kizarolag a vellik
valé kapcsolattartas keretében az altaluk szervezett rendezvényen valé részvétel mint
szolgéltatas, valamint az altaluk az ilyen rendezvényen val6 részvétel céljabdl nyujtott olyan



természetbeni juttatdas vagy olyan koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmerdilt
koltségeket nem 1épi tdl, ha a rendezvényen valo részvételt a munkaltatoi jogkor gyakorldja
elézetesen jovahagyta,

b) az a) pont alda nem esé szervezet altal szervezett rendezvényen vald részvétel mint
szolgéltatas, tovabba a részvetel céljabol a munkatars szamara nyujtott, a szokasos mérteket
meg nem haladé utazési szolgaltatds, szallas eés étkezés vagy az ezekhez kapcsol6do
koltségtérites, amelynek értéke a ténylegesen felmerilt koltségeket nem lepi tul, ha a
rendezvényen vald részvételt a munkaltatoi jogkor gyakorloja elézetesen jovahagyta.

(13) Munkaid6ében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatasdnak helyén — ideértve
azokat a helyeket is, ahol a munkatérs az Iroda képviseletében van jelen - a munkatars nem
végezhet és nem gyakorolhat politikai nézettel vagy vallasi meggy6z6déssel kapcsolatos
tevékenyseget, és kerilnie kell az ilyen tartalmu kozleseket.

(14) A munkatars altal a kozosségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartalmak nem
kérdéjelezhetik meg a munkatars szakmai partatlansagat és fliggetlenségét.

(15) A munkatars feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé eléitéletektol
mentesen teljesiti. A munkatars munkahelyi kotelességei teljesitése soran egyenlé bandsmaddot
tanusit kollégaival, az eljarasaban részt vevo személyekkel, tovabba minden emberrel szemben.

(16) A munkatars koteles az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben val6 tevékenységét
egyértelmiien elkiiloniteni a munkahelyi tevékenységétol.

(17) A munkatars nem lép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely
jogszabéllyal vagy az alkotméanyossdggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez csatlakozassal a vonatkozd jogszabalyi és hivatasetikai kotelességeivel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalna.

(18) A munkatars jelenteni koteles vezet6jének, ha munkavégzés sordn egy hivatali gy
targyilagos megitélése - kiilondsen az eljarasban érintett személyhez fiiz6d6 személyes
kapcsolata miatt - téle nem elvarhato.

10. lgazsagossag

10.8 (1) A munkatérsnak kulonds figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatét is elkerilje az
Alaptorvény, a jogszabalyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.

(2) A munkatérs a feladatait a jog és az erkdlcs szerint is igazsagosan teljesiti.
11. Védelem

11. 8 A munkatérs a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a kdzjo
szolgalata soran, annak csorbitasa nélkiil, minden téle telhetét megtesz az érintettek jogainak
és jogos érdekeinek ervényesitése érdekében.

12. Eléitéletektdl vald mentesség

12.8 A munkatars feladatait elditéletektél mentesen teljesiti, azaz a személyekkel kapcsolatos
magatartasat s dontéseit johiszemiien, az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, és soha nem
a ra vonatkoz6 benyomasai vagy esetleg mar meglévd nézetei alapjan. A munkatars egyenld



bandsmaodot tanusit - maganjellegli személyes kapcsolatain kiviil - minden emberrel szemben,
és feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval végzi.

13. Atlathatdsag

13.8 (1) A munkatars joga és kotelessege bejelentést tenni a hivatali miik6dés soran tapasztalt
integritast sértd események bekdvetkeztekor. A munkatars a hivatali miikodés soran eléfordulo
hibak, visszassagok ellen szot emelhet, konstruktiv kritikajat hivatali felettesének
megfogalmazhatja.

(2) Ha a munkatars olyan jogellenes, etikatlan vagy a szakmaisaggal alapvetéen ellentétes
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba litkozik, koteles azt
a Helyi Vélasztasi Iroda Vezet6jének bejelenteni.

(3) Ha a munkatars tudomasara jut, hogy valamely munkatars megseértette a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kovetelményeket, koteles azt a Helyi Valasztasi Iroda Vezetdjének
bejelenteni.

(4) A visszaélésre vagy annak kockazatara johiszemiien, jelen etikai szabalyzattal és a
jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban bejelentést tevé munkatarsat a bejelentés megtétele
miatt semmiféle hatrany nem érheti.

14. Egyiittmtikodés

14. § (1) A munkatarsnak mas munkatarsakkal kolcsonosen egyiittmitkodve, munkatarsait
segitve kell eljarnia. A munkatérs kollégaival szembeni kapcsolatdban, magatartdsaban koteles
egymas személyiségének, emberi méltosaganak, életkoranak tiszteletben tartasaval eljarni.
Sajat hibait nem harithatja at munkatérsaira, kdz6s eredményeiket nem sajatithatja ki. Az
eredmeényes feladatellatds és a munkatarsak szakmai fejlédésének elGsegitése érdekében a
munkatarsnak a feladatellatdsa soran megszerzett informéacidkat és ismereteket a tobbi
munkatarssal lehet6ség szerint olyan idoben kell megosztania, amely hozzajarul a tobbi
munkatars eredményes feladatellatasahoz.

(2) A beosztott munkatars koteles hivatali felettesének a kelld tiszteletet megadni, a
feladatkdrével kapcsolatos tényekr6l és koriilményekrol targyszeriien tajékoztatni.

(3) A munkatérsnak kulon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkil is segitenie kell a
palyakezdd és Gjonnan belépd kollégait azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bdvitésében.

(4) A munkatarsnak a felesleges konfliktushelyzeteket kerllve, kell6 6nmérsékletet tantisitva
kell eljarnia. A konfliktusok esetén a munkatarsnak azok konszenzusos megoldasara kell
torekednie, adott esetben a hivatali egyeztetési forumok igénybevételével, és kertlnie kell a
konfliktusok elmérgesedését.

(5) A munkatarsakkal folytatott kommunikacio soran kerulni kell a tragar és személyeskedd
kifejezések, gesztusok hasznélatat.

15. Lelkiismeretesség

15. 8 A munkatérs a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz



a) szavait és tetteit az 0sszes kiils6 kotelezettség €s iranymutatas figyelembevételével €s lehetd
legnagyobb mértéki teljesitésével, de végs6 soron sajat moralis itél6képességére tAmaszkodva
valasztja meg,

b) tlgyel arra, hogy megszokasok ¢&s kiils0 kényszerek ne tompithassak elmoralis
itéloképességét.

16. A vezet6kkel szembeni tovabbi etikai kovetelmények (példamutatas, tamogatas,
szamonkéreés, szakmai szempontok érvényesitése)

16. § (1) A vezetd feladatait az iranyitasa alatt all6 munkatarsaktol is elvart magatartés
példamutato tanusitasaval teljesiti. A vezet6i felelésségb6l fakado sajatos kotelességeit ugy kell
teljesitenie, hogy az a felelésségvallalas, a kotelessegteljesités és az emberiesség példaja legyen
azok szdméra is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

(2) A vezet6 feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései meghozatala
sordn nem eérvényesithet politikai vagy onkényes szempontokat. A vezeté felettes vezetdi
dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag és célravezet6ség biztositasa érdekében a szakmai
szempontok képviseletével timogatja.

(3) A vezet6 az iranyitoi jogositvanyok gyakorlasa soran az iranyitasa alatt allé munkatérsakkal
igazsagos, kovetkezetes és méltanyos. A vezetdnek az iranyitasa alatt all6 munkatarsak szamara
szoban és irasban is nyilvanvalova kell tennie, hogy jogi és erkolcsi kotelezettségeikkel
kapcsolatban milyen magatartast var el tolik.

(4) A vezetd a jogi €s mordlis kotelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben - vezetdi
feleléssége keretében - részrehajlas nélkiil, elvszeriien és kovetkezetesen érvényesiti a
kotelességszeges indokolt és aranyos szankcidit.

(5) A teljesitményeértékelés jogat gyakorlo vezetd koteles fokozott gonddal értékelni az értékelt,
illetve mindsitett koztisztviseld magatartasat. A vezetd az iranyitasa alatt allo koztisztviseld
szakmai munkajanak értékelése soran kizarolag az elvégzett munka mennyiségét, mindségét és
a munkakorhoz sziikséges kompetenciai szintjét veheti figyelembe; esetleges személyes ellentét
vagy eltéré vélemény értékitéletét nem befolyasolhatja.

(6) A vezet6 torekszik személyes példamutatasaval és minden lehetséges eszkdzzel motivalni
az iranyitasa alatt 4ll6 munkatarsakat, meghallgatja véleményiket, iranymutatasaival segiti
munkavégzésiket.

(7) A vezet6 torekszik az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység vonatkozasaban a koélcsonds
bizalmon és segit6készségen alapulo, fesziiltségektdl mentes munkahelyi 1égkor kialakitasara
és fenntartasara, tartozkodik az iranyitasa alatt all6 munkatarsak emberi méltosagat sértd
kijelentésektdl, magatartastol.

(8) A vezetd az iranyitasa alatt all6 munkatarsak eldmenetelét a szakmai szempontok és az
elvégzett munka értékelése alapjan tamogathatja. Az azonos teljesitményt nyujtd munkatarsak
elomenetelét - ideértve a képzésekhez vald hozzaférest is - egyenld feltételek mellett kell
biztositani.

(9) A vezetd az iranyitasa alatt allo munkatarsat nem utasithatja, kényszeritheti, batorithatja
vagy kérheti arra, hogy az hivatali idejében olyan tevékenységet végezzen, ami nem tartozik



hivatali tevékenysége korébe, illetve amit jogszabaly, NVI utasitds vagy kozos hivatali
felettesuk egyedi utasitasa tilt.

17. Kdzossegi média hasznélatanak tovabbi etikai kdvetelményei

17.8 (1) A kozosségimédia-feliileteket koriiltekintden, felelésségteljesen és biztonsagtudatosan
kell hasznalni, szem el6tt tartva, hogy a munkatarsak a maganjellegii k6zosségimedia-hasznalat
sorén is hatassal lehetnek az Irodardl kialakitott képre.

(2) A kozosségimédia-feluleteket minden esetben az Iroda munkajahoz mélto stilusban és
tartalommal kell hasznalni.

(3) Fokozottan figyelemmel kell lenni tovabba arra, hogy barmilyen magan profilrol kivitelezett
online aktivitas Osszekapcsolhatdo az Irodaban betoltott pozicioval és felelésségi korrel.
Valamennyi online megnyilvanulasnak 6sszhangban kell lennie az Irodaban bet6ltott tisztségre,
az ezaltal képviselt felel6sségi korokre és az etikai kovetelményekre.

(4) Maganjellegii kozosségimédia-hasznélat soran hivatali tevékenységgel kapcsolatos
informaciot, tartalmat kdzzétenni nem szabad. Az Iroda hivatalos online oldalan mar kozzétett
informéacié megosztasa engedélyezett.

(5) A munkatarsak maganjellegli kozosségimédia-hasznalat soran nem végezhetnek kiilléngsen
olyan tevékenységet, amely kozvetve vagy kozvetlenll az Iroda jogat, jogos érdekét sérti,
alkalmas az Iroda fiiggetlenségének megkérddjelezésére, a jo hirnevének, a jo kozigazgatasba
vetett tArsadalmi bizalom, a kdzszolgalat veszélyeztetésere.

1. Fejezet
AZ ETIKAI ELJARAS
18. Etikai vétség
18. 8 Ezen etikai szabalyzat alkalmazéséaban etikai vétség
a) a 2-17. §-ban foglalt etikai kdvetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, igy kiléndsen
ba) az etikai vétség rosszhiszemii bejelentése vagy
bb) a tényallas feltarasanak felrohaté akadalyozasa.
19. Etikai Eljaras
19. § Az etikai vétségek kivizsgalasa a Helyi Valasztasi Iroda vezetdjének hataskorébe tartozik.

20. 8§ (1) Etikai vétség gyanuja, észlelése vagy bejelentés alapjan a Helyi Valasztési Iroda
Vezetbje eljarast indit kozszolgalati tisztviselokr6l szolo 2011. évi CXCIX. toérvényben
foglaltaknak megfelelden.

(2) A Helyi Valasztasi Iroda Vezet6je — az (1) bekezdéstdl eltéréen - nem indit etikai eljarast,
ha a rendelkezésre all6 adatok alapjan megalapozottan feltehet6, hogy az etikai vétség egyben
fegyelmi vétséget vagy mas jogszabalysértést valdsit meg, ebben az esetben a Helyi Valasztasi
Iroda Vezetdje a megfeleld eljarast kezdeményezi.



21. 8 A Helyi Valasztasi Iroda Vezetdje - a bejelentés alapjan - haladéktalanul dont
a) az etikai eljaras lefolytatasaral,
b) egyéb eljaras kezdeményezésérdl vagy
C) az etikai eljaras mell6zésérol.
IV. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

20. Ertelmezd rendelkezések
22. 8 Ezen etikai szabalyzat alkalmazaséban

1. szérbajandék: valamely rendezvényen valo részvételre tekintettel kapott, az ajandékozd
szervezet logojaval, vagy nemzetkodzi kapcsolatokban az ajandékozo allaméra, szervezetére
méas mddon utald, csekély értékii ajandék. A munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott
szorb6ajandekokat, ha azt jelleglik nem zarja ki, els6sorban a munkahelyen, a munkavégzés
sorén kell hasznélni,

2. figyelmességi ajandék: a munkatars hivatali tevékenységével dsszefiiggésben vagy hivatali
beosztasara tekintettel kiilfoldi allami szerv képvisel6je altal adott, szOr6ajandéknak nem
mindsiil6, nem lekdtelezé mértékli ajandék,

3. csekély értékli ajandék: olyan dolog, amelynek a becsiilt piaci értéke - alkalmanként és
ajandekozonként szdmolva - az érvényes minimalbér 10%-at nem haladja meg, kivéve, ha az
adott ajandékozotol a megelézé egy évben elfogadott ajandékok Osszértéke az ajandékkal
egyutt meghaladna az ajandék juttatasakor érvényes minimalbér 30%-at,

4. lekotelez6 mértéki ajandék: az az ajandék, amelyet sajat jogszerii jovedelmiinkbdl, szokasos
életvitellink fenntartdsa mellett, azok redalis piaci aran nem lennénk képesek megvasarolni
magunknak,

5. szokéasos vendéglatas: a szakmai program keretében valamennyi résztvevé részére biztositott
ellatas. Szokasos vendéglatasnak tekintjik még a kilfoldi allami szerv munkatarsatol vagy
barmely kulfoldi személyt6l hivatalos aton (kiilfoldi kikiildetésen), kiilf61don munkavégzéssel
kapcsolatban kapott, az allami szervek hazai vendéglatasi gyakorlatahoz hasonld, nem
lekotelezd mértéki ellatast,

6. kozossegimédia-felulet: internetalapl szolgaltatds, amely a felhasznal6k altal 1étrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a kdz0sség tagjai kézdsségimeédia-oldalak és kozdsségimedia-
profilok segitségével kozdsen formaljak az ott megjelend informaciokat,

7. maganjellegii kozosségimédia-hasznalat: a munkatarsak altal kozosségimédia-profil vagy
oldal miikodtetése, illetve a masok altal iizemeltetett kozosségimédia-oldalakon vagy -
profilokon az altala muikodtetett kozosségimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott
tevékenység,

8. kozzététel: barmilyen jellegii — kilondsen szoveg, kép, vided, hanganyag — tartalom
kozosségimediafeliileten elsd kézbdl valo megjelentetése,



9. megosztas: barmilyen jellegii - kilondsen széveg, kép, vided, hanganyag - korébban
kozosségimédiafeliileten elsd kézbdl mar kozzétett tartalom ajanldsa, terjesztése vagy
tovabbosztasa mas felhasznaldk felé.

23. Hatélybalépés
23. 8 Ez az utasitas 2026. januér 1. napjan 1ép hatalyba.
Tyukod, 2025. december 30.

Biré Attilané
HVI vezeto
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