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Beszamolo
- a Képviseld testiilethez -
A helyben képz6do ado- és ado jellegii
bevételek idoaranyos alakulasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A teleptilési 6nkormanyzatok alapvetd feladata — a kozhatalom helyi koziigyekben
valé gyakorlds mellett — a helyi kozszolgéltatdsok biztositdsa. A gazdasagi
onallosag egyik eszkdze a helyi adok és add jellegli bevételek rendszere. Ez
telepiilési 6nkormanyzat szaméra lehetSséget teremt a helyi adodigazgatasi jog
gyakorlasara, s ezzel egyfitt a helyi adopolitika kialakitasara.

I. Helyi adok Az Orszaggytilés 1990. évben megalkotta a helyi addkrol sz6ld 1990.
évi C. torvényt, mely felhatalmazésa ¢és rendelkezései szerint a telepiilési
onkormanyzat Képviseld-testiilete rendelettel az illetékességi teriiletén helyi addkat
vezethet be, melyek kommunalis jellegli ado, ipariizési ado, illetve vagyoni tipusu
adok lehetnek. Az Onkormanyzati rendeletnek, helyi addnemekrdl szol6 részei
tartalmaznak rendelkezéseket az add kotelezettségrdl, az addé alanyardl, az add
alapjarol, az ad6 mértékérdl, az addmentességrél. A helyi adokat f6 szabaly szerint
évente két egyenl0 részletben, marcius 15-ig és szeptember 15-ig lehet
potlékmentesen megfizetni. Az iparlizési adéndl az el6bbieken tul, az el6zd évi
adokiilonbozetet majus 31-ig sziikséges megfizetni, illetve meghatarozott feltétel
esetén december 20-4ig van adofeltoltési kotelezettség.

Tyukod Nagykézség Onkormanyzatinak Képvisel§-testiilete rendeletet alkotott a
helyi adokro6l, melyben a kovetkezé adonemek keriiltek megallapitisra, az alabbi

meértékekkel 2025. adoévre vonatkozoan:

1./ Maganszemélyek kommunalis addja

- Képviselo-testlilet meghatarozott mérték: 6.000 Ft/fo/év/adotargy.
- Jogszabily altal meghatarozott valorizalt felsé hatar: 45.592,6 Ft/fé/év/adotargy.



2./ Helyi ipariizési adé

a./ allando jelleggel végzett tevékenységnél:
- Képviseld-testiilet altal meghatarozott mérték: 1,4 %
- Jogszabaly altal meghatarozott felsé hatar: 2,0 %

Vagyoni tipusii helyi addt (épitményado, telekadd) az Onkorményzat a lakossag
korlatozott teherbird képessége miatt nem vezetett be. 2024 oktdberében targyalta
utoljara a Képviseld-testillet a helyi addérendeletben foglaltak végrehajtasanak
idOaranyos teljesitését, amely ota eltelt iddszakot tiikr6zi a beszamold, 2025.
szeptember 15.-ig bezardlag.

Magdnszemélyek kommundlis addja

A maganszemélyek kommunalis addjat 2003. januar 1-t6] vezette be a Képviselo-
testiilet 5.000 Ft/év/ adotargy illetve lakasbérleti jog mértékkel, melyet 2005. januér
1-t61 5.500 Ft/év/-re, 2006. januar 1-t61 6.000 Ft/év/-re modositott.

Az egyebként megallapitott kommundlis ado 50%-at kell megfizetni az egyediil
€16, 65 évet betdltd addalanynak, az egyediil élés tényét és az életkor betdltését
koveto félév elsdé napjatol. 2025-ben 74 16 ilyen ad6zot tartunk nyilvén.
2014.07.01-t0] mentesség illeti meg azt az addalanyt, akinek haztartdsiban minden
személy betoltotte a 70. €letévét. Jelenleg 67 £6 100%-0s mentes addalanyunk van.
A ket mentességgel 624.000 Ft kedvezményt biztositunk.

Addalanyok szama: 583

2024. évi tervezett bevétel 2024. tényleges bevétel
2.500.000 Ft 1.867.750 Ft

Teljesités: 74,7 %

2025. évi tervezett bevétel 2025.09.15.-ig tényleges bevétel
2.500.000 Ft 1.586.322 Ft

Iddaranyos teljesités: 63,5 %

Ez évben a maganszemélyek kommunalis addja tekintetében minden jogszabélyban
eloirt eszkozzel elvégezziikk a végrehajtast a fennallo tartozasok megfizetésére,
illetve folyamatosan felderitjlk az addztathaté ingatlanok tekintetében a
tulajdonosvaltasokat, illetve mentességek el6irasat.

Sajnos nagyon sok esetben eredményteleniil zarul a behajtds, mivel a tartozéssal
¢rintett lakosok nem rendelkezik letilthatd jovedelemmel. A legutdbbi
rendeletmodositas kovetkezményeként, a lakossag jelentds hanyada mentességet
€lvez az ad6 megfizetése alol, ezen addzok felderitése napjainkban is folyamatos.

Sajnos elmondhatd, hogy az allampolgarok a bejelentési kotelezettségeiknek
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rendszerint nem tesznek eleget, ezek felkutatasara az idei évben nagyobb hangsulyt
fektetiink. Tovabba megoldast kell talalni a megiiresedett ingatlanok addztatasara,
mivel a rendeletiinkben foglaltak alapjan lakott ill. lakatlan ingatlan utan is fizetési
kotelezettség all fent, de sok esetben a lakatlan ingatlanok tulajdonosi helyzetei
tisztazatlanok.

Helyi ipariizési ado

Ez az adonem 1992-t6] keriilt bevezetésre az addalap 0,3 %-aval, mértéke 1998.
januar 1-t0l az adoalap 0,8 %-a, 2002. januar 1-t6] az addalap 1%-a, 2006. januar 1-
t0l az addalap 1,4 %-a. Az iparlizési ado a vallalkozd e mindségben végzett
nyereség-, illetve jovedelemszerzésre iranyuld tevékenysége utan fizetend6 ado.

2024. évi tervezett bevétel 2024. évi tényleges bevétel
70.000.000 Ft 73.555.659 Ft
Teljesités: 105,1 %

Adoalanyok szama: 66
2025. év tervezett bevétel 2025.09.15.-ig tényleges bevétel
70.000.000 Ft 40.911.174 Ft

Iddaranyos teljesités: 58,4 %

Amint a fenti adatok mutatjak 2025. évben a tényleges bevétel nem érte el a
tervezett szintet. Ez részben annak készénheto, hogy a 2025. évi tervezett bevétel a
mindenkori iparizési add eldleg mértékétdl fiigg, azonban a legjelentGsebb
adozonk uzleti év valtdsa miatt, november 30.-aig kell, hogy bevallast tegyen.
Elorelathatélag a bevallas feldolgozdsa utan szdmithatunk nagyobb Osszegl
ipariizési ado befizetésre, illetve még év végén december 20.-ig nagyobb bevételt
(feltoltési kotelezettség teljesitésének hatarideje) varhatunk.

I1. Gépjarmiiado

A COVID-19 veszélyhelyzetre tekintettel, a gépjarmiiado bevétel 2020-ban mér
100 %-ban tovébbutaldsra keriilt az allam felé, illetéleg a gépjarmiiadobodl
szarmazo bevétel 2021. évtél az el6z6 évekkel ellentétben nem illeti meg az
onkormanyzatunkat, mint atengedett kézponti add, mivel 100 %-ban atkeriilt a
NAYV hataskorebe.




III. Egyéb bevételek

Talajterhelési dij

A kornyezetterhelési dijrol szolo 2003, évi LXXXIX. tv. 2012.02.01.-t6] a
talajterhelési dij mértékét 120 Ft/m> —r61 1200 Ft/m* —re emelte. Ebben az évben is
valészinti, hogy a talajterhelési dij a fokozatos évrol-évre emelkedd tétele és a
bejelentési kotelezettség elmulasztasa miatt az addzok szama és e bevétel mértéke
1smét csokken, az ad6zokrol és az elfogyasztott vizmennyiségrol szold kimutatast a
Kristalyviz Nonprofit Kft. minden évben folyamatosan megkiildi, melynek alapjén,
megallapithato, hogy a talajterhelési dijfizetésre kotelezettek szama minimalisra
csokkent, csak azok a lakosok nem koétnek ra a szennyvizhalozatra, ahol
fiirdészoba, ¢és/vagy konyhai mosogatd hianyaban nem keletkezik szennyviz,
esetenként csak egy kerti csapot {izemeltetnek, igy a megkildétt listaban
szerepelnek ugyan, de kotelezettségiik nem keletkezik. Az idei évben azonban
ismet szeretnénk kiszlrni azon lakosokat, ahol keletkezik szennyviz, nem kotottek
ra a kiépitett halézatra, és Onkormanyzatunk felé nemleges bevallast nytjtottak be.

Késedelmi potlék

E tételbol 2024. évi tényleges bevétel 119.865 Ft. Ha az addalanyok a
jogszabalyban eldirt hatariddig fizetési kotelezettségliket nem teljesitik, késedelmi
potlek felszamitasara kerul sor, melynek Osszege a mindenkori jegybanki
alapkamat kétszeresének haromszazhatvanotod része naponként.

Birsag
Az 2024. évben egy kdrnyezetvédelmi birsag tétel befizetésére keriilt sor. A befolyt
51.372 Ft teljes egészében az onkormanyzat kornyezetvédelmi alapjanak bevételét

képezi. 2025. évben befizetés nem tortént.

Egyéb bevételnek

Tovabbi Egyéb bevételnek mindsiilnek az allamigazgatasi eljaras illetéke, a sajat és
idegen helyrdl kimutatott bevételek €s a minket illetd igazgatasi szolgaltatasi dij.
Az addk modjara behajtandd koztartozasok korét jogszabdlyok hatdrozzak meg,
ilyenek pl.: végrehajtasi birsagok, gyermektartasdij, stb. Ezeknek a tartozasoknak
egy része befizetést nyer, mas esetben ezek az §sszegek letiltasra keriilnek, ha van
ra lehetdség. Ebben az évben e tekintetben olyan bevételek folytak be, amelyeknek
a koltségvetési torvény altal meghatarozott része marad 6nkormanyzatunknal.

1V. Addigazgatdasi eljards

Sajnos bejelentési kotelezettségiiknek az adodalanyok még mindig ritkan tesznek
onként eleget, igy a hivatalbol tudomdsunkra jutott valtozas esetén kiildiink
bevallasi nyomtatvanyokat, pl.: maganszemélyek kommunalis addjara
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vonatkozoan, amikor az ingatlan eladasa, vasarlasa megtértént. Az idei évben pedig
a mezOgazdasagi Ostermelék nagy része is beadta bevallasat, a marciusban
kikiildott tajékoztatd leveliinknek koszonhetéen. Az adohatdsdg a maganszemeély
kérelme alapjan az 6t terhel6 adotartozast mérsékelheti vagy elengedheti, ha annak
megfizetése az addzd és a vele egyiitt él6 kozeli hozzatartozok megélhetését
sulyosan veszélyezteti. A méltanyossagi jogkort a benyujtott kérelmek,
jovedelemigazolasok és szlikség szerint a részletes kdrnyezettanulmanyok alapjan a
jegyzd gyakorolja. Addelengedésre, adomérséklésre, a kérelmezd jovedelmi,
vagyoni, szocialis és csaladi viszonyainak alapos vizsgalata utdn kiiléndsen
indokolt esetben keriilhet sor. Adoelengedésre, adomeérséklésre hasonloan az eldzo
beszamolasi iddszakhoz hasonléan nem keriilt sor. A fizetési kénnyitések nem
érintik az adokotelezettség mértékét, csupan — az addzonal fellépd fizetesi
nehézségekre tekintettel — a kitelezettség teljesitése tekintetében hozzak kedvezobb
helyzetbe az adozot. Fizetési konnyitésként fizetési halasztas és/vagy részletfizetés
engedélyezhetd. Fizetési konnyitést — a fizetési nehézség kialakuldsa okainak €s
koriilményeinek feltarasat kovetéen — az adohatésdg abban az esetben
engedélyezhet, ha a fizetési nehézség a kérelmezonek nem rohato fel, és atmeneti
jellegl, tehat az add késébbi megfizetése valdszintisithetd. Fizetési konnyités
engedélyezésére, szankciok mérséklésére, elengedésére indokolt esetben, a késobbi
befizetésre hajlandosagot és lehetOséget latva Ultemezett befizetéseket eldirva
kertilhet sor. A hozzank benyujtott bevallasokat, bizonyos addénemek esetében
Osszevetjik az Nemzeti Add- és Vamhivatal (NAV) altal nyilvantartott és
szamunkra megkiildétt bevallasi és a befizetési adatokkal. Adozassal dsszefliggd
hatarozattal szemben jogorvoslati kérelmet, fellebbezést nem nyujtottak be
hivatalunk felé dontéseink ellen.

V. Végrehajtdsi eljards

Ha az adbalanyok a jogszabalyban eldirt hataridoig fizetési kotelezettségiiket nem
teljesitik, szankciok (késedelmi potlék, ado- és mulasztasi birsag) €s intézkedesek
(letiltas, inkasszd, stb.) alkalmazasara keriil sor. Az elmult évek soran az
allampolgarok egy részének adofizetési moralja nem véltozott, Osszességében
inkabb negativnak mondhatd. Ehhez tarsult az adofizetési képesség nagyaranyu
csokkenése is. Emiatt sziikséges a helyi adohatosag részérdl az adozési fegyelem
fenntartdasa érdekében folyamatos tevékenység kifejtése (szankcid, intézkedés
alkalmazasa, felszolitasok, idézések kikiildése). A kordbbi években a
maganszemélyek kommunalis addja tekintetében mar elinditottuk a végrehajtast.
Megkerestik a  Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei  Kormanyhivatal
Egészségbiztositasi Féosztalyat és Nyugdij Nyilvantartasi és Ellenorzési Osztalyt,
az adozok adatait kozolve, hogy a felsorolt személyek munkahelyi illetve
nyugdijellatasara vonatkozd adatait kozoljék. Ezek utan a fizetési hajlandosagot
nem mutaté adézok ligyében, megkereséssel ¢liink a Nyugdijbiztositasi szervkent is
eljar6 MAK és az adézok munkahelyei felé, melyben feltiintetjiik az addzok
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hatralekanak Osszegét, tovabba koételezzik a folyodsitdsi szervet, hogy a
megnevezettekt6l a megadott Gsszeget vonja le, és ligyiratszam megnevezésével
utalja at 6nkormanyzatunknak. Azon addézoknal, akik nem rendelkeznek letilthatd
jovedelemmel, tobb lehet6ség is adott a hatralék behajtasara. Az illetékes
Foldhivatalt megkeresve, a hatralék Gsszege jelzdlogként bejegyzésre keriil az
ingatlan nyilvéntartasba, igy a tulajdonos addig nem ruhazhatja at, nem terhelheti
meg tulajdondt, amig a hatralékdt nem fizette meg. Tovéabbi lehetségként
koztartozast jelentiink be az NAV felé, melyet kdvetden a hatralékos addzotdl
barmilyen nemil adé visszaigénylése soran, illetve az allamhéztartds barmely
alrendszerebdl igényelt timogatds igénylése esetén a hétralékot egy &sszegben
levonva, a szamlankra atutaljdk. Bizonyos addnemek esetében bankszamléra
vezetett inkasszoval hajthaté be az 6nkormanyzatot megilleté adohatralék.

Osszességében elmondhatd, hogy az 6nkormanyzatot megillet§ adé- és ado jellegli
bevetelek a tervezetthez képest a mult évben 104 %-ban, ez évben idéaranyosan
/09.15./ 58.6 %-ban rendelkezésre alltak.

Az Onkormanyzati addhatésig a tovabbiakban is annak érdekében fog
tevékenykedni, hogy az oOnkormanyzatot megilleté kozterhek minél nagyobb
meértékben rendelkezésre alljanak.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet, hogy a helyben képzédd ado- és adod jellegl
bevételek idBaranyos alakulasardl szold beszamolot megtargyalni illetve elfogadni
sziveskedjen.

Tyukod, 2025. szeptember 17.
Bir6 Attilané
jegyzd




hatarozat-tervezet

Tyukod Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
20250 (e ) hatarozata

A helyben képz6d6 ado- €s ado jellegli bevételek id6aranyos
alakulasarol sz616 beszamoldrol.

A Képviselo-testiilet

A helyben képzdd6 ado- és add jellegli bevételek idéaranyos alakuldsarol szolo
beszamolot elfogadja és jovahagydlag tudomasul veszi.

Tyukod, 2025. v.vveeeveceeeens o,

Kajdi Szabolcs s.k. Bird Attilané s.k.
polgarmester jegyzo



TYUKODI CSODAK VILAGA OVODA ES BOLCSODE
BESZAMOLOJA

A 2024/2025-0OS NEVELESI EVROL

OM: 201681

Készitette:
Oroszné Tordal Andrea

foigazgato



Jogszabalyi hattér

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a

kéznevelési intézmények névhasznalatardl
2011. Evi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 0j életpalyajarol szolo 2023. évi

LII. Térvény végrehajtasarol

32/2012. (X. 8) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény(l gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak

iranyelve kiadasarol

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol



wMinden gyermek egyedi, és mint ilyen, joga van elvirni személyisége tiszteletben
tartasdt, sgitksége van arra, hogy sajat ritmusdinak megfeleléen éljen és pihenjen,
joga van, hogy ne legyen mindig tiszta és tokéletes, joga van hibdzni, sziiksége van a
feltalalasra, alkotdisra, szitksége van az esztétikai érzelmekre, joga van bdarmiféle

tudds megszerzésére.”

(Celestin Freinet)

Amint az Onék elétt is ismert, 2025. januar 15-e Ota vagyok az intézmény

foigazgatoja, igy beszamolom az azota eltelt idészakra vonatkozik.

Szerencsés helyzetben voltam abbol a szempontbol, hogy - mivel korabban
évtizedekig dolgoztam az intézményben - az Ovoda pedagogiai programjat teljes
mértékben ismertem, Ovodapedagogusként, fejlesztopedagdgusként ez alapjan
dolgoztam, illetve az alkalmazottak koziil is tobb emberrel dolgoztam, nem egy
teljesen idegen kormyezetbe cséppentem. A kinevezésem koriili torténések (szamomra
¢érthetetlen modon, hiszen jogszabalyoknak megfelel6en kiirt palyazatra jelentkeztem,
a dontés pedig tobb ember szavazata alapjan sziiletett meg) miatt fenntartdsokkal
érkeztem az intézménybe. Kellemesen csalodtam azonban, a fogadtatas sokkal

pozitivabb volt, mint reméltem.

Sajnos mar az elsd napokban szembesiilndm kellett azokkal a negativumokkal,
hidnyossagokkal, melyek megolddsin mai napig dolgozom. Az elézd vezetd ugy
tavozott az mtézménybdl, hogy minden kimend e-mailt torélt a szamitdgéprol, illetve
minden bizonnyal a beérkezOk koziill is. A tanfeliigyeleti ellenorzés folyamatanak
kellos kozepén nem volt egy biztos pont, amibdl kiindulhattam volna, ugyanis a
feltoltott alapdokumentumaink is évekkel ezel6ttiek voltak, a jogszabalyi valtozasokat
egyaltalan nem kovetve, szakmailag kissé elavult szévegezéssel. A Hazirendiink,
SZMSZ-tink nagyon fontos informaciokat nem tartalmaztak, melyek megnehezitették
példaul a gyermekek hidnyzdsa igazoldasanak modjait. A Pedagodgiai Programunk
legfontosabb elemei lettek évekkel ezeldtt eltavolitva (tevékenységekhez kapcsolodd

témak egymasra épiilése, HAGYOMANYORZO TEVEKENYSEGEINK). Nem



tudtam, hogy hol tart az mtézmény, milyen folyamatban 1évo iligyek vannak, honnan
induljak... Ovodankban tigy folyt a nevelé-oktaté munka, hogy nem volt egy egységes,
egymadsra ¢plilo, aktualitdsoknak megfeleld éves tématerv. Minden pedagdgus mas és

mas szakirodalom, kiadvany alapjan dolgozott, készitette el terveit.

Erthetd modon a tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasa - tobbek kozott - helytalld
volt: alapdokumentumaink nem koherensek sem egymassal, sem pedig az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjaval. Mindezek ellenére sikeriilt (nem kis munkaval és a
kollégdk megértésével, segitségével) 93% folotti eredményt elérni. Azt gondolom,

hogy ez nem kis teljesitmény a koriilmények figyelembevételével.

Alapvetd szabdlyzatok nem voltak meg az intézményben, amelyek a legfontosabbak a
mitkodés szempontjabol; nem volt az 6vodaban irattar (a helyiséget kialakitottuk,
folyamatosan dolgozunk azon, hogy végre minden a helyére keriiljon, de ez egy oriasi
feladat... tobb évtizedes anyagokat kell rendezni, rendszerezni), nem tudom mikor volt

utoljara selejtezés.

2025. januar 15. ota az alabbi dokumentumokat, szabalyzatokat készitettem el:
> Balesetmegeldzési szabalyzat

» Teljesitményértékelési szabalyzat

» Pedagogus Tovabbképzesi Intézményi Program

» Panaszkezelési szabalyzat

» Gyakornoki szabalyzat

» Hoség- és UV riadé terv

» Munkakori leirasok

Modositottam, aktualizaltam alapdokumentumainkat:

% Pedagogiai Program

% SZMSZ



¢ Hazirend.
Ezek 2025. szeptember 01-t6l lesznek hatalyosak.

Az intézményi tanfeliigyeletre késziilve minden iskoldba késziil6 nagycsoportos
DIFER-merését elkészitettem, illetve minden 6vodas gyermek elégedettség-mérése
megtortént, valamint az dvodapedagdgusok, sziilék kérdbivek kitoltésével alkothattak

véleményt az 6vodarodl, az itt folyd munkarol.

DIFER-mérés eredményei: (nagycsoportos koru gyerekek; székhely intézmény)
[rasmozgas-koordinicié:

Elokészito szint: 1 gyerek

Kezd6 szint: 4 gyerek

Haladé szint: 8 gyerek

Befejezo szint: 5 gyerek

Optimum szint: -

DIFER INDEX

Elokészito szint: 1 gyerek

Kezd6 szint: 4 gyerek

Haladé szint: 5 gyerek

Befejezo szint: 6 gyerek

Optimum szint: 2 gyerek

Az eredmények alapjan 5 gyerek nincs felkésziilve az iskolara

A kezdé szinten 1évé 4 gyerek koziil 2 mar nem maradhat tovdbb az dvodaban, a
masik 2 gyerek esetében pedig a sziilék tiltakoztak az ellen, hogy még egy évet a
gyerek ovodaban maradjon. Egy gyerek el6készité szinten van, az § esetében is
tiltakoztak a sziilok, hogy a gyermek dvodaban maradjon egy évet. A gyerekekkel

termeszetesen a szakszolgalat szakemberei foglalkoztak.



DIFER-mérés eredményei: (telephely)
[rasmozgas-koordinacio:
Elokészit6 szint: -
Kezd6 szint: -

Haladé szint: 1 gyerek
Befejezo szint: 3 gyerek
Optimum szint: 1 gyerek
DIFER INDEX
El6készito szint: -
Kezd6 szint: -

Haladé szint: 2 gyerek
Befejez6 szint: 1 gyerek

Optimum szint: 2 gyerek

Gyermek elégedettség-mérés eredményei:

Ozike csoport

~Mosolygds arc” ,,Szomoru arc”
Asztali jaték 18 2
Jaték a szényegen 17 3
Jaték a babaszobaban 15 5
Jaték az udvaron 20 -
Abréazol6 tevékenység 17 3
Torna 15 5




Mesehallgatas 18 2
Matematika tanulés 17 3
Kornyezet tanulas 18 2
Enek 17 3
Oltozés 16 4
Terités 17 3
Fogmosas 18 2
Pihenés 17 3
Katicabogar csoport
~Mosolygds arc” ,.Szomoru arc”
Asztali jaték 17 2
Jaték a szbnyegen 18 1
Jaték a babaszobaban 16 B
Jaték az udvaron 18 1
Abréazol6 tevékenység 19 -
Torna 19 -
Mesehallgatas 19 -
Matematika tanulds 18 1
Kornyezet tanulas 19 -
Enek 18 1
Oltézés 14 5




Terités 17 2
Fogmosas 19 -
Pihenés 16 3
Siini csoport
~Mosolygds arc” ,.Szomoru arc”
Asztali jaték 17 4
Jaték a szOnyegen 21 -
Jaték a babaszobaban 18 3
Jatek az udvaron 21 -
Abrazol6 tevékenység 18 3
Torna 21 -
Mesehallgatas L7 4
Matematika tanulés 17 4
Koérnyezet tanulas 18 -
Enek 18 1
Oltozés 14 7
Terités 14 7
Fogmosas 18 3
Pihenés 15 6




Tyukodi Csodik Vilaga Ovoda és Boleséde

Osszesités
“Mosolygos arc” “Szomoru arc”
Asztali jatek 52 8
Jaték a szonyegen 56 4
Jaték a babszobaban 49 11
Jaték az udvaron 59 |
Abrézolé tevékenység 54 6
Torna 33 3
Mesehallgatas 54 6
Matematika tanulds 52 8
Komyezet tanulas 55 5
Enek 53 7
Oltdzés 44 16
Terités 48 12
Fogmosas 55 5
Pihenés 48 12

A gyermekek elégedettség-mérése azért fontos, hogy egyfajta képet kapjunk arrél,
hogy a gyerekek mely tevékenységeket helyeznek elotérbe, melyekkel nem

“szimpatizalnak”, melyek nem tartoznak kedvenceik kozé. Lehetdséglink van feltarni



az okokat, s kitalalhatjuk a médokat, melyekkel vonzdva tehetjiik, megszerettethetjiik

az altaluk nem kedvelt tevékenységeket.

Osszességében elmondhaté a tyukodi évodasokrol, hogy a felajanlott tevékenységek

nagy részét kedvelik.
Négy olyan tevékenység van, melyek nem tartoznak a kedvenceik kozé:

Jaték a babaszobdban (ez természetesen a nemek kozti kiilonbségek eredményei)

L)
0.0

s Oltozés
s Terités

+* Pihenés.

*

Tapasztalatunk az, hogy a gyerekek az 6vodaban nem szivesen fekszenek le ebéd utan;

ennek egyetlen oka van, az, hogy otthon sincsenek erre szoktatva.

A masik tapasztalatunk pedig az, hogy igen &nallotlanok a gyerekek, indokolatlanul

sokat segitenek a sziilok az 6ltozkddésben, teljesen kiszolgaljak Gket.

2026. januar 15-tol megvalosult programok, rendezvények:
> sziildi értekezlet (1. félévet értékeld),
» “fényszinhdz” az 6vodaban (tagintézmény gyermekei is részt vettek),

» Rozsas Viktoria interaktiv zenés eldadasa (tagintézmény gyermekei és a bolcsodés

gyerckek bevonasaval),
» “Kacago Szinhaz” a Miivelddési Hazban,
» Noénap (az Altalanos Iskola igazgatéjat és a konyhas néniket is koszontottik),
» Marcius 15. - minden 6vodai csoport a Kossuth-szoborhoz vitte az iinnep jelképeit,
» szavaloverseny Gyorteleken,

» adatvédelmi online konferenciak (Kiss Beata).



TER-rel kapcsolatos online konferenciak (minden 6vodapedagogus),

tovdabbképzés Nyiregyhdzan a tovabbképzési programmal kapcsolatban

(foigazgato),

tovabbképzés Csengerben - a POK munkatarsanak eloadasa az SNI-s gyerekekrol
(féigazgato),

Husvétra késziilédés (nyilt napok a csoportokban),
nevelotestiileti értekezletek,

Hatdsagi ellendrzés (az el6z0 nevelési évet ellendrizték, ez alapjan intézményiink
bizonyos hidnyossagok miatt figyelmeztetést kapott, illetve modositani kellett az

Alapito okiratot),

nevelés nélkili munkanap (Témak: csapatépitd jatékok minden ovodai dolgozd
részvételével — tagintézmény is; tanfelligyeleti eredmények ismertetése;
alapdokumentumok mddositds; pontos munkakezdés; tovabbképzéssel kapcsolatos
tudnivalok; oviKRETA vezetése; teljesitményértékeléssel kapcsolatos tudnivalék

»irissitése”; majusfa-allitas; gyermeknapi otletelés).

megtortént az udvari jatékok felligyelete,

Polgarmester Urnak koszonheten egy komolyabb és modernebb fénymasoléval

boviilt intézmeényiink,
Konyvtarlatogatasok,
az [dosek Klubja tagjaival majusfa-allitas,

az Altalanos Iskola igazgatoja és a leendd elsés tanité tevékenység-bemutaton vett

részt ovodankban,
leendd nagycsoportosaink az els6 osztalyban oraldtogatason vettek részt,

Gyermeknap (6vodai szintli, teleplilés szintli: nagycsoportosaink néptanc

bemutatoja),



» Tyukod Kozségeért Kozalapitvany kiallitasan nagycsoportosaink szintén felleptek

egy rovid néptanc-bemutatoval,

» a nevelési ¢év masodik felében egy f6 dajkaképzds toltdtte nalunk szakmai
gyakorlatat, illetve szakmai gyakorlaton volt intézményiinkben egy {0

kisgyermekneveld hallgato és egy f6 védéno hallgato,
» HACCP-s ellendrzés (a hidnyossagokat - zomancozott edények cseréje - potoltuk)

» elballagtak nagycsoportosaink - meghivott vendégek jelenlétében mutattdk be

ballagési miisorukat,
» “Kincses kultirovoda 2025 palyazat anyaga benytjtasra kertlt

» Foigazgatoként jelentkeztem a 2026. évi pedagdgusmindsitési eljardsra,
mesterpedagdgus fokozat elérése céljabol. A jelentkezésemet befogadtak,

dolgozom a portféliomon.

A 2025/2026-0s nevelési évre vonatkoz6 pedagégus tovabbképzések valamelyikére
minden Ovodapedagdgus jelentkezett, ami azt mutatja, hogy d6vodapedagogusaink
torekszenek a  szakmai fejlédésre; tartalmi meghjitd és szabadon valaszthato

képzésekre egyarant jelentkeztek.
Szakemberek az intézményben

Ovodankban a 2024/2025-6s nevelési évben heti rendszerességgel foglalkozott a
gyerekekkel gyogypedagogus, logopédus, fejlesztOpedagogus (természetesen azokkal
a gyerekekkel, akiknek erre sziiksége volt).

A logopédus ¢s a fejlesztopedagogus betekintést engedett munkajukba a sziiloknek és

a pedagogusoknak egyarant tevékenység-bemutato alkalmaval.

A szakemberekkel a kapcsolattartas folyamatos.

Tevékenység-bemutatok intézményiinkben



2025. januar 15-t6l a foigazgatd-helyettessel tevékenység-bemutatokon vettem részt.
Ez az évodapedagogusok szamara “0)” volt, hiszen az elézd vezetés a belso ellenorzés
eme formajat nem alkalmazta. A bemutatok alkalmaval megismerhettem az

ovodapedagogusok munkadjat, illetve ez 1s segitett a teljesitmény értékelésben.

A tevékenység-bemutatok utan minden 6vodapedagogus reflektalt, megbeszéltik a
latottakat; modszerek valasztasa, eszkozok alkalmazasa, értékelések formai, stb. A
tagintézményiinkben a tagintézmény-igazgatd reflektalasan jelen volt a f6iskolai
hallgaté is (pedagogiai asszisztens). Célom ezzel az volt, hogy megtapasztalja,
hallhassa, hogy milyen szempontok mentén, hogyan is valosulhat meg egy szakmai

beszélgetés, megbeszéles, hiszen mindannyiunk szamara nagyon fontos az onérté

1. Pedagogiai folyamatok
1.1 Tervezés



1.1.1 A tervezés operativ megvaldsitasanak intézményi gyakorlata (PP,
Tovabbképzési program-beiskoldzasi terv, éves munkatery,
munkakozosségi terv)

1.1.1.1 Elvdrds Az intézmeény vezetése iranyitja az intézmény
stratégiai  és  operattv  dokumentumainak
koherens kialakitdsat. Az intézmény stratégiai és
operatlv dokumentumai az intézmény miitkodeését
befolyisolo mérési (az eredmények értékelési
tertiletnél  felsorolt  adatok),  demogrdfiai,
munkaerd-piaci és mds kiilsé mutatok (pl..
szociokulturdlis felmérések adatai) azonositdsa,
gviljtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjan
késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését. a Tervek
elkészitése a  neveldtestilet  bevondsdval
torténik,  az  intézmény  munkatdarsainak
Sfelkészitése a feladatra iddben megtirtenik,
Biztositott a fenntartoval valo  jogszabaly
szerinti  egyiittmiikodés.  Megtorténik  a
tanfeliigveleti ellendrzések eredményeibdl, a
korabbi  fejlesztési  terv  feliilvizsgalatabol,
valamint a tovdbbi ellendrzésekbdl intézkedési
tervekbdl szarmazo informdcick feldolgozdsa,
értekelése, a tapasztalatok  beépitése az
onertekelést kdvetd dtéves intézkedesi tervbe. Az
éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakdzdsségek
terveivel.  (Onértékelési  kézikonyv — 6vodik

szamara)
A 2024/2025-6s nevelési évben | Az éves munkaterv el6készitésérol,
megvalosultak: elkészitésér6l nem tudok nyilatkozni,
mivel akkor még nem dolgoztam az
intézményben.

Az  elbirdsoknak  megfeleléen a
munkaterv  elkészitésénél figyelembe
kellett venni a neveldtestiilet
eszrevételeit, javaslatait.

A nevelési €v tervezése, a feladatok
meghatarozasa csak kozos munka
eredményeként valésulhat meg. A
pedagogial programban meghatarozott
célok elérését szolgalo, az adott nevelési
évre meghatdrozott konkrét feladatokat
¢s teendbket az ¢éves munkaterv
tartalmazza, amelyet az intézményvezetd
készit el, minden nevelési év kezdetekor
és nevelGtestiileti elfogadassal valik
hatalyossa.




A 2024/2025-0s nevelési év {6 feladata:
»A pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerének bevezetése, a személyre
szabott éves teljesitménycélok
meghatarozasi rendje”.

2025. januar 15-ig ebbdl annyi valdsult
meg, hogy minden  pedagbégus
meghatarozta az egyéni
teljesitménycéljait, illetve
meghatarozasra kertilt az intézményi cél.
Nem  rendelkezett az  intézmény
teljesitményértékelési szabalyzattal,
egyéni céljaik meghatarozasdhoz
semmiféle segitséget nem kaptak az
el6z0 vezetotol.

A 2025. marcius 10-t6l hatalyos
Teljesitményértékelési szabalyzatot
elkészitettem, a fOigazgatd-helyettes, a
tagintézmény-igazgatd megkaptdk az
altalam meghatarozott
teljesitménycéljaikat, illetve
meghataroztam az () intézményi
teljesitménycélt is.

Az intézmény torvényes és biztonsagos
miikodésének meghatarozo
dokumentuma a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat és Hazirend, melynek
eloirdasai mindenkire nézve kotelezd
érvényliek.

A 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a
pedagdgus-tovabbképzés  rendszerérél
mentén  elkészitettem  intézménylink
pedagdgus-tovabbképzési  intézményi
programjat a 2025/2026-0os nevelési
évre.

A Tarsulasi Tanacs elfogadta, majd
elektronikus feliileten kellett kivalasztani
a képzéseket. Intézménylinkben minden
Ovodapedagdgus valasztott szabadon
valaszthatd, illetve tartalmi megujitd
képzést is.

Belsé tovabbképzések, megbeszélések
2025. januar 15-t6l:

- oviKRETA vezetésének

modositasa,

- teljesitményértékelési szabdlyzat




bemutatasa, elfogadasa,

- teljesitményértékeléssel
kapcsolatos teenddk,

- pedagégus tovabbképzéssel
kapcsolatos ismeretek
megbeszélése, képzesek
kivalasztasa.

Valtozott a foigazgatd-helyettes
személye, igy szamara Uy
teljesitménycélt  hatdroztam meg; a
tagintézmény-igazgato is 0j
teljesitménycélt kapott.

1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP,
munkaterv, Hazirend)

1.1.2.1. Elvaras: Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott
idoszak oktataspolitikai céljaival dsszhangban
keésziilnek. Az operativ tervezés a stratégiai
célok hatékony megvalosuldsdat szolgdalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.
(Onértékelési kézikonyv évodik szdmdra)

A 2024/20225-60s nevelési  évben | A feladatok megvalositisa  az
megvalosultak: ovodapedagogusok  nevelési  tervei
szerint tortént, melyet a
csoportnaplokban rogzitettek.

A szakmai munkakozosség éves terve
osszhangban 4l a  célokkal és
feladatokkal, a programok szervezésében
¢és lebonyolitdsdban koordinald, irdnyitd
szerepet jatszik.

A Hazirendben megfogalmazottak az
6voda, mint intézmény gordiilékeny és
biztonsagos  miikodését  szolgaljak,
kotelezo €érvényliek az 6voda hasznaldira
¢s az 6voda dolgozoira egyarant.

1.2. Megvalositas

1.2.1. A tervek megvaldsitasa: az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvaras A stratégiai tervek megvalositisa nevelési
évelre  bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktudalis elemei (Pedagogiai
program, a vezetdi palydzat, a tovabblkepzesi
terv és az Otéves intézkedési terv, sth. aktualis




céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv,
éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek,
a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai,
stb.)gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a
munkakozosségek bevondasaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak
meg a modszerek, eljardsok kivalasztdasat,
alkalmazdsat.

Az intézményi pedagogiai folvamatok (példaul
nevelési  évre, gyermekcsoportra  tervezett
egymdsra épiilo tevékenységek) a személyiség-
és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési,
tanulasi  eredmények  elérését, a  sziildk,
gvermekek és munkatarsak elégedettségét és a
SJenntartoi  elvdrdsok teljesiilését  szolgdljdk.
(Onértékelési kézikényv ovodik szamdra)

A 2024/2025-06s
megvalosultak:

nevelési

évben

A célok elérését szolgalo feladatok,
tevékenységek, programok éves
Utemezését a munkaterv tartalmazza,
melynek figyelembevételével késziilt el
a munkakdzosség terve, valamint az
6vodapedagdégusok  éves  nevelési-
fejlesztési, tevékenységi tervel.

A gyermekcsoportok nevelési,
fejlesztési,  tevékenységi  terveinek
megvalosulasat a pedagogusok

folyamatosan  értékelik, reflektaljak,
épitenek az el6z6 idoszak eredményeire,
meghatarozzak a fejlesztendd
teriileteket.

1.2.2. Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1. Elvarads

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.
A nevelési eév végi beszamolo megallapitisai
alapjan  torténik a  kovetkezd nevelési év
tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az
intézményi onértekelesi rendszerhez.

A 2024/2025-6s
megvalosultak:

nevelési

évben

A beszamolok célja az elézd évi
intézményi tevékenység Osszefoglalasa,
értékelése, az eredmények, a
fejlesztendd teriiletek meghatarozasa.
Ugy gondolom hogy a 2023-2024-cs

nevelési ev beszamoldjanak
megallapitdsair  hatdroztdk meg a
2024/2025. évi munkatervben

meghatarozott feladatokat, programokat,
a szakmai munkako6zosség tervét, a kiilso




és belsé kapcsolatokat, az oviKRETA
bevezetését, hasznalatat.

1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak
viszonya

1.2.3.1 Elvaras A stratégiai és operativ  dokumentumokban
megfogalmazott célok, feladatok — a csoport,
valamint a kiemelt figvelmet igényld gvermekek
adottsagait figvelembe véve — megjelennek a
pedagogus tervezd munkdjaban és annak
litemezesében. A pedagogiai munka megfelel az
éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések  indokoltak. A teljes pedagdgiai
folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a
csoportnaplokban,  valamint a  gvermeki
produktumban. (Onértékelési kézikonyv dvodaik

szamdra)
A 2024/2026-0s nevelési  évben | A gyermekcsoportok terveinek
megvaldosultak: elkészitésénél, a programok tervezésénél

meghatarozoak a pedagogiai programban
megfogalmazott  célok, melyekhez
szorosan illeszkednek a munkatervben
meghatarozott  éves  feladatok. A
pedagbdgusok az egyéni bandsmod és a
differencialas elvét folyamatosan szem
elott tartjak. A folyamatos
megfigyelések, értekelések
megallapitasai adnak alapot a kovetkezd
idoszak terveinek elkészitéséhez. A
tervezéstdl  vald  eltérések  mindig
indokoltak.

1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellendrzés miikidtetése az intézményben

Elvaras Az intézmeényi stratégiai alapdokumentumok
alapjan az intézményben belsé  ellendrzést
végeznek. (Onértékelesi  kézikonyv  ovodak

szamara)
A 2024/2025-6s nevelési  évben | Az SZMSZ és a munkaterv tartalmazza a
megvalésultak: belso ellendrzési tervet. A terv kiterjed a
gazdalkodasra, taniigyigazgatasi

teriiletre, a fizikai ¢€s  személyi
kornyezetre, az Ovodai nevelés teljes
folyamatara (tervezés, értékelés, nevelési
gyakorlat, neveldmunkat segitd
alkalmazottak munkaja,
gyermekveédelem, szolgaltatasok,




kapcsolatok alakulasara.

Elvaras Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit,
milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz. (Onértékelési  kézikonyv
ovodak szamdra. )

A 2024/2025-6s  nevelési  évben |Az ellendrzési és értékelési tevékenység

megvaldsultak: itemezése az éves munkatervben
megtalalhato. Az ellendrzések
eredményének megbeszélése minden
teriileten folyamatosan torténik,
egyénenként ¢és a munkaértekezleteken
egyarant.
- oviKRETA vezetése,
- tervezett programok
megvaldsitasa,

- gyermeki elégedettség-mérés,
- DIFER-mérés.

Elvaras Az intézmeény azonositia az egyes feladatok
eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat,
(Onértékelési kézikonyv évoddik szamdra)

A 2024/2025-6s nevelési  évben |Mérések eredményeinek  Gsszesitése
megvalosultak: megtortént.

Elvaras A tanulasi  eredményeket az  intézmény
Jolvamatosan koveti, elemzi, sziikseg eseten
korrekciot hajt végre. (Onértékelési kézikényv
ovodadk szamdara)

A 2024/2025-6s  nevelési  évben | Intézménylinkben a gyermekek fejlettségi
megvalosultak: allapotat nyomon kovetjiik, a
megfigyelési tapasztalatokat
dokumentaljuk. Az évodaba kertiléstol az
iskolakezdésig egyéni fejlédési naplot
vezetink, a gyermekek fejlodésérdl a
szilloket  tdjékoztatjuk.  Gyermekek
fejlodésének  nyomon  kovetése —

oviKRETA.
Elvaras Az ellendrzések evedmenyeit felhasznaljak az
intézményi onértékelésben. (Onértékelési

kézikdnyv dvoddk szamdra)

A 2024/2025-6s  nevelési  évben | Sziildk, gyermekek elégedettség mérése.
megvalosultak:

1.4. Ertékelés

1.4.1 Intézményi értékelés megvalosulasa (intézményi onértékelés, pedagogusok
szakmai munkajanak értékelése).

1.4.1.1. Elvaras Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten
és objektiven torténik. Az intézményi dnértékelés




elvégzésére az intézmény  munkacsoportot
Szervez.

Az énértékelés soran tények és adatok alapjdn
azonositjak a nevelési-oktatdasi tevékenységgel
és a szervezet miuikodésével  dsszefiiggd
erdsségeket, fejleszthetd teriileteket.

Az onértékelési folyamatban felhaszndljdk a
munkatdrsak, sziilok, és a kiilsé partnerek
(fenntarto és mds partnerek)
elégedettségmeréseinek eredményeit).

Az intézmeény az ellendrzések sordn sziiletett
eredményeket elemzi és értékeli. (Onértékelési
kézikényv évodik szamdra)

A 2024/2025-6s
megvalosultak:

nevelési

évben

Intézményiinkben intézmeényi
tanfeliigyelet volt, melynek
eredményeként intézkedeési terv késziilt.
A kovetkez6 nevelési év munkatervébe a
— az eredmények mentén — bekeriiltek
azok a terliletek, melyek fejlesztést
igényelnek.

1.4.2. A pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése

gyakorlatban.

1.4.2.1. Elvaras

Az intézmenyben folyo nevelomunka alapjakent
a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére  vonatkozo mérési  rendszer
miikddik. A gyermekek értékelése az intézmény
szabalyzé dokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kdzds alapelvek és
kovetelmények  (értékelési  rendszer) alapjan
folyik. Az intézményben —a  gyermeki
teljesitmenyeket  folyamatosan  kovetik, a
gvermeki  teljesitményeket  dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
asszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek. A pedagogiai programnak és az
egvéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik
az egyénre szabott értékelés, amely az eértékeld
naploban (feljegyzésekben) nyomon kévethetd. A
gyermekek  eredményeirdl  fejleszté  céllal
Sfolyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az  életkornak,
fejlettségi  szintnek  megfeleld  formdban
gvermeknek. (Onértékelési  kézikonyv ovoddk
szamdara)

A 2024/2025-bs
megvalosultak:

nevelési

evben

Ovodénkban a gyermekek fejlettségi
allapotanak  nyomon  kovetése a
megfigyelési tapasztalatok
dokumentalasa a pedagogial programban
megfogalmazottak szerint tortént. A
fejlodést nyomon kovetd dokumentacid




intézményiinkben az oviKRETA -ban
talalhatd. Az egyéni fejlédési naploban
az Ovodapedagogusok rogzitik az
eredményeket, err6l a  sziiloket
tajékoztatjdk. Ezekre az eredményekre
épitik a gyermekek fejlédését szolgald
tovéabbi javaslatokat, terveket.

A gyermekek szamdara a visszacsatolds
folyamatos, minden tevékenység soran
jelen van személyre szabott, konkrét
formaban is.

1.5. Korrekcio

1.5.1. Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

1.5.1.1. Elvaras

Az intézmény  stratégiai  és  operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa soran

megtorténik az  ellendrzések sordn  feltart
informdciok  felhasznalasa. (Onértékelési
kézikdnyv ovodak szamara)
A 2024/2025-6s nevelési  évben | A 2024/2025-06s nevelési ev
megvalosultak: tapasztalatait folyamatosan, illetve az
évzard nevelést értekezleten
Osszefoglaltuk.

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények

1.5.2.1. Elvaras

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a
helyben  szokdsos  formaban  rogzitett  merési
eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa,
Sfejlesztések  meghatdrozdsa.  Ezt  kovetden  az
intézmény  a  mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korvekciot végez. Az
intézmény a nevelési és tanulisi eredményességrél
szolo informdciok alapjan feliilvizsgalia a stratégiai
és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek elldatdsdra. A problémdk
megolddsara alkalmas médszerek, jo gyakorlatok
gyiijtése, segitd belsé (Gtletek, egyéni erdsségek) és
kiilsé erdforrasok (példaul palyazati lehetoségek) és
szakmai tamogatdsok feltérképezése és bevondsa
természetes gyakorlata az intézménynek.
(Onértékelési kézikényv évodak szdmara)

A 2024/2025-06s nevelési  évben

megvalésultak:

A gyermekek mérési eredményeinek
értékelése, elemzése folyamatos, minden
gyermekre kiterjed6. A szlkséges
teendoket, feladatokat az  egyes
gyermekeknél az oviKRETA-ban
rogzitjiik. Az  esetleges problémak




megoldasa  érdekében  alkalmazott
modszereket, j0 gyakorlatokat, otleteket
bels6 hospitalas alkalmaval, illetve
munkaértekezleteken  osztjuk  meg
egymassal.

DIFER-mérés
Gyermeki elégedettség mérés

Sziiloi elégedettség mérés

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Személyiségtejlesztés

2.1.1.A pedagdégiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési
feladatok megvaldsitasa

2.1.1.1. Elvaras A beszamoldkban és az intézmeényi onértékelésben
kovethetdk az eredmények. Tamogato szervezeli és
tanuldsi kultiira jellemzi az évodadt.

A 2024/2025-6s nevelési  évben | A nevelGtestiilet minden tagjanak

megvalosultak: nagyon fontos a tovabb- €s onképzése. A
kiilénb6z6 eloadasokon, egyéb
latogatasok alkalmaval szerzett

tapasztalatokat a munkaértekezleteken
megbeszéljiik, melynek célja az
ismeretek atadasa, és ha lehetséges
beépitése az 6vodai nevelés folyamataba.
A munkak6zosség iranyitd szerepével,
szakmai tevékenységével eldsegiti az
egységes nevelési elvek, értekek
meghatarozasat, azok atadasat, valamint
az innovacids torekvéseket.

2.1.2.A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelésének
megvalésitiasa

2 1.2 1. Elvaras Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés
elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban
eldirtak  szerint a munkatervben szerepel, a
beszamolokban kivethetd.

A téma megjelenik a  tervezésben és a
tevékenységekben, nyomon kdvetheté a gyermeki
dokumentumokban. Az évodan kiviili tevékenységek
(megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlathan tevékenységhez kotdtten alkalmazzak a
téma elemeit.




A 2024/2025-6s nevelési  évben | Pedagogiai programunk {0 eleme a
megvaldsultak: hagyomanyodrzésen kiviil a kornyezeti
nevelés. Az egeszséges ey
kornyezettudatos  életmdd  alakitdsa
atszovi a gyermekek mindennapjait,
6vodai életiikbe Dbeépiilnek azok a
tevékenységek, melyek ezt eldsegitik.

Pedagégiai programunk
egészségfejlesztési  része  reszletesen
taglalja a feladatokat.

A nevelési évben az egészséges ¢€s
kornyezettudatos életmad alakitasa:

Napi rendszerességgel: mozgas,
levegdzés, gylimolcs- és
zoldsegfogyasztas.

Heti rendszerességgel: sétak, testnevelés
foglalkozasok.

A viztakarékossdg, az jrahasznositas, a
minket koriilvevd természeti és épitett
kérnyezet megismerése a kiilonbozd
programok  révén. A kiilonbozd
programok és tevékenységek
megtalalhatoak a pedagdgiai
programban, az éves munkatervben, a
munkako6zosségi tervben, valamint a
gyermeki tevékenység tervezésénél a
csoportnaplokban is.

2.1.3.Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek
fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekekre)

2.1.3. Elvaras A vizsgdlatra alkalmas modszereket, eszkéziket,
technikdkat haszndlnak az intézményben erre a célra.
A figvelem  kézéppontjdban —a  gyermekek
kuleskompetencidinak fejlesztése dall. A pedagogusok
modszertani  kultirdja kiterjed a személyes és
szocidlis képességek fejlesztésére. A pedagdgusok
megoszijak  egymdssal  eziranyti  modszertani
tuddsukat. A fejlesztés eredményét folyamatosan
nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat  hajtanak  végre. A fejlesztés
megvalosuldsa nyomon kivetheté az intézmény
dokumentumaiban, a mindennapi  gyakorlatban
(ovodai  és  ovodan  kiviilli  tevékenységek).
(Onértékelési kézikonyv évodak szamdra.)




A 2024/2025-0s
megvalosultak:

nevelési

évben

Az o6vodai nevelés tervezésének ¢&s
megvalositasanak, a gyermekek
fejlesztésének, fejlédésének, nyomon
kovetési  intézményi dokumentacioja
(csoportnaplok, pedagogiai jellemzések,
szakvélemények) megfelel a fenti
kritériumoknak, elvarasoknak, a
fejlodési, fejlesztési eredmények
ezekben nyomon kovethetdk.

Az  ovodapedagdgusok  modszertani
kultarajanak fejlesztése folyamatos:

- oviKRETA bels6 tovabbképzés

- SNI szaktanacsado - tovabbképzés.

2.1.4.A gyermekek szocialis hatranyai enyhitésének gyakorlata

2.1..4.1. Elviras

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél
rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzdk azokat a neveld,
Sfejleszté  és  oktaté  munkdjukban. Az intézmény
vezetése és érinteit pedagogusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérél. Az
intézmény tamogato rendszert miikddtet:
felzarkoztatdst célzo foglalkozdst szervez, integrdcios
tanitasi-oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is
vezeli, nevelési programokat, modelleket dolgoz ki
vagy dt, és mitkddteti is ezeket. Célzott programokat
tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai
tamogatd halozattal. (Onértékelési kézikonyv dvoddk
szdmdra.)

A 2024/2025-6s
megvalosultak:

nevelési

evben

Minden gyermek, de kiilongsen a
kiemelt figyelmet igénylé gyerekek
esetében az oOvodapedagdgusok és az
O0voda vezetése ismeri a csaladok
szocialis, tarsadalmi helyzetét, tisztdban
van az esetleges problémakkal a
segitségnyjtas modjaival. Az
1smeretszerzés személyes beszélgetések,
szul6i értekezletek, esetmegbeszélések
alkalméaval valosul meg. Az d&voda
féigazgatdja szinte napi kapcsolatban
van a  Gyermekjoléti  szolgalat

munkatarsaval. Gyermekvédelemmel
kapcsolatos feladatokat minden
6vodapedagdgus végez, a

gyermekvédelmi felelés koordinalja a




feladatokat, tajékoztatja az
6vodapedagogusokat a valtozasokrol,
aktualis tudnivaldkrol.

Folyamatosan kovetjiikk a hatranyos és a
halmozottan hétranyos helyzeti,
védelembe vett gyermekek ovodaba
jarasat, odafigyeliink lelki- és testi
¢épséglikre.

A Pedagogiat Szakszolgalat
szakembereivel rendszeresen
megbesz€ljiik az aktualis intézkedési
lehetdségeket az SNI-s gyermekek
fejlesztése érdekében. Az
ovodapedagogusok magas szinvonalon,
empatidval kozelitették meg ezeket a
feladatokat. Heti rendszerességgel jar
intézménytinkbe gyogypedagogus,
fejlesztépedagdgus, logopédus.

2.1.5.A tevékenységekben

képességfejlesztés intézményi gyakorlata

megvalésuld  tanulds, az ismeretszerzés,

2.1.5.1. Elvaras

Az énallo  tanulds tdmogatdsa érdekében az
intézmeény pedagogiai programjdaval Gsszhangban
torténik a nevelési-oktatdsi modszerek, eljardsok
kivdlasztdasa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének
megtervezése Az alulteljesit, tanuldsi nehézségeliel
kiizdé  és sajatos nevelési igényii  gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak. Az intézmény
pedagogusai az intézmény pedagégiai programjaval
osszhangban alkalmaznak korszerii nevelési-oktatasi
modszereket, eljardsokat, technikdkat. (@nértékelésr’
kézkdnyv dvoddk szamara)

A 2024/2025-06s
megvalosultak:

nevelési

évben

A nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok
kivalasztasa a fokozatossag és az egyéni
banasmod, a differencialas elvének
figyelembevételével torténik. A korszeri
nevelési-tanulasi modszerek
elsajatitasanak, alkalmazasanak segitését
szolgaljak a kiilonb6zo tovabbképzések,

neveldtestiileti értekezletek,
megbeszélések. Az SNI-s gyermekek
logopédiai, gyogypedagogiai
fejlesztésben részesiilnek. Az
6vodapedagdgusok szorosan

egyluittmikddnek a szakemberekkel, akik
a Pedagdgiai Szakszolgalat munkatérsai.




2.1.6.Az egyes gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, pozitivumok,
hianyossagok értékelése a gyakorlatban

2.1.5.1. Elvaras Az intézményben a gyermekek teljesitményének
értékelése a torvényi eldirdasok, a pedagdgiai
programban megfogalmazottak alapjin egyedi és
Sfejlesztéskozpontu. Az intézmény vezetése — a
pedagogiai programban meghatdrozottak szerint —
szamoin  kéri  a  gyermek  fejlédési  iitemét,
telfesitmények —pontos —ismeretét, feldolgozdsdt —és
nyomon  kovetését is. A fejlesztésben  érintett
gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény
eldirdsainak  megfelelden  végzik.  (Onértékelési
kézikonyv évoddk szamdra)

A 2024/2025-6s nevelési  évben | Az Ovodaba jaré gyermekek értékelése
megvalosultak: mind szoban, mind irdsban folyamatos
¢s differencialt, figyelembe véve a
gyermek adottsagait, fejlédési iitemét. A
rogzités az oviKRETA-ban torténik. Az
6voda foigazgatoja rendszeresen
ellenérzi az oviKRETA csoportnapld
terveit, a gyermekek fejlodésének
nyomon  kovetését, a pedagogiai
jellemzéseket. Lehetdséget biztosit az
egyes konkrét esetekben személyes

tapasztalatcserére, ha sziikséges
iranymutatast nyujt. A
szakvéleményeknek megfeleld
fejlesztést az 6vodaban a logopédus és a
gybdgypedagogus végzi. Az

6vodapedagégusok  is  ismerik a
szakvélemények tartalmat, s ennek
megfelelden igyekeznek segiteni a
szakemberek munkdjat, megvaldsitani a
gyermekek fejlesztését.

2.2.Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését timogaté intézményi gyakorlat

22 1.1 Elvards A stratégiai programokban és az operativ tervekben
szerepld kdzdsségfejlesziési feladatokat megvalositia
az intézmény. A beszamolokbdl kévethetdk az
alapelvek és a feladatokat megvaldsitisinak
eredményei, kiilonds tekintettel az  intézményi
hagyomanyok dpoldasdra, a tdmogaté szervezeti
kulturara. A  gyermekek kozotti, valamint a
gyermekek és pedagigusok kozotti, gyermekek
pedagogiai munkat segiték kozotti kapesolatok jok.




Az intézmeény  gondoskodik a  pedagogusok,
pedagdgiai munkat segiték, valamint a gvermekek
kozotti  folyamatos informdciocserérdl és
egyiittmiikodésrél. (Onériékelési kézikinyv évoddk
szamadra)

A 2024/2025-0s
megvalosultak:

nevelési

évben

Intézménytinkben a gyermekek
nevelésének meghatarozo pillére a
pedagogusok és a pedagdgiai munkat
segitdk modell szerepe. A gyermekek
felé irdnyuldo  kommunikaciét és
metakommunikaciét az  elfogadas,
nyitottsag jellemzi. Az intézményben
dolgozok megjelenésiikben is
modellértékiiek a gyermekek szamara. A
nyugodt, szeretetteljes Ovodai légkor
kialakitisa  egyik  alapfeltétele a
folyamatos kommunikacio €s
informacidaramlas. Ez az értekezleteken
(0vodapedagdgusok, pedagdgiai
asszisztensek és dajkak részére 1is),
valamint az elektronikus feliileteken
(messenger, viber, e-mail) és személyes
beszélgetések alkalmaval valdsul meg.
Az ovodapedagogusok nevelési
terveiben megjelenik a gyermekcsoport
kozosségének fejlesztése, amely az
Osszetartozas érzésében, egymas
segitéseben, elfogadasaban nyilvanul
meg ¢s amelyet kiilonbdzé modszerek
(dramatikus jatékok, szituacios jatékok,
k6zos programok, élmények,
tevékenységek, sétak, stb.)
alkalmazasaval valésitanak meg.

2.3. Személyiségfejlesztés

2.3.1. Intézményi kozosségépitoé tevékenységek

2.3.1.1. Elvdras

Az intézmény kozdssegi programokat szervez. A
sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben. Bevonjak a gyermekeket, a
sziiléket és az intézmény dolgozdit a szervezeti,
nevelési és tanulasi kulturat fejleszto intézkedések
meghozatalaba. A részvétellel, az  intézmény
miikodésébe valo bevondddssal a gyermekek és a
sziilok elégedettek.

A 2024/2025-06s
megvalosultak:

nevelési

évben

Intézménylinkben a gyermekeknek szo616
programok mellett a sziilokkel kozos




rendezvényeket is szerveztiink (2025.
janudr 15-t61 tudok beszamolni ezen
eseményekrol...)

- Farsang — kiilonbo6z6
mozgastejleszto jatékokkal,

- Rozsas Viktoria ,koncert” a
bolcsisekkel és a tagintézménnyel
kozosen,

- Planetarium” a tagintézménnyel
kozosen,

- Husvéti késziilodés a sziilokkel,

- Majusfa-allitds az iddsek klubja
tagjaival,

- Anyak napja,

- Gyermeknap,

- Ballagas.

Az 6vodaba jaré gyermekek sziileivel és
a nagysziilokkel is igen szoros
kapcsolatot apolunk.

3.Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben

3.1.1. Elvards

Az intézmény pedagidgiai programjanak egyik
prioritdsa a nevelés eredményessége. Az intézmény
partnereinek bevondsdval térténik meg az intézményi
miutkodés szempontjabol kulesfontossagu
sikertényezdk azonositasa. Nyilvantartjak és elemzik
az intézményi eredményeket: helyben szokdsos
megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezelt
mérések eredményei 6 éves kor utan odvodaban
marado mutatok, elégedetiségmeérés eredményei (
sziild, ovodapedagdgus, pedagogiai munkat segitok).
(Onértékelési kézikonyv évoddk szamdra)

A 2024/2025-6s
megvaldsultak:

nevelési

eévben

Pedago6giai programunkban vildgosan
megfogalmazddnak az dvodaskor végeére
elérendd elvart jellemzok. A gyermekek
fejlodését a programban
megfogalmazottak és az eldzoekben
leirtak szerint folyamatosan nyomon
kovetjiik, a sziikséges terlleteken
fejlesztjiik. Abban az esetben, ha nem
egyértelmil a gyermek iskolakésziltsége,
vagy ha a szil6 és az ovodapedagdgus
nem ért egyet a gyermek fejlettségének
megallapitasaban, segitséget kériink a




szakszolgalattol.

A 2024/2025-6s  nevelési  évben
iskolaérettség megallapitasa céljabol egy
gyermeket vizsgalt a szakszolgdlat, a
gyermek még egy évet 6vodaban marad.
Sajnos tobb olyan eset is volt, hogy az
Ovodapedagogus jelezte a sziilének,
hogy a gyermek — véleménye szerint —
még nincs felkésziilve az iskolara, a
sziilok azonban nem engedélyezték a
jelzést az Oktatasi Hivatal felé.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1. Elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo
eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld. Az
intézmény nevelési  célrendszeréhez  kapcsolodo
kiemelt eredményesség. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazoiti kizdsség nagy tébbsége hozzajarul. az
intézmény rendelkezik valamilyen kiilsd elismeréssel.
(Onértékelési kézikinyv évoddk szamdra)

A 2024/2025-0s
megvalosultak:

nevelési

évben

Céljaink eléréséhez hozzajarulnak a
nevelési év  sordn  megrendezett
programok, folyamatos tevékenységek,
melyeket a tervezettnek megfeleléen
sikeriilt megvaldsitanunk. Ehhez az
egész  neveldtestiilet  Osszehangolt
munkéjara volt sziikség. Csaléddias,
szeretetteljes légkort alakitottunk ki,
melyben a gyermekek mindenek felett
allé  érdeke érvényesilt, befogado,
elfogado attitiddel. Pedagdgiai
munkankat a pedagdgiai asszisztensek €s
a dajkak is maximalisan segitik.
Megbizhatoak, gyermekszereté tagjai
kozosséglinknek.

Versmondé  verseny a  gyorteleki
Ovodadban: 2. és 3. helyezést értek el
6vodasaink.

3.3. A belso és kiilsé6 mérési eredmények hasznositasinak gyakorlata

3.3.1. Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési
eredményességrol  szolo  informdciok — belsé




nyilvanossagarol. Az eredmények elemzése és a
szitkséges  szakmai  tanulsdgok  levondsa  és
visszacsatoldsa neveldtestiileti feladat. A belsd és
kiilsG mérési eredmények elemzését felhaszndlva
hatdrozza meg az intézmény erdsségeit és fejleszthetd
teriileteit. A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési,
intézkedési terveket fogalmaz meg. (Onértékelési
kézikonyv ovodak szamdra)

A 2024/2025-6s nevelési  évben | Az dvodai nevelés alapvetd feladata a
megvalosultak: gyermeki  személyiség  harmonikus,
sokoldaltl fejlesztése, alakitasa. E cél
elérése érdekében a neveldmunkankat a
tervszerliség, tudatossag jellemzi. Az
egyes gyermekek fejlodését
folyamatosan nyomon kovetjik, ha
sziikséges kiils6 szakértok segitségét
kérjiik.

Ebben a nevelési évben intézményi
tanfelligyeletink wvolt, a fejleszthetd
tertiletekre az intézkedési terv elkésziilt.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kivetési
gyakorlata

3.4.1 Elvards A gyermekek kivetésének kialakult rendje, eljardsa
van. Az  intézmény  torekszik a  kolcsonos
kapesolattartds kiépitésére és az informdciocsere
Sfenntartdsara. A gyermekek tovabbi eredményeit
Sfelhasznalja  a  pedagigiai  munka fejlesztésére.
(Onértékelési kézikonyv ovodik szdamdra)

A 2024/2025-6s nevelési  évben | Arrdl nem tudok beszdmolni, hogy van-e
megvalosultak: kialakult rendje a gyermekek nyomon
kovetésének. Terveim kozt szerepel,
hogy az Altaldnos Iskola igazgatdjaval
egyeztetve, oktober-november honapban
a volt nagycsoportos o6vodapedagdgus
meglatogatja az elsos gyerekeket.

4.Bels6 kapcsolatok, egyiittmikodés

4.1.Pedagdgus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f6 tevékenységeik

4.4 1. Elvards Az intézményben a  kildnbézé  szakmai
pedagoguscsoportok  egylittmitkédése  jellemzo
(munkakézdsségek, egy szervezési egységben neveld
pedagogusok kozossége, fejleszté  csoportok). A
pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki
miikddési  koriiket,  dndllé  munkaterv  szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok




Sfigvelembe vételével hatdrozzdk meg. A szakmai
kbzdségek vezetdinek hatds- és joghkdre tisztdzott.
Csoportok kdzétti egyiittmiikodeésre is sor keriil az
intézményben, amely tervezett és szervezett formdban
zajlik. Az intézmény vezetése tamogatia, dsztonzi az
intézményben  beliili  egyiittmiikédéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében timaszkodik a
munkdjukra. A munkakéziosségek  bevondsaval
torténik a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak
ellenbrzése, értékelése.  (Onértékelési  kézikonyy
ovoddak szamara)

A 2024/2025-6s
megvalosultak:

nevelési

évben

Ovodénkban  eddig egy  szakmai
munkakozosség miikodott (a kdvetkezd
nevelési évtél tervezem a méres-
értékelés munkacsoport 1étrehozésat).

Az ¢éves munkatervet a munkakdzdsség
vezetdje a pedagdgiai programban
megfogalmazottaknak megfelelden
készitette  el,  Osszehangolva  az
intézményi éves munkatervvel is. A
kiilonb6z6 programok, tevékenységek
megvalositasa  Gsszehangolt,  kozos
tervezést és folyamatos egytittmiikodést
kivant az dvoda dolgozoitol.

A munkak6zosség munkajarol
beszamold késziilt, melynek

megallapitasait, eredményeit figyelembe
vesszik a kOvetkezd nevelési év
munkatervének elkészitésénél.

4.2.A belso tudasmegosztis intézményi gyakorlata

4.2.1. Elvaras

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti
kultura és a szakmai mithelymunka. Az intézményben
rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo
gyakorlatok  ismertetése, tamogatisa. A belsé
tuddsmegosztas miikédtetésében a munkakozisségek
komoly feladatot véllalnak. (Onértdkelési kézikonyv
évoddk szamdra)

A 2024/2025-6s
megvalésultak:

nevelési

évben

A belso tuddsmegosztas a
megbeszéléseken, értekezleteken, belso
tovabbképzéseken (oviKRETA,
teljesitményértékelés)
tevékenységbemutatok alkalmaval
valésult meg.

Adatvédelemmel kapcsolatos  online
tovabbképzéseken Kiss Beata




ovodapedagogus vett részt.

e r r

4.3.Az informacioatadas in

r )

tézményi gyakorlata

4.3.1. Elvards

Kétiranyi informdciodramlast tamogato
kommunikdcios rendszert (eljdrdsrendet) alakitottak
ki. Az intézményben rendszeres, szervezett és
hatékony az informdciodramlis és a kommunikacio.
Az intézmény él az informdcidatadds szébel, digitdlis
és papiralapu eszkozeivel. az intézmény munkatdrsai
szamara  biztositott a munkdjukhoz  sziikséges
informdciokhoz és ismeretekhez valo hozzdférés. Az
értekezletek osszehivisa célszeriiségi alapon t6rténik,
részivevdi a  témaban  érdekeltek. A munka
ertékelésével  és elismerésével  kapcsolatos
informdaciok széban vagy irdsban folyamatosan
eljutnak a munkatdarsakhoz. (Onértékelési kézikonyv
ovoddk szamdra)

A 2024/2025-6s
megvaldsultak:

nevelési

évben

Az informaciodatadas szinterel:
értekezletek,  elektronikus  levelezd
rendszer, messenger, papiralapi kozlés
¢s természetesen a napi  rovid
beszélgetések. bz a  kétiranyn
kommunikacié Jjelenti az
Ovodapedagogusok részére a
munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz,
ismeretekhez  valdo  hozzaférést. A
pedagdgiai munka értékelése év kdzben
beszélgetésen, nevelési év  végén
beszamolokon, ¢értékeléseken keresztiil
valosul meg. Ett6l a nevelési évtol
kezdédbden mar a teljesitményértékelés is
bevezetésre keriilt, az oviKRETA
informdacids rendszerén keresztiil.

5.Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1 Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban
a vezetés irdnyitdasaval megtorténik a kiilsé partnerek
azonositasa, kézttik a kulcsfontossigu partnerek
kijelolése. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény
munkavallaloi  szdamdra.  (Onértékelési  kézikonyv
ovoddk szdamdra)




A 2024/2025-6s
megvaldsultak:

nevelési

évben

Kozvetlen partnereink:

-gyermekek

- sziilok

- alkalmazottak

- Fenntarto ¢s a tarsult dnkormanyzat
- bolcsdde

- tagintézmény

Kozvetett partnereink:

- Alalanos Iskola

- szakmai szolgaltatok

- Pedagogiai Szakszolgalat

- védond, haziorvos

- Csalad- €s Gyermekjoléti
Szolgalat

- II. Rakécezi Ferenc Tobbfunkcios
Szolgaltaté Kozpont

- egyesiiletek, civil szervezetek

- Iddsek Klubja

- egyhaz.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1. Elvaras

z intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos
tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik. Az
intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az
érintett kiilsé partnerekkel. Rendszeresen megtorténik
a kiemelt kulcsfontossdgii partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése. Az intézkedési tervek
kialakitisaba és megvaldsitdsaba az intézmény
bevonja kiilsé partnereit. Rendszeres, kidolgozott és
kdvethetd  az intézmény  panaszkezelése.
(Onértékelési kézikinyv évoddk szamdra)

A 2024/2025-6s
megvaldsultak:

nevelési

evben

A nevelési célok megvaldsitasa soran a
kiilonbozd tertileteken egylittmiikodiink
partnereinkkel, a tervezés fazisaba
szilkség  szerint  bevonjuk  &ket.
Egyeztetiink a munkaterv készitésekor, s
idokozben a betervezett események
id6pontjat illetden.

Nonap alkalmabdl az iskola igazgatdjan
kiviil koszontottiik a konyhéas néniket, a
teleptilési gyermeknapon




nagycsoportosaink néptanccal léptek fel,
illetve a majusfat kozosen allitottuk,
diszitettiik az Idosek Klubja tagjaival.

5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirdl

5.3.1. Elvaras

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldivt mddon
eleget tesz tdjékoztatisi kitelezettségeinek, Az
intézmeény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja
kiilsé  partnereit (az informdciddtadds szobeli,
digitalis vagy papiralapn). A partnerek tajékoztatdsat
és  vélemenyezési  lehetdségeinek  biztositdsdt
Sfolyamatosan  feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
Sejlesztik. (Onértékelési kézikinyv évodik szamdra)

A 2024/2025-6s
megvalosultak:

nevelési

évben

Ovodéankban a partnerek tajékoztatisa a
jogszabalyi el6irasok szerint torténik.
Ezek formai:

- szobeli beszamolok, értékelések,

értekezletek,

- irasbeli beszamolok, értékelések,
tajékoztatok

- rendszeres adatszolgaltatas

- zart kozosségi csoportok
(messenger)

- rendszeres munkaértekezletek,
tajekoztatok

- a  jogszabalyi eloirasoknak
megfeleld esetekben a
véleményezés, egyetértés,
Jovahagyas lehet&ségét
biztositjuk,

- a nyilvanos  dokumentumok
elérhetéek elektronikus €s
papirformatumban is.

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben

5.4.1 Elvaras

z intézmény részt vesz a kilonbozd tarsadalmi,
szakmai  szervezetek munkdjdban és a  helyi
kbzélethen. A pedagigusok és a gyermekek részt
vesznek a kiilonbozd helyi/regiondlis rendezvényeken.
Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti
tevékenységét elismerik kiilonbdzd helyi dijakkal,
illetve a dijakra térténd jelolésekkel. (Onértékelési
kézikényv ovodak szamara.

A 2024/2025-6s
megvalésultak:

neveleési

évben

Nevel6testiiletiink fontosnak tartja, hogy
a kozség életében aktivan részt vegyen.




Ebben a nevelési évben a kovetkezd
eseményeken, rendezvényeken vettiink
részt, kozremkodtiink:

- Marcius 15.

- telepiilésiink foterének
aktualitdsokhoz ko6tédo
dekoralasa

- szavaldverseny

- telepiilési szinti gyermeknap
- Altalanos Iskola évzaro, ballagis.

6. A pedagégiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1. Elvards Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai
program megvalositdsahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartd felé. Az
intézmény  rendelkezik a  belsé  infrastruktira
fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely
Jigyelembe veszi az intézmény képzési struktirdjat, a
neveldmunka  feltételeit és pedagégiai  céljait.
(Onértékelési kézikinyv dvoddk szdmdara).

A 2024/2025-6s nevelési  évben | A nevelési év masodik felében a
megvalosultak: f6igazgato jelezte a fenntarto felé, hogy
az udvaron taldlhaté padok feltjitisra
szorulnak, javitasra szorul a homokoz6
(szabvanynak val6é megfelelés), sziikség
lenne a kisebb udvaron egy homokozora.

Juliusban palyazatot nyujtottunk be a
,,Kincses kultarévoda 2025.7re,
melynek eredményét varjuk. A palyazati

Osszegbdl olyan eszkozoket,
alapanyagokat, stb. szeretnénk
beszerezni, amelyek segitségével
kibdvithetnénk hagyomanyapold

tevékenységeinket, szélesebb korben be
tudnank vonni ko6zos tevékenységeinkbe
partnereinket.

6.1.2. A kornyezet Kialakitisiban a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem
szempontjainak érvényesitése

6.1.2.1. Elvaras A pedagégiai program kirnyezeti nevelésrdl szélo
Sejezetében rogzitett elvek és szempontok szerint
tervezi és valdsitia meg a megfeleld targyi kérnyezet
kialakitasar. A kérnyezervédelmi  szempontok




megvalosuldsat folyamatosan ellendrzi. (Onértékelési
kézikdnyv ovodadk szamdra)

A 2024/2025-6s  nevelési  évben | A kornyezeti neveléshez sziikséges
megvaldsultak: eszkozok rendelkezésre dallnak. A
tevekenységekhez, megfigyeléshez, kerti
munkahoz sziikséges eszkozok, zold
sarkok, targyak minden
gyermekcsoportban megtalalhatoak. A
takarékossag beéptilt a gyermekek
mindennapi  tevékenységébe. Ugyes,
kreativ 6vodapedagdgusaink amit csak
lehet Gjrahasznositanak (fejlesztojatékok,
mindennapi haszndlati eszkozok).

6.1.3. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmédot igénylé
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tiikrében

6.1.3.1. Elvaras z intézmeény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen
alapulo intézkedési tervvel. Arra torekszik, hogy az
intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen,
és ehhez rendelkezésre dllnak a megfelels targyi
eszkizok. (Onértékelési kézikonyv ovoddk szdmdra)

A 2024/2025-6s  nevelési  évben | Az el6z6 id6szak mérései, az intézményi
megvalosultak: tanfeliigyelet megallapitdsai alapjan 6t
¢vre szo0lo intézkedési/fejlesztési terv
készult, melynek {itemezése soran
igyekeztiink  figyelembe venni a
rendelkezésiinkre 4llo anyagi és human
er6forrasokat  ¢és  ennek  mentén
allapitottuk meg a mérfoldkoveket.

6.1.4. IKT-eszkozok kihasznaltsaganak jellemzbi

6.1.4.1. Elvaras Az intézmény az IKT eszkizeit rendszeresen
alkalmazza a neveld munkdjaban, az eszkozok
kihaszndltsdaga, alkalmazdsuk nyomon kévethetd.
(Onértékelési kézikinyv ovoddk szamdra)

A 2024/2025-6s nevelési  évben | A rendelkezésre alloé IKT eszkozok
megvalosultak: kihasznaltsdga maximalis (projektor,
laptop, cd lejatszok).

Rendszeresen nyomon kovetheté az
elkészitett dokumentumokban -
oviKRETA -, az informaciok, ismeretek
aramldsaban, a partnerekkel wvalo
kapcsolattartas modjaban.




A gyermekcsoportokban is alkalmazzuk
az IKT eszkozoket. Az internet
hozzaférés megfeleld, mely az
informécié  aramlds egyik  fontos
eszkoze.

6.2. Szervezeti feltételek

6.2.1.A pedagogus-tovabbképzés preferalt iranyai

6.2.1.1. Elvdras Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal,
melynek elkészitése a munkatarsak bevondsdval, az
intézményi sziikségletek és az egyéni életpdlya
figvelembe vételével tortént. (Onértékelési kézkonyv
ovoddk szdmdra)

A 2024/2025-0s  nevelési  évben | A foigazgatd a jogszabalyi el6irasoknak
megvalosultak: megfeleléen elkészitette a Pedagdgus
Tovabbképzési Intézményi Programot.
Intézmeénytlink minden 6vodapedagdgusa
jelentkezett a 2025/2026-0s nevelési
¢vben szabadon valaszthatd és tartalmi
megUjitd képzésekre egyarant.

A foigazgatd jelentkezett és bekeriilt a
2025/2026-0s  nevelési  évben a
mesterpedagogus eljarasba.

Egy f0 pedagogiai asszisztensiink pedig
jelentkezett és  felvételt nyert a
Nyiregyhazi Egyetem kisgyermekneveld
szakara.

6.2.2. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszerek
alkalmazasa

6.2.2.1. Elvaras Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt
vesz a szervezeli és tanulisi kultira fejlesztésében. Az
intézmény szervezeti kulturdjat a kdézdsen meghozott,
elfogadott és betartott normdk, szabdlyok jellemzik.
Az intézményi tervek elkészitése az intézmény
munkatdrsainak  és  partnereinek  bevondsdval
torténik. Az intézmény alkalmazotti kozosségének
munkdjara, egyiittmiikddésére a magas szintii belsé
igényesség, hatékonysdg jellemzé. Az intézmény
munkatarsai gyiijtik é s megosztjik a jo pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. Az
intézmény munkatarsai a tovabbiképzeések




tapaszialatait  megosztjak  egymdssal,  belsd
tovabbképzési konzultacios programokat szerveznek.
(Onértékelési kézildnyv évoddk szamédra)

A 2024/2025-6s nevelési  évben | Torekedtiink arra, hogy az Ovoda
megvaldsultak: szervezeti kulturdja megfelel6 legyen az
innnovativ, alkotd6 munkahoz. 2025.
januar 15. utan az o6voda vezetése
kiemelt figyelmet forditott a nyugodt,
biztonsagot arasztod legkor
megteremtésére, melyet a nyitott,
kotetlen megbeszélések, a folyamatos
informacidéaramlas alapozott meg. A
neveld munkat segité dolgozokkal valo
szoros, Osszehangolt egylittmiikodés, a
vezetés folyamatos visszajelzésel az
o6vodaban megvalosulo
tevekenységekrol,  programokrol  a
szervezOk, a megvalositok felé, valamint
a szilék bevondsa az Ovodai életbe,
mind a szervezeti kultira fejlesztését,
fejlodését szolgaltak.

6.2.3. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

6.2.3.1. Elvards Az intézmény szamdra fontosak a hagyomanyai, azok
megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhetdk a szervezet miikodésében és a neveld
munka részét képezik. Az intézményben dolgozok és
kiilsé partnereik ismerik és dpoljak az intézmény
multjdat, hagyomdnyait, nyitottak uj hagyomdanyok
teremtésére.  (Onértékelési  kézikonyv — Svoddk

szdmdra)
A 2024/2025-6s nevelési  évben - Farsang
megvalosultak (2025. januar 15-t6l) - kisze-bab” égetés
- NoOnap

- Marcius 15.

- husvéti késziilodés kozdsen a
szilokkel

- Ma4jusfa-allitds kozdsen az Idosek
Klubja tagjaival

- Anyék napja

- Gyereknap

- Ballagss.




6.24. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi
gyakorlata. A munkatiarsak bevonasanak gyakorlata a dontés-elokészitésbe,
fejlesztésekbe

6.2.4. 1. Elvdras A munkatarsak feleldsségének és  hataskorének
meghatdrozdsa  egyértelmii, az  eredményekril
rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztas a
szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik. 4 felelosség és hataskorck megfelelnek az
intézmény  helyi  szabalyozasdaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjdk az adott feladat
megvalsuldsdt.  (Onértékelési  kézikinyv  ovoddk
szdmdra)

A 2024/2025-6s nevelési  évben | Az oOvoda dolgozodinak feladatait a
megvalosultak: személyre szabott munkakori leirasok
részletesen tartalmazzak. A feladatok
meg- ¢s felosztdsa sordn az oOvoda
vezetése az egyenletes terhelés elvét
figyelembe veszi. Az id6szakos értékelés
folyamatos, melynek dokumentumai a
csoportnapldok, beszamolok.

6.2.5. A pedagdégusok innovaciohoz valé viszonyanak értékelése

6.2.5.1. Elvaras Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik,
erdekiddesiik  szerint  javaslatokkal — segitik  a
Sfejlesztést. Az intézmény pozitivan viszonyul a
Selmeriilt otletekhez, megvizsgalfa azok
beilleszthetdségét a  fejlesztési  folyamatba. Az
intézmény lehetdsegeket teremt az innovdaciot és a

kreativ gondolkodast dsztonzé
mithelyfoglalkozdasokra,  forumokra. A legjobb
gvakorlatok eredményeinek bemutatdsara,

kévetésére, alkalmazasdra nyitott a testiilet és az
intézményvezetés. (Oneértékelési kézikonyv dvoddak
szamdra)

A 2024/2025-0s nevelési  évben | Intézményiink nevel6testiiletére jellemzo
megvalosultak: az innovativ szemléletmdd, a kreativitas,
nyitottsag. Az 1 Otletek, innovaciok
pozitiv fogadtatasiak, melyeket az
¢értekezleteken, megbeszeléseken is van
mod megosztani egymassal.

6.2.6. A human eréforras megfelelosége a pedagégiai céloknak

6.2.6.1. Elvaras Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket,
redlis képpel rendelkezik a neveld munka humdn
erdforrds  sziikségletérdl. A humdn  erdforrds
sziikségletben  bekdvetkezd  hianyt, a felmeriilt
problémdkat idejében jelzi a fenntarté szdmdra. A
pedagdgiai _munka megszervezésében, a feladatok




elosztasdban a szakértelem és az egyenletes terhelés
kiemelt hangsuly kap. A pedagigusok végzettsége,
képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az
intézmény deklardalt céljainak. A vezeték fellésziiltek
a pedagogiai munka irdnyitdsdnak, ellendrzésének
feladataira.  (Onértékelési  kézikényv  ovoddk

szamara)
A 2024/2025-6s nevelési  évben | Az ovodankban dolgozé
megvalosultak: ovodapedagogusok lelkiismeretesek, jol

képzettek, nyitottak az Ujra,
folyamatosan fejlesztik tudasukat. A
humén erdéforrds minden szempontbol
megfelel pedagogiai céljaink
megvaldsitasahoz. A logopédus,
fejlesztopedagogus, gyogypedagogus
rendszeresen  jart  intézményiinkbe.
Sajnos tobb SNI-s gyermekiink is van,
akik nevelése, fejlesztése nagy kihivasok
elé allitja a pedagdgusokat.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak és
a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai programban

7.1.1. Elvardas Az intézmény pedagdgiai programja dsszhangban all
az Ovodai nevelés orszdgos alapprogrammal. A
pedagogiai program a jogszabdlyi és tartalmi
elvdrasokkal ésszhangban  fogalmazza meg az
intézmény sajdtos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait.
(Onértékelési kézikdnyv évoddk szamdra)

A 2024/2025-6s nevelési  évben | A 2025, aprilis 0l-i tanfelligyeleti

megvalosultak: ellendrzés  ramutatott  arra, hogy
pedagogiai programunk nem koherens az
Ovodai nevelés 0rszagos

alapprogramjaval. A nyar folyaman
minden alapdokumentum (PP, Hézirend,
SZMSZ) atdolgozasa, kiegészitése,
torvényi  megfeleltetése  megtortént,
2025.  szeptember  0l-jén  valik
hatalyossa.

7.2. A pedagdgiai programban szereplé Kkiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa

7.2 1. Elvdras Az intézmény folyamatosan nyomon kiveti a




pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosuldsat.
Minden nevelési év tervezésekor megtdrténik az
intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési
tervekben régzitésre is keriil. A tervek nyilvanossdiga
biztositott. A tervekben  (éves  munkaterv,
tovdbbképzési terv, Otéves intézkedési terv) jol
kivetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé  részcélok,  feladatok,  feleldsék, a
megvalosuldst jelzd eredménymutatok. A human
erdforrds képzési és fejlesztesi tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatdrsak szakmai
tudasa megfeleljen az intézmeény jelenlegi és jovibeli
igényeinek, elvardsainak. A nevelést segitd eszkozdk
és a nevelési modszerek kivalasztdsa és alkalmazdsa

rugalmasan, a  pedagogiai prioritasokkal
dsszhangban  torténik.  (Onértékelési  kézikonyv
ovodadk szamdra)
A 2024/2025-6s nevelési  évben - TER-feladatokkal kapcsolatos
megvalosultak (2025. januar 15. ota) aktualitadsok megbeszélése

- tanfeligyeletre valo felkésziilés

- tovabbképzések megbeszélése

- aktualitasok megbeszélése
ertekezletek forméjaban

- évzar6-évnyito értekezlet.

8. Alapit6 okirat szerinti feladatellitas jellemz6 adatai

A Tyukodi Csodék Vilaga Ovoda és BolcsGde bardtsigos, esztétikus, a mai kor
kovetelményeinek megfeleld csoportszobakkal varja a gyermekeket. Azt gondolom,
hogy a targyi feltételek tobbé-kevésbé (1 jatékeszkozokre, fejlesztdjatékokra nagy
sziikségiink lenne) segitik a lelkiismeretes, pedagégiai munkajukra 1gényes
ovodapedagogusokat abban, hogy a pedagdgiai programunkban megfogalmazott
céljainkat megval6sithassdk: mely szerint a gyerekek drdmmel jarjanak 6vodankba,
ahol életkori sajatossagaikon tilmenden eltéré egyéni képességeik, eltérd fejlodési
utemiik  figyelembevételével  segitjiik  személyiségik  fejlodését,  annak
kibontakoztatasat. Az egymas elfogadasa, a dertis, bizalommal teli légkor kialakitasa
valamennyi 6évodankban dolgoz6é munkatarsunk szamara fontos. A szilékkel partneri
egyuttmiikodésre toreksziink, hiszen csak a csaladdal egyiitt nevelhetjiik

gyermekeinket egymas elfogadasara, az egyéni sajatossagok tiszteletben tartdsara.



A koznevelés terén jelent0s valtozasok torténtek, melyekkel nevelGtestiiletiink

igyekszik 1épést tartani.

Felkésziilt, szakmai munkdjaban igényes pedagdgusok gondoskodnak az

intézményiinkbe jard gyermekek nevelésérdl, fejlesztésérol.

Alapité okirat szerinti feladatellatas

1. Azintézmény megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv megnevezése: Tyukodi Csodak Vilaga Ovoda és Bolcsdde
Székhely cime: 4762 Tyukod, Arpad ut 8.
Telefon: 06-44-356-252

e-mail: csodakvilaga@gmail.com

Telephely megnevezése: Tyukodi Csodak Vilaga Ovoda és Bolcséde Urai Tagévoda
Telephely cime: 4763 Ura, Kossuth ut 57.

e-mail; jatekovodaura.2 1 @email.com

OM azonosito: 201681
Torzskonyvi azonositd szadm: 798901

2. Az intézmény tevékenysége

Az intézmény kozfeladata

- A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény alapjan: ovodal nevelés,

sajatos nevelési igényll gyermekek dvodai nevelése.

- A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény

42, §-a szerinti bolcsddei ellatas.
Az intézmény fétevékenységenck allamhaztartasi szakagazat szerinti besorolésa:
851020 Ovodai nevelés

Alaptevékenység:



- Ovodai nevelés: hiaroméves korban kezdédé és a tankotelezettség teljesitésének
megkezdéséig tartd idoszakban lévé gyermekek Ovodai nevelése, ellatdsa, iskolara
elokészitése, (beleértve a fejlesztd felkészités és az integracios felkészités, képesség
kibontakoztatd felkészités dvodai feladatait is), az életkori és egyéni sajatossag €s

eltérd fejlodési litem figyelembevételével.

- Sajatos nevelesi igényli gyermekek oOvodai nevelése azonos Ovodai csoportban.
Autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek, beszédfogyatékos gyermek, enyhe
értelmi fogyatékos gyermek, mozgasszervi fogyatékos gyermek, a fejlodés egyéb

pszichés zavaraval kiizd6 gyermek.

- Szakmai tevékenység végzése: a nemzeti koznevelésrdl szoldé 2011. évi CXC.

torvény és végrehajtasi rendeletei, valamint pedagdgiai program alapjan.

- Bolcsddei nevelés: a harom éven aluli, hisz hetes kort betoltott gyermekek
napkozbeni ellatdsdnak biztositdsa, a bolcsddei nevelés, gondozas orszagos

alapprogramja szerint.
Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti megjelolése:
091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladat

091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének, ellatdsanak szakmai

feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatds miikodtetési feladatai
095020 Iskolarendszeren kiviili egy€b oktatas, képzés
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

10403 Gyermekek napkozbeni ellatisa csaladi bolcséde, munkahelyi bolcsdde,

napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkozbeni ellatas Gtjan
104031 Gyermekek bolcsddeben és mini bolcsddében torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsdédében, fogyatékosok nappali intézményben.



3. Azintézmény irdnyitdsa, feliigyelete

Az intézmény iranyito szervének megnevezése:

Tyukod és Ura Tarsulasa Ovodai Nevelési és Bolesédei Feladat Ellatasara Tarsulési

Tanacsa

Székhely: 4762 Tyukod, Arpad Gt 33.

Az intézmény fenntartoja:

Tyukod és Ura Tarsuldsa Ovodai Nevelési és Bolcsddei Feladat Ellatasara
Székhely: 4762 Tyukod, Arpad Gt 33.

4. Az intézmény szervezete és miikodés

Az intézmény vezetdjének megbizasi rendje

A f8igazgatot Tyukod és Ura Tarsuldsa Ovodai Nevelési és Bolcsdei Feladat
Ellatasara Tarsulasi Tanacs bizza meg, illetve menti fel, az egyéb munkaltatoi jogokat
Tyukod és Ura Tarsulasa Ovodai Nevelési és Bolesédei Feladat Ellatasara Tarsuldsi
Tanacsanak Elndke gyakorolja. A vezetdi megbizas nyilvanos pélydzat elbirdlasat
kovetden, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, legfeljebb 6t évig terjedd

hatarozott id6re szol. Az intézmény képviseletére a féigazgatd jogosult.

Az intézmény alkalmazdsdaban dllo személyek jogviszonya

Foglalkoztatotti jogviszony Jogviszonyt szabalyozo
jogszabaly
I Koéznevelési foglalkoztatotti 2023. évi LII. torvény a
jogviszony pedagogusok Uy életpalyajarol
2 Koézalkalmazotti jogviszony 1992, ¢évi XXXIII. toérvény a
kozalkalmazottak jogallasarol
3 Munkaviszony 2012. évi L torvény a munka
torvénykonyvérol

4. Megbizasi jogviszony 2013. évi V. torvény a Polgari




Torvénykonyvrol

5. Onkéntes segitéi jogviszony 2005. evi LXXXVIIL. torvény a
kozérdekt onkéntes
tevékenységrol

S. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

A koznevelési intézmény tipusa: tobbcéli 6voda-bolesdde.

Alapfeladatanak jogszabdly szerinti megnevezése: Ovodal nevelés, a tobbi

gyermekkel egyiitt nevelhetd, sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelése.

Gazdalkodassal Osszefiiggd jogositvanyok: az intézmény pénziigyi, gazdasagi
feladatait a Tyukodi Kéz6s Onkormdnyzati Hivatal (4762 Tyukod, Arpad it 33.) latja

el.

A koznevelési intézmény tagintézménye

Tagintézmény megnevezése Tagintézmény cime

1. | Tyukodi Csoddk Vilaga Ovoda és 4763 Ura, Kossuth ut 57.

Bolcséde Urai Tagovoda

A feladatellatdsi helyenként felveheté maximadlis gyermeklétszam

Feladatellatasi hely Alapfeladat Munkarend Maximalis
megnevezése megnevezése | megjelolése | gyermeklétsza
m
1. | Tyukod Csodak Vildaga | Ovoda 90 6

Ovoda és Bolcséde

2. Tyukodi Csodék Vilaga | Sajatos 6 16
Ovoda és Bélcsde nevelési
igényli
gyermekek

nevelése




3. Tyukodi Csodak Vilaga | Bolcséde 24 6
Ovoda és Bolcséde
4. | Tyukodi Csodék Vilaga | Ovoda 30 £
Ovoda és Béles6de
Urai Tagovoda
3 Tyukodi Csodak Vilaga | Sajatos 3 fo
Ovoda és Bélcséde nevelési
Urai Tagovoda igényl
gyermekek
nevelése

Gyermeklétszamra vonatkozé adatok (2025. augusztusi allapot)

Teriilet Adat
Ovodai csoportok szama dsszesen 4
Székhely 6voda 3
Telephely 1
Bolcsddei csoportok szama 2
Ovodai Csoport tipusa | Csoportlétsza SNI (£8)
csoport neve m
Székhely Siini homogén 21 2
Katicabogar homogeén 18 -
Ozike homogén 19 -
Osszesen: 58 2
Telephely Macko heterogén 18 2




Bélesddei Csoport tipusa | Csoportlétsza SNI (f6)
csoport neve m
Bolcséde Nyuszi heterogén 12 -
Cica heterogén 11 -
Osszesen: 23 -

Human eréforras

Cél: az intézmény rendelkezésére allé humén eréforrds segitségével magas szakmai

szinvonalon teljesitd, a gyermek érdekeit a leginkdbb szem eltt tartd intézményi

miikddtetés.
Teriilet Adat

Foigazgato 16

Foéigazgato-helyettes 1 £6

Tagintézmény-igazgato 1 {6

Ovodapedagdgus 8 5 (ebbél egy f6 GYES-en)
Pedagdgiai asszisztens 3 6 (ebbdl egy fo GYES-en)
Dajka 416

Bolcsode

Szakmai vezetd 116

Kisgyermekgondozd, nevelo 2 fo




Csecsemo- €s kisgyermekneveld 1 £6

Dajka 1 16

Szeretném megkoszonni a timogatast és a kozos munkat:
Tyukod Nagykozség Polgarmesterének, Kajdi Szabolcs urnak
Tyukod Nagykozség Alpolgarmesterének, Bird Sandor Grnak
Tyukod Nagykozség Képviselotestiiletének

Tyukod és Ura Térsuldsa Ovodai Nevelési és BolcsGdei Feladat Ellatdsara Tarsulasi

Tandcs tagjainak
Bir6 Attilané jegyz6 asszonynak
Toth-Erdds Nora ligyintéz6 asszonynak

Tyukod Nagykézség Onkorményzata valamennyi dolgozdjanak.

Kérem beszamolom elfogadasat. ..

Tyukod, 2025. augusztus 31.







Tyukod Nagykoézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
..../2025.(.) hatarozat-tervezete

Tyukodi Csodak Vilaga Ovoda és Bélcséde beszamoldjanak elfogadasardl.
A Keépviselo-testiilet

A Tyukodi Csodak Vildga Ovoda és Boles6de 2024/2025-6s nevelés évrdl sz6ld
beszamolojat a hatarozat melléklete szerinte tartalomnak megfelel6en elfogadja és
jovahagyolag tudomasul veszi.



Tyukod Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati
rendelete

Tyukod Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol sz6l6 1/2020.(11.03.) szamu rendeletének modositasarél

[1] Tyukod Nagykdzség Onkormanyzata a torvények keretei kozott, sajat felel6sségére, onalldoan
szabdlyozza ¢€s igazgatja a feladat- és hataskorébe tartozo helyi koziigyeket, ehhez sziikséges a
szervezetének kialakitdsa és mikodésének meghatarozasa, melynek szerves része az atruhazott
hataskorok meghatarozasa.

[2] Tyukod Nagykdzség Onkorményzat Képvisel§-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés
d) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkez6ket rendeli el:

1.§

A keépviselO-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarol szold 1/2020. (I1.3.) énkorményzati
rendelet 1. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A Képviseld-testiilet szervei:
- @) Tyukod Nagykozség Onkormanyzat Polgarmestere (a tovdbbiakban: Polgarmester);

- b) Tyukod Nagykdzség Onkorményzat Képviseld-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga (a
tovabbiakban: Pénziigyi Bizottsag);

- ¢) Tyukod Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének Egészségligyi €s Szocialis Bizottsdga
(a tovabbiakban: Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag),

- d) Tyukodi K6z6s Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Onkormanyzati Hivatal),
- ¢) Tyukodi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Jegyz&je (a tovabbiakban: J egyz0),

- f) Tyukod és Ura Térsuldsa Ovodai Nevelési és Bolcsédei Feladat végrehajtasara (tovabbiakban:
Téarsulas)

- g) Csenger Tobbeélu Kistérségi Tarsulas”
2. §

A képviselS-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatdrdl szold 1/2020. (11.3.) dnkormaényzati
rendelet 6. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(7) A Képvisel6-testiilet hataskorébdl nem ruhdzhatd at a tarsasig alapitdsa, tirsasdgba torténd
vagyonbevitel, 6nkormanyzati ingatlan és vagyoni értéki jogok és az 500 e.Ft feletti értékii ingdsag
elidegenitése.

II. FEJEZET

A Képviseld-testiilet miikidése



1. A Képvisel6-testiilet Gsszehivasa, vezetése”

3. §

A képviseld-testiilet szervezeti és miikodési szabdlyzatarol szolo 1/2020. (I1.3.) dnkormdanyzati
rendelet 8. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Ulésének helye a székhelye €s esetenként dont arr6l, hogy iilését a székhelyétdl eltéré helyen
(4762 Tyukod, Arpad ut 22. Kulturhaz) tartja meg.”

4. §

A képviseld-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarol szold 1/2020. (I1.3.) onkormanyzati
rendelet 11. § (3) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1€p:

»(3) A Képviselo-testiilet egyedi dontéseivel hatdrozza meg, hogy a telepiilésen mikodd
onszervez6dd kozosségek (Tyukodi Onkéntes Tizolté Egyesiilet, Tyukodi Polgérér Egyesiilet,
Tyukod Kozsegért Kozalapitvany, Nagycsaladosok Koézhasznu Egyesiilete, Ho-Ho 2004. Tyukodi
Horgaszegyesiilet) képviseldit tevékenységi korében tanacskozasi jog illeti meg a Képvisel§-testiilet
és bizottsaga lilésein. Az énszervez0do kozosségekkel a kapcsolatot a polgarmester tartja.”

5.8

A képvisel6-testillet szervezeti és mikodési szabalyzatardl szolé 1/2020. (I1.3.) dnkorményzati
rendelet 21. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) A Képviseld-testiilet alakuld iilésén, a Képvisel6-testiilet hataskorébe tartozd az alpolgarmester
valasztasaval kapcsolatos titkos szavazds lebonyolitasara a tagjai sorabol 3 f0s szavazatszamlald
bizottsdgot valaszt, amelynek megbizatasa, a pénziigyi bizottsdg megvalasztasaig tart.”

6.§

A képvisel6-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatardl szolé 1/2020. (I1.3.) 6nkormaényzati
rendelet 22. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(1) A Képviselo-testiilet titkos szavazasa boritékba helyezett szavazolappal, szavazofiilke és urna
igénybevételével torténik. Titkos szavazasnal a Pénziigyi Bizottsag jar el.

(2) A titkos szavazds esetén a Pénziligyi Bizottsag elndke:

- a) Ismerteti a szavazas modjat €s a jegyz6 kozremutkddésével elkésziti a szavazolapokat,

- b) Osszeszamolja a szavazatokat, megéllapitja az érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,
- ¢) A szavazasrol jegyzékonyvet készit, amely tartalmazza:

- ca) a szavazds tdrgydt helyét, napjdt, idejét

- ¢b) a bizottsdag jelenlévd tagjainak nevét és tisztségél,

- cc) a szavazds soran felmeriilt korilményeket,

- cd) a szavazds sordn a bizotisdg megdllapitdsait és a hozott dontéseit,



- ce) a szavazds eredményét,
- d) A szavazasrol készitett jegyz6konyvet a bizottsag tagjaival aldiratja,

- e) A szavazasrol jelentést tesz a Képviseld-testiiletnek, melynek nevében a polgarmester kihirdeti
az eredményt.”

7.8

A keépviseld-testiilet szervezeti és miikodési szabélyzatardl szold 1/2020. (I1.3.) 6nkorményzati
rendelet (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) A hatérozat az 5/2019.(IIL.13.)IM rendeletben foglaltakon tul tartalmazza a Képvisel§-testiilet
dontését, sziikség esetén a végrehajtdsdra szolgdlé hatdridst és a végrehajtasaért felelds
megnevezesét.”

8.§

A képviselo-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatardl szol6 1/2020. (I1.3.) énkorményzati
rendelet 29. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A polgarmester tisztségét f6allasban latja el, fogaddorat szerdanként 8.00 6ratél 16.00 éraig tart.
A polgarmester szabadsagat a jegyz0 tartja nyilvan.”

9. §

A keépviselO-testiilet szervezeti és miikodési szabélyzatarol szolé 1/2020. (I1.3.) énkormanyzati
rendelet 37. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A bizottsag hatdrozata az 5/2019.(I1.13.)IM rendeletben foglaltakon til tartalmazza a bizottsag
dontését, szikség esetén a végrehajtdsira szolgdlé hataridét és a végrehajtasaért felelds
megnevezeését.”

10. §

A képvisel6-testiilet szervezeti és mikddési szabalyzatardl szolé 1/2020. (I1.3.) dnkormanyzati
rendelet 2. melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

11. §

Hatalyat veszti A képviseld-testiilet szervezeti és miikddési szabalyzatarél szold 1/2020. (IL3.)
onkormanyzati rendelet

a)  26.§ (2)-(4) bekezdése,

b)  ,Tyukod Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének™ alcim cime,

c ,_ 120 [ .__.) hatdrozata” alcim cime,

d " alcim cime,

e) 37.§ (1)—(3) bekezdése.

12.§

Ez a rendelet a kihirdetését koveté napon 1ép hatalyba.



L. melléklet az .../... . (... ... .) onkormdnyzati rendelethez

I. A képviselO-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatardl szolé 1/2020. (I1.3.) énkorményzati
rendelet 2. melléklet 2. pontjdban foglalt tablazat a kovetkezé 107055. sorral egésziil ki:
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(Kormdnyzati funkcio |Kormdnyzati funkcio megnevezése)
szama

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatés




TYUKOD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA alaptevékenységének kormanyzati

funkciok szerinti besorolasa:

Kormanyzati |
funkcio szama

- Kormanyzati funkcié megnevezése

| Onkormanyzatok és onkormdnyzati hivatalok jogalkotd és dltaldnos

| GLLL3D igazgatdsi tevékenysége

041233 Hosszabb idStartami kozfoglalkoztatas

041237 Kozfoglalkoztatdsi mintaprogram

| 045 160 Kozutak, hidak, alagutak tizemeltetése, fenntartdsa.

062020 i”l"elepi'tlésfej lesztési projektek és timogatdsuk

064010 [Kozvilagitds

066020 ;Ve’u‘os—, kozséggazdalkoddsi egyéb szolgiltatdsok

072111 Haziorvosi alapellatas

074031 Csaldd €s ndévédelmi egészségiigyi gondozas.

082044 Konyvtari szolgaltatidsok

082091 Kozmivelddés - kozosségi és tarsadalmi fészvétel fejlesztése.

082092 Kozmiivel6dés- hagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek gondozdsa |
- 082094 Koézmiivel6dés- kulturdlis alapi gazdasdgfejlesztés

096015  Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

104031 Gyermekek bolcsédében €s mini bolcsGdében torténd elldtdsa

104035 Gyermekétkeztetés bolesédében, fogyatékosok nappali intézményében.

104044 Biztos Kezdet Gyerekhaz

107055 wérFalugondnoki, tanyagondnoki szolgdltatas




Altalinos indokolds

Az Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a hatalyos jogszabalyokhoz, valamint
a képviseld-testiilet mikodésében bekovetkezett valtozdsokhoz sziikséges igazitani. A
modositas célja, hogy a testiilet munkdja atlathatobb, gyorsabb és jogszeriibb legyen.

Tajékoztatas az el6zetes hatdsvizsgalat eredményérol

A jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 17. § rendelkezése alapjan jogszabaly
elékeészitdje el6zetes  hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a szabdlyozds varhatd
kovetkezményeit. Az el6zetes hatasvizsgalat eredményérél 6nkorményzati rendelet esetén a
helyi 6nkormanyzat képviselo-testiiletét tajekoztatni kell.

A tervezett Onkormanyzati rendelet valamennyi jelentosnek itélt hatasa, igy kiiléndsen
1.1.1. tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai:

A véltozas a modositas hatalyba 1épését kdvetden megfeleléen szabalyozott az dnkormanyzati
mikodés.

1.1.2. kornyezeti és egészségi kovetkezményei:

A koOrnyezeti és egészségiigyi kdvetkezmény jelen rendeletalkotassal érintett targyban nem
realizalhato.

1.1.3. adminisztrativ terheket befolydsold hatasai:
A rendelet megalkotasa nem jelent fokozott adminisztrativ terhet a hivatal szimara.

1.2.az Onkormdnyzati rendelet megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotas
elmaradasanak varhaté kovetkezményei:

A kordbban hatdlyos rendelet nem tartalmazta teljes pontossiaggal a jelenlegi
onkormanyzati képviseld-testiilet miikdésével kapesolatos szabalyokat.

a jogszabaly alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek:

A meglévo allomanyi 1étszamban a személyi, szervezeti, targyi feltételek adottak. A pénziigyi
feltételek nem sziikségesek.

Tyukod, 2025. szeptember 16.

N ’,,'
Lo (L
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Biré Attilané

elézetes hatasvizsgalatot végzd ™



ELOTERJESZTES

Tyukod Nagykézség Onkormanyzata 2025. szeptember 29-én tartando képviselo-
testiileti iilésére

Tisztelet Képviselo-testiilet!

A Magyar Allamkincstér részérél az onkormanyzat €s az altala iranyitott koltségvetési szervek
vonatkozésdban 2025. év vonatkozasdban folytatott szabélyszeriiségi pénziigyi ellenGrzés
kapesan a bekiildendé dokumentumok kozétt szerepelt az Aht. 109.§ (6) bekezdés alapjén a
kiadasok készpénzben torténd teljesitésének eseteit megallapitd rendelet.

Az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban Aht.)85.§-a el6irja, hogy
A bevételek beszedésekor, a kiaddsok teljesitésekor lehetdség szerint készpénzkiméld fizetési
modokat kell alkalmazni. A kiaddsok készpénzben torténd teljesitésére csak jogszabdlyban
szabdlyozott esetekben keriilhet sor. A kiaddsok értékpapirral nem teljesithetk.”

Az Aht. 109.§ (6) bekezdésében foglaltak alapjén a helyi énkorméanyzat felhatalmazast kap,
hogy rendeletben éllapitsa meg a kiaddsok készpénzben tortén$ teljesitésének eseteit. A
rendelkezéseknek ki kell terjednilik az 6nkormaényzat altal irdnyitott koltségvetési szervekre is.
A rendeletben torténd szabélyozast alapvetden az indokolja, hogy a készpénzben teljesithetd
kiadasok korét minimalisra sziikséges korlatozni és a készpénzkiméld megoldasok
alkalmazasat kell elonyben részesiteni.

A kiadasok, bevételek teljesitése tilnyomorészt jelenleg is a koltségvetési bankszamlakon,
készpénzes kifizetésekre jellemzOen csak kisebb értékii kotelezettségvallaldsok teljesitése,
szamlak kifizetése alkalmaval keriil sor.

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik a targykort szabalyozé rendelettel, ezért fentiek értelmében
sziikséges 6nkormanyzati rendeletet alkotni. A rendelet-tervezet azon készpénzben teljesithetd
kiadasok eseteit hatdrozza meg, amelyek az 6nkormanyzatndl, a hivatalnal és a GAMESZ-nél
leggyakrabban el6fordulnak.

Fentiek alapjan javaslom az el6terjesztésben foglaltak szerint a kiadasok készpénzben torténd
teljesitésének eseteirdl sz6l6 6nkormanyzati rendelet megalkotasat.

Tyukod, 2025. szeptember 18.

Kggi' Sz%l‘;'ﬂcs

polgarmester



Tyukod Nagykizség Onkorményzata Képvisels-testiiletének ..../.... (...) onkormanyzati
rendelete

a kiadasok készpénzben torténo teljesitésének eseteirdl

[1] Tyukod Nagykdzség Onkormanyzat Képviselo-testillete a a kiadisok készpénzben torténd
teljesitésének eseteirdl rendeletet alkot.

[2] Tyukod Nagykézség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete az allamhaztartasrol szold 2011. évi
CXCV. torvény 109. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32.cikk (1)
bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkorben eljarva, - a Pénziigyi Bizottsag véleményezésével
- a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A rendelet hatalya kiterjed Tyukod Nagykézség Onkorményzatara (tovabbiakban: Onkormanyzat),
valamint az 6nkorményzat irdnyitasa ala tartozo koltségvetési szervekre.

2.§

(1) A kiadasok teljesitésekor elonyben kell részesiteni a banki atutalassal térténd fizetési modot.

(2) Amennyiben a kiadas teljesitése az (1) bekezdésben meghatarozott modon nem lehetséges, a
kiadasok készpénzben torténd teljesitésére csak az e rendeletben szabalyozott esetekben keriilhet sor.

3.§

(1) Az Onkormaényzat és az irdnyitasa ald tartozé koltségvetési szervek készpénzes kifizetések
teljesitése érdekében készpénzt vehetnek fel a bankszamlajukrél a hazipénztari forgalom
lebonyolitasa érdekében. A hazipénztarbdl lehetdség van készpénzeldleg felvételére.

(2) Az Onkorményzat és a koltségvetési szerv hazipénztarabol a kovetkezs kiadasok teljesithetok
készpénzben:
a)  kozfoglalkoztatasban résztvevok személyi jellegli juttatasai megallapodas alapjan,
b)  didkmunka programban résztvevok személyi jellegii juttatasai,
¢)  kozlekedési koltsegtérites,
d)  sajat személygépkocsi hivatali célu hasznalatarért jard térités,
e)  kikiildetési koltségtérités, napidij,
f)  reprezentacios kiadasok,
g)  nettd 200.000,-Ft dsszeghatarig:
ga) nem rendszeres személyi juttatdsok,
gb) eseti megbizasi dij,
ge) készlet, kisértékd targyi eszkdz beszerzések, szolgaltatasi kiadasok,
gd) munka- és védéruha beszerzése,
ge) lizemanyag, hajto- €s kenGanyag beszerzése,
h)  szocialis és gyermekvédelmi pénzbeli ellatasok,
i) onkormanyzati rendelet alapjan, Onkorményzati kitlintetd cimekhez, elismerésekhez jard
juttatasok,
) onkormanyzati rendezvényekkel kapcsolatos kiadasok,
k) c)-g) pont szerinti kiaddsokra elszamolasi kotelezettséggel adott elélegek.

1



(3) Az (1) bekezdésben felsorolt jogcimeken tulmenden az dnkormdnyzat esetében a polgarmester,
koltségvetési szerv esetében annak vezetdje a készpénzben torténé teljesitésrél donthet, amennyiben
a bankszamlarol utaldssal torténé kifizetés akadélyba iitkozik. Ebben az esetben kiilon irasbeli
engedéllyel sziikséges a készpénzes kifizetés engedélyezése.

4.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon 1ép hatélyba.



Altalanos indokolas

Az Aht. 109.§ (6) bekezdésében foglaltak alapjan a helyi 6nkormanyzatok rendeletben kotelesek
meghatarozni a kiadasok készpénzben torténd teljesitésének eseteit. A hazipénztarbol torténd
kifizetések eseteinek lehetséges kore az el6forduld leggyakoribb esetek figyelembevételével
keriilt megallapitasra.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz
A rendelet hatdlyardl rendelkezik.

A 2. §-hoz
A preferalt fizetési modrol és az az aloli kivételr6l rendelkezik.

A 3. §-hoz
Részletesen meghatarozza a készpénzben torténd fizetések eseteit.

A 4. §-hoz

A rendelet hatalyba 1épésérdl rendelkezik.



Tajékoztatas az elézetes hatasvizsgalat eredményérél

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17. § rendelkezése alapjan jogszabaly
clokészitdje elozetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas vérhaté
kovetkezményeit. Az elézetes hatasvizsgalat eredményérdl dnkorméanyzati rendelet esetén a
helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiiletét tdjékoztatni kell.

A tervezett dnkorményzati rendelet valamennyi jelentdsnek itélt hatasa, igy kiilonésen

L. tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai: Biztositja a lakossag széles korének
hozzaférését az onkormanyzati szolgaltatdsokhoz. Kiiléndsen kedvezd azon idések,
alacsony jovedelmiiek és bankszamlaval nem rendelkez6k szamara, akik els6sorban
készpénzforgalomban intézik lgyeiket.

2. kornyezeti és egészségi kovetkezményei: Kozvetlen kdrnyezeti hatdsa nincs.
Kozvetett modon csokkentheti a banki utazasok szitkségességét, ami kedvez§ a
lakossagnak.

3, adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsai: Az Onkorméanyzat szémara

novekszik a pénztarkezelési feladatok kore. A lakossdg adminisztrativ terhei
csokkennek, hiszen egyszertibben teljesithetd a fizetés.

4. az onkormanyzati rendelet megalkotasinak sziikségessége, a jogalkotds
elmaraddsdnak viarhaté kovetkezményei: Torvényességi felligyeleti eljaras.

Tyukod, 2025. szeptember 22.

Yy .
4, ‘/ LEE (,',/

Biré Attilané

az el0zetes hatdsvizsgalatot végzo alairasa .
* :



ELOTERJESZTES

Tyukod Nagykizség Onkormanyzata 2025. szeptember 29-én tartandé képvisels-
testiileti iilésére

Tisztelet Képviselo-testiilet!

A Magyar Allamkincstar részérél az 5nkormanyzat és az 4ltala iranyitott koltségvetési szervek
vonatkozasaban 2025. év vonatkozasdban folytatott szabalyszerliségi pénziigyi ellendrzés
kapcsan a bekiildendé dokumentumok kdzétt szerepelt Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol
szo0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban Motv.) 41.§ (9) bekezdés alapjan az
allamhaztartason kiviili forras atvételét és atadasat szabalyozo rendelet.

Az Motv. az 6nkorményzatok részére rendeletalkotdsi targykorré tette az allamhéztartason
kiviili forras dtadasara és atvételére vonatkozo rendelkezések szabélyozasat az alabbiak szerint:
. (9) A helyi onkormanyzat képviseld-testiilete az dllamhdztartdson kiviili forrds dtvételére és
dtaddsdra vonatkozo rendelkezéseket rendeletben szabdlyozza.”

Az Onkorményzat miikddésére és feladatellatasara tekintettel — mivel az 6nkormanyzat nem
rendelkezik a targykort szabdlyozo rendelettel — a fent hivatkozott torvényi rendelkezés
értelmében szlikségessé valt dltalanos jelleggel, nem kizardlag a tarsadalmi szereplék
meghatédrozott csoportjara kiterjedd hatallyal olyan 6nkormanyzati rendelet megalkotdsa, amely
az 4allamhaztartdson kivili forras atvételére, illetve Aataddsara vonatkozo szabalyokat
tartalmazza.

Az allamhéztartason kivili forras atvétele tobb jogcimen lehetséges. Pl. kdzérdeki felajanlas,
ajandék, oroklés atjan célhoz kototten vagy felhasznalasi, hasznositasi cél megjeldlése nélkiil.
A felajanlok, tAmogatok lehetnek az allamhaztartas kérébe nem tartozo jogi személyek, jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezetek vagy természetes személyek.

Forras ataddsa allamhaztartason kiviilre, jellemzGen civil szervezetek, egyhdzak tdmogatasdara
iranyul. A képviselO-testiilet a targyévi koltségvetésében meghatarozott, a célra fordithato
eldiranyzat erejéig dont koltségvetési forras allamhaztartason kiviilre térténé atadasarol, helyi
székhelyl, birésagi nyilvantartasba vett egyestiletek, alapitvany részére, ezzel is elGsegitve a
civil szervezetek tdrsadalmi szerepvallaldsat, az onkormanyzattal vald partneri kapcsolat
elémozditasat.

Fentiek alapjan javaslom az elGterjesztésben foglaltak szerint az Onkormanyzati rendelet
megalkotasat.

Tyukod, 2025. szeptember 24. :
O s

Kajdi Szabglcs

polgarmester | -



Tyukod Nagykézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) inkormanyzati
rendelete

az allamhaztartason kiviili forrasatvétel és forrasatadas szabdlyairol

[1] Tyukod Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének célja, hogy a kdzpénzek atlathato,
ellendrizhetd és felelds felhasznaldsa mellett elGsegitse a helyi kozfeldatok ellatasat, tamogassa a
kbzosségi kezdeményezéseket, valamint biztositsa a gazdalkodas hatékonysagat és torvényességét.

[2] Tyukod Nagykozség Onkormanyzat Képvisel$-testiilete a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (9) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan és az
Alaptdrveény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva- a Pénziigyi
Bizottsag véleményezésével - a kbvetkezoket rendeli el.

] 1 Fejezet )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A rendelet hatilya

1§

(1) A rendelet hatdlya kiterjed Tyukod Nagykozség Onkorményzatira (a tovébbiakban:
Oonkormanyzat) €s az altala iranyitott koltségvetési szervekre, az 6nkormanyzat altal timogatasban
részesitett €s a tamogatast nyljto maganszemélyekre, jogi személyekre és jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezetekre.

(2) A rendelet targyi hatalya — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - kiterjed az 6nkorményzat
altal az allamhdztartason kivilre nyujtott forrds atadasara, valamint az Onkormanyzat altal az
allamhaztartdson kiviilr6l szarmazo forras atvételére.

(3) A rendelet hatalya nem terjed ki:

a)  aszocialis ellatasokrol szolo 6nkormanyzati rendeletben meghatarozott tamogatasokra,

b)  a kozfeladat ellatasara kotott megallapodas keretében atadott, atvett dllamhaztartdson kiviili
forrdsokra.

2. Ertelmezo rendelkezések

2.§

E rendelet alkalmazasaban

a)  é&llamhaztartason kiviili forrds: az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. tdrvényben
meghatdrozott allamhaztartas kozponti és Onkormanyzati alrendszerébe nem tartozd jogi
személyek és jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetek és természetes személyek
részére atadott, illetve toliik kapott pénzeszkoz, ingo- és ingatlan vagyon,

b)  szervezet: az allamhéztartds korébe nem tartozd jogi személy és jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet,

¢)  tamogatott: a rendelet alapjan tAmogatasban részesitett szervezet €s természetes személy,

d)  tdmogatd: Tyukod Nagykozség Onkorméanyzata,



e)  tamogatas: az Onkormanyzat részérél a tdmogatasi szerzédésben meghatarozott feltételek
szerint, ellenérték nélkiil nyujtott tamogatas.

Il Fejezet
AZ ALLAMHAZTARTASON KIVULI FORRAS ATADASANAK SZABALYAI

3. A tamogatas forrisa, a tamogatas nyujtasanak alapelvei

3.§

(1) Az onkorményzat targyévi koltségvetési rendeletében hatdrozza meg azon koltségvetési
eléiranyzatait, amelyek terhére vissza nem téritendé pénzbeli tamogatast nyujthat allamhaztartason
kiviilre. A tamogatas forrasa az Onkormanyzat sajat bevétele.

(2) Pénziigyi tdmogatas nyujthato

a)  mikodési kiadas,

b)  fejlesztési célu kiadas,

¢)  rendezvények, programok,

d)  palyazati onrész,

e)  nemzetkozi kapcsolatok apolasaval kapesolatos kiadasok
finanszirozasahoz.

4.§

Tamogatasban jelen rendeletben szabalyozott feltételeknek megfeleld természetes személy vagy

szervezet részesitheto,

a)  aki (amely) az 6nkormanyzat képvisel§-testiiletéhez irdsban tamogatas iranti kérelmet nyujt be,

b)  akinek (amelynek) javara a koltségvetési elSiranyzataiban nevesitve tamogatas kertil
megallapitasra.

4. Tamogatasi szerzodés

5.8

(1) A képviselO-testiilet tamogaté dontése esetén a tamogatd és a tamogatott a tdmogatas
folyositasanak, felhasznalasanak és elszamolasanak feltételeir6l megéllapodast (tovabbiakban:
tdmogatasi szerzodés) kot.

(2) A tamogatasi szerz0dést a polgarmester irja ala a targyévi koltségvetési rendelet hatalybalépését
kovetSen.

(3) A tAmogatasi szerzodésnek tartalmaznia kell:

a)  amegallapodo felek megnevezését, cimét, képviseletében eljard személyeket,

b)  aforras nyujtasardl szolo dontés szamat

¢)  aforrds Osszegét

d)  aforrés felhasznalasanak céljat,

e)  aforras felhasznalasnak feltételit,

f a teljesités litemezeését,

g)  a tamogatasi c€ltdl eltérd felhasznalas esetén a visszatéritési kotelezettséget, a visszatérités
id6pontjat, idétartamat és feltételeit,

h)  apénziigyi elszdmolas modjat, helyét és idejét,



i) atamogatasi szerzodésben vallalt kotelezettségek nem teljesitésének kovetkezményeit.

(4) A tamogatdsi szerz6dés alairasanak feltétele, hogy a tamogatasban részesiilé valamennyi a
tamogato altal kért nyilatkozatot, igazolast, dokumentumot hataridén beliil benyujtson.

5. A tamogatas elszimolisinak médja

6. §

(1) A nyujtott tamogatdsi célnak megfeleld, jogszer(i felhasznaldsarol a tamogatott koteles a
tamogatasi szerzodésben foglalt modon és hataridéig elszamolni.

(2) A tAmogatas elszamoldasa torténhet:

a)  egyszerlsitett szakmai beszamolo elkészitésével,

b)  szakmai beszamolo, valamint a tamogatasi szerz6dés kapcsan elszamolandd tételekrol
Osszesito kimutatas készitésével,

c)  afelhasznalt tamogatas Osszegérdl tételes kimutatas és szamladsszesité készitésével, zaradékolt
szamlamasolatok benytjtasaval.

(3) Az Onkormanyzat altal alapitott kozalapitvany az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szolé 2011, évi CLXXV. torvény szerinti
beszamolo, az Onkormanyzat altal alapitott gazdasagi tarsasag a szamvitelrdl szold 2000. évi C.
torvény szerinti beszamold benyujtasaval teljesiti az elszamolasi kotelezettségét.

(4) A (3) bekezdés a) és b) pontjadban meghatarozott elszamolasi mod esetében a tamogatott koteles
nyilatkozni arrél, hogy a tamogatas felhasznaldsdhoz kapcsolodd dokumentacidt, szamlakat,
nyilvantartasokat a tamogatott székhelyén 8 évig meg6rzi az dnkormdnyzat ltal kezdeményezett
ellendrzés esetén azokat rendelkezésre bocsatja.

(5) A tamogatott koteles a tdmogatés elszdmolasanak ellendrzése soran egyiittmiikddni, a megfelels
dokumentumok, szamldk, a megvaldsitast igazoldé okmanyok, bizonylatok rendelkezésre
bocséatasaval, valamint sziikség esetén a helyszinen is elGsegiteni az ellenérzést. Ha tdmogatott az
ellendrzést ellehetetleniti, a timogatd a tamogatast visszavonhatja, a timogatasi szerzédéstdl elallhat.

(6) A beszamolo elfogadédsardl a KépviselG-testiilet hatarozatban dont.

) ) ) 1L Fejezet ) )
ALLAMHAZTARTASON KIVULI FORRAS ATVETELENEK SZABALYAI

7. §
(1) Allamhéztartason kiviili forras atvételérsl a képvisel6-testiilet dont.

(2) Az atvételre felajanlott ingd vagy ingatlan vagyon esetében a képviselO-testiileti dontés
meghozataldhoz be kell mutatni annak forgalmi értékét, a vagyon miikddtetésével, fenntartasaval
kapcsolatos koltségeket és egyéb kotelezettségeket legaldbb harom évre vonatkozdan, tovabba
javaslatot kell tenni a hasznositas mikéntjére és a vagyontargy besorolasara.

(3) A forgalmi érték meghatarozasahoz ingatlan esetében ingatlanforgalmi szakért6i véleményt, ingd
vagyon esetében targyszakert6i véleményt kell beszerezni.

(4) Az allamhéztartason kivili forras atvételére kiilon megéllapodast kell kotni.



(5) A megallapodasnak tartalmaznia kell legalabb:

a)  amegallapodo felek megnevezését, cimét, képviseletében eljaré személyeket,

b)  a forrds nyljtasardl szold dontést,

c)  aforrds megnevezését (pénzeszkdz, ingd ingatlan)

d)  aforrés felhaszndlasanak célhozkotottségét, céljat, feltételeit, hataridejét

e)  apénzeszkOz esetén a pénziigyi teljesitést, a teljesités litemezését,

f a pénzeszk6z nem cél szerinti felhasznaldsa esetén a visszatéritési kotelezettséget, a
visszatérités idépontjat, idétartamat és feltételeit,

g)  apénzigyi elszdmolas madjat, helyét és idejét,

h)  ingo, ingatlan esetén a hasznositas modjat, feltételeit,

i) megallapodésban vallalt kételezettségek nem teljesitésének kovetkezményeit.

IV Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

8.§

Ez a rendelet a kihirdetését koveté harmadik napon 1ép hatélyba.



Végso eldterjesztoi indokolas

Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairdl szl 2011. évi CLXXXIX. térvény 41.§ (9) bekezdése
az onkormanyzatok részére rendeletalkotdsi targykorré tette az allamhaztartason kiviilii forras
atadasara €s atvételére vonatkozo rendelkezések szabélyozasit.



Tajékoztatas az elozetes hatasvizsgalat eredményérol

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17. § rendelkezése alapjan jogszabaly
elokészitéje elbzetes hatdsvizsgilat elvégzésével felméri a szabdlyozas varhatd
kovetkezményeit. Az el6zetes hatdsvizsgalat eredményérdl 6nkorményzati rendelet esetén a
helyi 6nkormanyzat képvisel-testiiletét tajékoztatni kell.

A tervezett 6nkormanyzati rendelet valamennyi jelentOsnek itélt hatasa, igy kiilénosen

1. tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai: A szabalyozas elGsegiti az atlathato
és elkiilonilt gazdalkodas eredményességét. A rendelet szabdlyozza az
allamhdaztartason kiviili forrasok atadasat és atvételét, amely altal nyomon kdvethetd
a kozpénzek célnak megfelel6 felhasznalasa, elszdmoldsa. Az allamhéztartdson
kiviili forrds fedezetét, az atvett forrast a mindenkori koltségvetési rendelet

tartalmazza.
2, kiornyezeti és egészségi kovetkezményei: Kozvetlen kdrnyezeti hatdsa nincs..
;. adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: Nincs
4. az Onkormanyzati rendelet megalkotasinak sziikségessége, a jogalkotas

elmaradasinak virhato kivetkezményei: Torvényességi feliigyeleti eljaras.

Tyukod, 2025. szeptember 24.
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Biré Attilané

az elGzetes hatasvizsgalatot végzd alairasa®



Tyukod Nagykozség Onkormanyzatianak Képviselé-testiilete

a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo” 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan palyazatot
hirdet a

Tyukod Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiilet Gazdasagi, Miszaki, Ellato és
Szolgaltato Szervezete (GAMESZ)

intézményvezetd (magasabb vezetd)

munkakdr betdltésére

A kizalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

teljes munkaidé

A vezetdi megbizas idotartama:

A vezetOi megbizas hatarozott idére -5 évre- szol.

A munkavégzés helye:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye, 4762 Tyukod, Arpad 1t 29.

A munkakorbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

Tyukod Nagykozség GAMESZ vezetése - tevékenységének tervezése, szervezése, irdnyitdsa és
ellendrzése az intézmény alapito okirata, miikddési dokumentumai és a hatalyos jogszabalyok
szerint. Munkaltatoi jog gyakorldsa az intézmény alkalmazottai tekintetében.

Illetmény és juttatisok:

Az illetmény megéllapitasara és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992,
évi XXXIIL torvény, valamint a végrehajtasarol a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott
szolgaltato feladatokat ellato egyes koltségvetési intézményeknél sz616 77/1993.(V.12.)
Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- Fels6foku iskolai végzettség, egyetemi vagy foiskolai szintli gazdasagi, agrar vagy
miszaki felsGoktatdsban szerzett végzettség,

- Vezetdi gyakorlat — legalabb 5 év

- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa,

- Magyar allampolgarsag,

- Biintetlen el6élet,



- Cselekevoképesség
,,.B” kategorias jogositvany

Palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- Legalabb 0t év feletti vezetdi munkakorben szerzett gyakorlat.
A palyazat részeként benyujtandé iratok:

- apalyazo részletes szakmai 6néletrajza,

- azintézmény vezetésére vonatkozd vezetési program a szakmai helyzetelemzésre
epiild fejlesztési elképzelésekkel,

- avégzettséget ¢és szakképzettséget igazold okiratok masolata, szakmai gyakorlat
igazolasa,

- harom hoénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany, vagy igazolds az igénylésrol,

- apalyazo nyilatkozata, amelyben hozzdjarul ahhoz, hogy a palyazat elbiralasaban
kozremiikoddk vélemeényiik kialakitasdhoz a palyazat tartalmat megismerhetik,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget vallalo nyilatkozat,

- nyilatkozat arrdl, hogy a személyét érint6 kérdés targyalasakor kéri-e zart iilés tartasat,

- nyilatkozat arrdl, hogy a Kjt. szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn vele szemben
vagy sikeres palyazat esetén megsziinteti.

A munkakor betolthetoségének idépontja:
A munkakér 2025. december 1-jét6l betdlthetd.
A palyazat benydjtasanak hatarideje: 2025.......

A palyazati kiirdssal kapcsolatban tovabbi informaciét Kajdi Szabolcs polgarmester nyujt a
70/394-6425-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

- Postai titon a palyazatnak a Tyukod Nagykézség Onkorményzata Képvisel-testiilete
cimére torténd megkiildésével (4762 Tyukod, Arpad 1t 33.)
Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot
(TY/..../2025.), valamint a munkakor megnevezését: intézményvezetd

- Szemelyesen: Kajdi Szabolcs, Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye 4762 Tyukod,
Arpad 6t 33.

A palyazat elbiralasanak médja:

A véleményezési eljarast kovetéen a palyazatokrol Tyukod Nagykozség Onkorméanyzata
Képviseld-testiilete dont.
A képviseld-testiilet fenntartja a palyazati eljaras eredménytelenné nyilvanitasanak jogat.

A palydzat elbirdlisdnak hatarideje: 2025. november 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:



- Helyi hirdet6tabla,
- www.tyukod.hu

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.tyukod.hu honlapon szerezhet.




HATARQZAT-TERVEZET

Tyukod Nagykézség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
- /2025. hatarozat-tervezete
-  GAMESZ vezet6i palyazat kiirasa-
A Képviselo-testiilet
Palyézatot hirdet Tyukod Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testiilet Gazdasagi,
Miiszaki, Ellat6 és Szolgaltatd Szervezete (GAMESZ) intézményvezetd (magasabb

vezetl) munkakor betdltésére a hatarozat mellékletét képzo tartalomnak megfelelden.

Megbizza a pénziigyi bizottsagot a palyazat véleményezesenek lefolytatasara.



Tyukodi K6zos Onkormanyzati Hivatal
<1 4762 Tyukod Arpad at 33. @Telefon/fax: 44/556-062
A= E-mail: tyukod@goodnet.hu

Ugyirat szama: 1339-2/2025

ELOTERJESZTES
- A képviselo tesiilethez -
Targy: Gordiilo Fejlesztési terv elbiralasa.
Tisztelt Képviselotestiilet !

A vizi kézmi szolgaltatasrol szolo 2011 évi CCIX. térvény (tovabbiakban Torvény ) 11. §.-a
részletesen tartalmazza a vizi kozmu szolgaltatassal kapcsolatos targyi tervkészitési
kotelezettséget.

A torvény 2.§. 8. pontja értelmében a gordiilé Fejlesztési Terv a vizi kozmi rendszerre
vonatkozoan hosszl tavu feltjitasi és potlasi, valamint beruhazasi tervrészbdl 4llo terv,mely
kiterjed az ivoviz ellatdsra valamint a csatornamdre is.

A Tiszamenti Regiondlis Vizmivek Zrt. (5000 Szolnok Kossuth L. u. 5.) elkészitette a vizi
kozmivekre vonatkozo gordiil6 fejlesztési terveket, igy telepiilésiinkre is. Az ivoviz ellatas
vonatkozadsaban a TYK-IV/Tyukod vizmii, vizi-k6zmU rendszerre (kodja: 11-17215-1-003-
00-06) vonatkozd 2026-2035évi gordiil6 fejlesztési tervrész hosszutavon a melléklet szerinti
munkak és beruhazasok elvégzését tervezi.

A csatornamii esetében PCS-SZV Porcsalma szennyviztelep, vizi-k6zmi rendszerre (kédja:
21-17215-1-002-00-02) vonatkozd 2026-2025¢évi gordiilo fejlesztési tervrészekben
fenntartasi, felujitasi eseti munkakat terveztek.

El6terjesztésem mellékletét képezi a hatarozatjavaslat és a tervdokumentacio.

Kérem a Tisztelt KépviselGtestiiletet, hogy sziveskedjen az el6terjesztést megtargyalni és a
hatarozat tervezet szerinti dontését meghozni.

Tyukod, 2025.09.24.
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~. | Bir6 Attilané
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HATAROZATI JAVASLAT

Tyukod Nagykozség Onkorményzat Képvisel§-testiiletének
............. /2025.(.........)hatarozata

Tyukod Nagykézség Onkorméanyzat Képviseld-testillete, mint a PCS-SZV megnevezesi, 21-
17215-1-002-00-02 azonosité kédu vizikbzmi-rendszer ellatasért felelése a vizikdzmi-
szolgaltatasrol sz616 2011. évi CCIX. térvény 11.§ szerint a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek
Zrt. altal a 2026-2035. id6szakra elkészitett gordiils fejlesztési terv feltjitési és beruhazasi
tervrészét elfogadja és a gordiilé fejlesztési terveben meghatarozott, 2026. évre vonatkozo
munkalatokat a TRV Zrt.-t6] megrendeli a tervben foglalt miiszaki és pénziigyi keretek mellett.

Onkormanyzat nevében



P
TRV ZRT.

TYK-IV

vizikOzmu rendszer

Ellatasért felelosok képviselje: ~ Porcsalma Nagykdzség Onkormanyzata

Ellatasert felelosok megnevezése: Tyukod Nagykozség On!gorményzata
Porcsalma Nagyk6zség Onkorményzata
Patyod Ko6zség Onkormanyzata

Vizikdézmi-szolgaltatd megnevezése:
Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt.
5000 Szolnok,
Kossuth Lajos 1t 5.
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A Vizik6zmii-rendszer, ellatasi teriilet bemutatasa

Vizik6zmi-rendszer megnevezése: TYK-IV

A vizikozmU-rendszer részei: Tyukod vizmi, Tyukod ivévizhalozat, Patyod ivovizhaldzat,
Porcsalma ivovizhalozat

i 3 mas

A vizikozmii-rendszer bemutatasa; létesitmények, berendezések;
allapotjellemzés:

Tyukod vizmii:

A vizmii 1985-ben létesiilt.

A vizbazis kapacitasa: Qatl.= 600 m3/nap, Qcs = 1000 m3/nap. A viztisztitas automatikus
lizemi.

A vizbazisra telepitett mélyfurasu kutak altal kitermelt nyersviz a kutbekotd
nyersvizvezetékeken Kkeresztiil tisztitds utdn fert6tlenitést kovetéen jut a magaslati
viztarozoba, illetve a teleplilési ivovizhalozatokba. A termeld kutakbdl kitermelt nyersvizet
buvarszivattyuk juttatjdk a kutbekot6 vezetékeken keresztil a vizmi-telepre. A vizmi a
nyersvizet 2 db mélyfaradsu katbdl kapja. A nyersviz a vezeték rendszerbe vald juttatas elott
vas-, mangan-, arzén €és ammonia mentesitésen, gaztalanitason megy keresztiil. Ennek
érdekében kaliumpermanganat, vas- klorid adagolas torténik a nyersvizbe. A fert6tlenités eld-
és utoklorozassal, torésponti mennyiségli klorgaz beadagoldsaval biztositott. A
vashidroxidhoz k&t6dott arzén €s mangén pelyhek a 1 db Vattentechnik FE-250 vas-mangan-
arzén mentesitd szlirGtartalyban valnak ki.

A szUir6kben kisz(irt vas és mangan pelyhek eltavolitdsa viz és le—vegd Olitéssel torténik.

A sziir6krél a viz a torésponti klorozast kovetéen reaktormedencébe keriil, ahol 20 percnyi
tartozkodéast kévetden a deklorozast biztositd 1 db Vattentechnik FENH -200 aktivszén
szlirtartalyon keresztiil az alacsony téroloba keriil. Innen a haldzati szivattytk a PLC vezérld
egység segitségével a vizet az 1 db 100 m3 HG-100/33 tip. hidroglobusz magastarozot is
magaba foglalo elosztd haldzatba juttatjak.
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2 db Kut+akna

1 db Viztorony SUPERSTAT-700

330 fm Kut bekoto vezeték NA15S0AC

1 db Bavérszivattyut CALPEDA 6SDS 19/ 5 [Lkut
| db Buvarszivattyt CALPEDA 6SDS 20/ 5 Lkut
| db Kompresszor LT100

1 db Nyoméasszabalyzé+nyomas tdvado

I db BETA4 0708 vegyszerszivatty+200Lhord6

| db Zagyszivattyt

1 db Vasiszap tilepité medence 25m3

2 db Szirotartaly @1800mm

1 db Vasiszap szivattya (FLYGT)

A vizmiitelep 2000-es megépitése 6ta folyamatosan tizemel.

Tyukod ivovizhalézat:

A halézat 1985-ben épiilt ki teljes egészében. A szomszédos Porcsalma és Patyod
teleptilésekre is a Tyukod teriiletén mik6dS gerincvezetéken keresztiil jut el az ivoviz. A 80-
es évek kozepén tortént létesitésb6l addddan a rendszer teljesen homogén csGanyagil, a
nyomovezetékek azbesztcement csGanyagbol épiiltek meg. A haldzat kialakitasat tekintve

halés-sugaras szerkezetti.

607 fm NA 250 AC nyomodcsé
1145 fm NA 200 AC nyomdcsé
5209 fm NA 150 AC nyomdesé
6759 fm NA 100 AC nyomdcsé
2920 fm NA 80 AC nyomdcs6
4500 fm Beko6tovezeték

66 db Tlizcsap

72 db Koézkifolyd

Patyod ivovizhalozat:

A teleplilés vizellatdsa Tyukod telepiilési vizm(irdl torténik. A vizmi irdnyabdl egy DN 150-
es tavvezeteken keresztiil jut el az ivéviz Porcsalma feldl Patyodra. A telepiilés
nyomdsviszonyait a vizmitelep halozati szivattyai és a porcsalmai SUPERSTAT tipusta 700
m3-es viztorony hatirozza meg. A teljes telepiilési ivoviz halézat csGanyaga jellemzden
azbesztcement anyagl e mellett kevesebb, mint 1,0 %-ban acél anyagl csé is talalhats. A
halézat izembe helyezés éve 1985.

2800 fm NA 150 AC nyomédcso
2900 fm NA 100 AC nyomocsd
19 db Tiizcsap

19 db Kozkifolyd

1400 fm Beko6tovezeték
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Porcsalma ivévizhalézat:

A telepiilés vizellatdsa Tyukod telepiilési vizmiir6l torténik. A vizmi irdanyabol egy DN 250-
es tavvezetéken keresztiil jut el az ivoviz Porcsalmara. A tdvvezeték a telepiilésen 4thaladva
Patyod vizellatdsat is biztositja. A teljes teleplilési ivoviz haldzat csGanyaga jellemzOen
azbesztcement anyagu e mellett alig tobb mint 1,3 %-ban acél anyagu, 1,2 %-ban KM-PVC
cs0 is taldlhato. A halézat lizembe helyezés éve 1985.

3139 fm NA 250 AC nyomdcsd
5273 fm NA 150 AC nyomdcs6
3213 fm NA 100 AC nyomdeso
500 fm NA 80 AC nyomocsd
5200 fm Bekotévezeték

66 db Ttlizcsap

74 db Kozkifolyo
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TRV ZRT.

PCS-SZV
vizikO6zmu rendszer

Ellatasért felel6sok képviseloje: Porcsalma Nagykozség Onkormanyzata

Ellatasért felelosok megnevezése:  Porcsalma Nagykézség Onkormanyzata
Tyukod Nagykozség Onkormanyzata

Vizikdzmu-szolgaltatd megnevezése:
Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt.
5000 Szolnok,
Kossuth Lajos ut 5.
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A Vizikozmii-rendszer, ellatasi teriilet bemutatasa

Vizikézmii-rendszer megnevezése: PCS-SZV

A vizikozmi-rendszer részei: Porcsalma szennyviztisztit, Porcsalma csatornahalozat,
Tyukod csatornahél6zat

A vizikozmii-rendszer bemutatasa; létesitmények, berendezések;
allapotjellemzés:

Porcsalma szennyviztisztito:

A szennyviztisztitds technoldgidja: EKORA-SBR szakaszosan iizemeltetett aerob
eleveniszapos rendszer. Uzembe helyezés éve: 1996

A tisztitdtelepre Porcsalma és Tyukod telepiilésekr] érkezik a szennyviz nyomott vezetéken.
A szennyviztisztito kapacitasa: 530 m3/d

1db Récs

1db Osztomitargy

1 db dobszlird

1db Eldlevegoztetd medence 30m3

1db Eldlevegdztetd kompr. AERZENER
2db Légfuvo AERZENER

2db Leveg6ztet6 medence 365m3

6db HOMA TP 50 M

3db Iszapszivattyuk BORNEMAN

Ldb [szaplevegdzteté medence3Sm3

4db Iszapszikkaszto dgy 48m2

1db Vizmennyiség mér6

2db Oldottoxigén mérd

1db Csurgalékszivattyl ABS MF 254W/ks
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2+1db Vegyszeradagold tomlGszivattyd SK9
1db Fert6tlenité medence 50m3

1db Gardzskompresszor BALMA LT50
.1db Buavirszivattyu Flygt IEC 34-11

Porcsalma csatornahalozat:
A telepiilésen elvalasztott rendszerti, gravitaciés csatornahalézat valésult meg, melyet egy

utemben 1996-ban épitettek ki. A telepiilés csatorndzottsdga 100 %-o0s. Az ingatlanokon
keletkezé szennyviz 5 db kozbensé és 1 db végitemelén keresztiil jut a Porcsalmai
szennyviztisztito telepre. A csatornahaldzat anyaga: Az dtemel6hdz tartozé nyomovezetékkel
KM PVC, valamint KPE nyomocséb6l késziiltek. A csatornahaldzat anyaga altalidban KG
PVC (min. NA 200-as méretben). A hazi bekotScsatorndk NA 150-es KG PVC-bél késziiltek.

17894m DN 200 KG EM PVC Gerincvezeték

9850m DN 150 KGEM PVC Bekotovezeték (970db)
1338m DN 160 PVC nyomévezeték

485mDN 110 PVC nyomovezeték

16m DN 63 KPE nyomovezeték

5db MOBA II. atemeld 2,4m

10 db Buvarsziv. ABS ASZD 2CBM és HOMA TP50M
1db 1m atmérdjii dtemel6

1 db Flygt 3067 buvarszivattyt

A teleptlésen taldlhatd 6 db szennyvizatemel6 egy id6ben, 1996-ban épiilt meg.

Tyukod csatornahalozat:
Tyukod telepiilés vezetékes csatornahdlozattal vald ellatottsdga gyakorlatilag 100 %-osnak

mondhatd. A gerinchalézat alapvetSen gravitdcids, elvédlasztott rendszerii, de taldlhatéak
benne nyomott szakaszok is. A telepiilésen a domborzati viszonyokbd! adéddan Ssszesen 13
db atemeld mitdrgy, 12 db koztes atemel§ és 1 db végitemeld mikédik. Tyukod
szennyvizelvezetd hélézata egy iitemben épiilt meg 2001-ben, jellemzéen homogén
csGanyagokbol. A csatornahdlozat anyaga: Az atemel6hdz tartozd nyomovezetékkel KM
PVC, valamint KPE nyom&csobél késziiltek. A csatornahaldzat anyaga altalaban KG PVC
(min. NA 200-as méretben). A hazi bekdtScsatornak NA 150-es KG PVC-b6l késziiltek.

16041m DN200 KGEM grav. vezeték

210m DN 160 KGEM grav. vezeték
12531m DN 160 KGEM bekot6 vezeték

955db Szennyviz bekotovezeték

269db Tisztitdoakna 0,8m

245db Gerinc mosatoakna

1800m 160 KMPVC nyomdvezeték
1486m 110 KMPVC nyomdvezeték
1544m 63 KPE nyomdvezeték

2 db 1m-es atemeld

7 db 1,2m-es atemel6
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2 db 1,6m-es atemeld

14 db Flygt MF 3068 szivattya
6 db Flygt CP 3085 szivattyu
2 db Flygt CP 3102 szivattya

A jelenlegi halozat 2001-6ta {izemel lizemszertien.
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HATAROZAT TERVEZET

Tyukod Nagykoézség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
(.)/2025. hatarozat-tervezete

Rendkiviili nkormanyzati tamogatési kérelem beadasarol
A Kepviseld-testiilet

Tyukod Nagykdzség Onkorményzata Magyarorszag 2025. évi  kozponti
koltségvetésérdl sz016 2024. évi XC. torvény (a tovabbiakban: kéltségvetési torvény) 3.
melléklete 2.1.5. pontja alapjan, vissza nem téritendd timogatasra palyazatot nyujt be a
palyazati adatlap szerinti paraméterekkel.



HATAROZAT-TERVEZET

Tyukod Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
- /2025. hatarozat-tervezete

- Dontes a kozfoglalkoztatdsban vald részvételrdl. -

Tyukod Nagykézség Onkorményzat részt vesz 2026. évben is a jarasi startmunka
programban.
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Targy: Szivességi hasznalat megszuntetese

Bejelentem a Keépviseld Testiilet felé, hogy 2025. oktdber.01-napjatol a 10 hrsz. ingatlan
hasznélatat csak térités ellenében biztositom.

Kérem, hogy 2025. szeptember. 30-ig tegyen ajanlatot a hasznalatra vonatkozdan.

Dontésemet azzal indoklom, hogy t6bb alkalommal kivantam térités ellenében az
Onkormanyzattdl szolgéltatast igénybe venni. Az eljar6 dolgozok kézolték, hogy a
polgarmester megtiltotta részemre a szolgaltatisok biztositasat.

Keérem a telepiilés jegyzdjét, hogy levelemet csatolja a kovetkezd Képviseld Testiileti ilés
jegyzOkonyveéhez.

Tyukod, 2025. 09. 04.

21bere ﬁzsjfj

Tyukod, Arpad ut. 45



