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Tyukod Nagykozség Onkorményzat Képvisel-testiiletének
2026. évi munka- és iilésterve

Januar hé:
1./ A Képvisel6-testiilet 2026. évi munkatervének elfogadasa.

2./ Beszamol6 a Tyukod Kozségért Kozalapitvany 2025. évi tevekenységérol.
El6ado: Tyukod Kozségért Koézalapitvany Kuratériumanak Elndke

3./ Beszamolé a Tyukod Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2025. évi tevékenységérol.
El6ado: Tyukod Telepiilési Ertéktar Bizottsag Elnoke

4./ Polgarmester 2026. évi szabadsagolasi tervének elfogadasa.
El6ado: Polgarmester

Februar ho:
1./ Eléterjesztés az Onkorményzat 2026, évi koltségvetésének megtargyalasahoz.
Eldadd: Polgarmester

Marcius hé:

1./ ElGterjesztés az énkorményzat 2026. ¢vi koltségvetésérsl szolo rendeletének
megalkotdsahoz (kéltségvetés + kapcsolédo napirendi pontok).

Eldadd: Polgarmester

2./ Eves kbzbeszerzési terv jovahagyasa.
ElGadd: Polgarmester

Majus ho:

1./ El6terjesztés az @nkorményzat 2025. évi gazdalkodasardl szolé rendelet
megalkotasahoz (zarszamadas + kapcsol6dé napirendi pontok).
El6adé: Polgarmester

2./ El6terjesztés az Onkonnényzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasarol szolé 2025. évre vonatkozd atfogo értékelés megtargyalasihoz.
El6adé: Polgarmester

Jinius hé:
1./ Beszamolé a K6zos Hivatal tevékenységérdl.
El6ado: Jegyz6



2./ Tajekoztatas a kézmunkaprogramrdl
~El6add: Polgarmester

Szeptember hé:
1./ Beszamolo a helyben képz6ds ado- és ado Jellegti bevételek id6aranyos alakuldsarol.

Eldado: Jegyz6

2./ Tajékoztato az @nkorményzat 2026. évi gazdalkodasanak pénziigyi helyzetérdl.
Eldadd: Polgdrmester

3./ Tyukodi Csodék Vilaga Ovoda és Bsleséde beszamoldja.
Eladé: Ovodavezetd

November hé:
1./° Beszamolé a kozbiztonsag helyzetérél, a kozbiztonsig érdekében tett
intézkedésekrél és az azzal kapesolatos feladatokrol, valamint a hatarrend és a
hatardrizet helyzetérél, a hatarforgalom alakulasardl.
Eldad6: Rendérérs Parancsnoka Csenger

Hatarrendészeti Kirendeltség Parancsnoka Csenger

2./ Eléterjesztés a 2027. évi belsé ellendrzési tery Jovahagyasahoz.
El8adé: Jegyzd

December ho:
1./ Kézmeghallgatas




BESZAMOLO

A ,,Tyukod Ko6zségért” Kozalapitvany
2025. évben

végzett munkajardl

»Minél tébbet tesziink azért, hogy
mdsoknak segitsiink,
anndl gazdagabb lesz az életiink.”

/James Norbury/

»Hogyha az emberek 0sszefognak,
elképeszts, hogy mi mindent elérhetnek.
Es sok mindenre rd tudnak venni mdsokat is.”

/Agatha Christie/

Tyukod, 2026. januar 5. ] ;
Nacr Cagamoudre

Récz Zsigmondné

kuratérium elndke



Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Minden j év elején elmondhatjuk, hogy nagyon hamar elrepiilt az el6z6 év és
ilyenkor 6hatatlanul is megall az ember, s visszatekint, 6sszegez, elemez. Ezt
tesszitk most az Gjév alkalmaval, hogy értékeljiik a 2025-6s évet.

Lényeg, hogy végig nézziink az eltelt idészakon és tudatositsuk magunkban a
sikereket, dromoket, eredményeinket, esetleg kudarcainkat.

A beszamold 2025. januar 1-t61 2025. december 31 -ig terjedd idészakot foglalja
Ossze €s most is, mint mindig az Alapité Okiratban megfogalmazott célokat
vettik figyelembe a munkénk sor4n.

A Kozalapitvény alaptékéje nem valtozott, tovabbra is 1.000.000 Ft. Az
alaptke kamata keveset ugyan, de névekedett.

2025.01.06-ai értékpapir szamlakivonaton 306.735 - Ft volt.
2026.01.07-¢i értékpapir szamlakivonaton 376.684 - Ft lett.
A jelenlegi arfolyam értéke 1.376.684 - Ft.

Az ertékpapir utani szamlavezetési dij 4718 - Ft + 1190 - Ft mely még a 2025.
IV. negyedéves értékpapir szdmlavezetési dija, de 2026. Jjanudr végén vonjak le
a szamlakrol mely 0sszesen 5908 - Ft lesz.

Az éves feladataink, programjaink tervezését, a tamogatdsok Gsszegét nagyban
befolyasolja az anyagi helyzetiink.

Bevételeink a személyi jovedelemadd 1%-4abol, onkormanyzati tamogatasbdl,
valamint magénszemélyek adoményaibdl tevédik dssze.

Az SZJA 1%-4bél
2023-ban: 313.939 - Ft
2024-ben: 374.131.- Ft
2025-ben: 504.758 + 5598 - Ft. Osszesen: 510.356 - Ft érkezett.

Meglepetésiinkre az 1%-on kiviil maganszemélyek is kiilon adomanyoztak. Az
USA-bol érkezett 100.000 - Ft egy Washingtoni professort6l Vértes Akostol
akinek a sziilei, nagysziilei valamikor itt éltek a Zsiros tanyan.
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Szintén egy Tyukodrdl elkeriilt nagyvallalkoz6tol, 1fj. Bajka Zoltantol 350.000 -
Ft-ot kaptunk. Tyukod Nagykézség Onkorményzata év veégére atutalta a
koltségvetésiikben megszavazott 300.000 - Ft-ot. Az igért konyveldi dijat
viszont nem kaptuk meg. Azt a sajat koltségvetésiinkbél fedeztiik. Sajnos ez
emelkedett 72.000 - Ft-r6l, 96.000. -Ft-ra. Havi 2000 - Ft-tal novekedett az
Osszeg. A kapott felajanlasokbol gazdalkodunk, ezért szeretnénk szivbol jovo
koszonetet mondani mindenkinek az alapitvanyunk irant tanusitott nagylelki
tamogatasukért. Oriilnénk, ha adoményozé kériink tovabb bdviilne.

A felhivast az 1 %-rol mindig idében kozzé tessziik és igyeksziink, hogy minél
tobb réteghez eljusson. Megalakulasunk 6ta foglalkozunk a hatranyos helyzeti,
tehetséges, szorgalmas gyermekek felkarolasaval, segitségével. Az idén 4
fiatalnak tudtunk tanulmanyaik folytatasahoz segitséget nyujtani. Harom tanuld
70-70 ezer Ft-ot, egy tanuld 60 ezer Ft-ban részesiilt. Osszesen 270.000 - Ft-ot
osztottunk ki. Természetesen meghataroztuk, hogy mire fordithatjak ezt az
Osszeget /munkaruha, ruhdzat, tanszerek, gydgyszer/. Az 5sszegrol az
elszdmolast idoben megkaptuk. Déntésiinkben gyakran kapunk segitséget a
Roma Onkorményzat vezet6jétdl és a Gyermekjoléti Szolgalattdl.

Alapitvanyunk a Telepiilési Ertéktarral osszefogva és Tyukod Nagykozség
Onkormanyzataval kardltve egy sikeres, szép emléket hagyd esemenyt ¢lhettiink
at junius 28-4n, amikor megrendeztiik elsé alkalommal a Mtizeumok Ejszakajat,
amely nagy sikerrel vonzotta az érdekléddket.

Az esemeny mottoja Babits Mihaly szavaival fogalmazédott meg: ,,Orékise
vagy oseid kincsének, s rajtad a sor megérizni dket”.

Célunk volt a kulturélis értékek és hagyomanyok megérzése, népszeriisitése:
olyan program megvaldsitasa, amely hozzajarul a falu sokszinti kulturalis
¢letének, hagyomanyainak apolasahoz, bemutatasdhoz a mult értékeinek tovabb
orokitéschez, azok jelen korba valo beépitéséhez. A délutan 16 oratdl kezdédé
programsorozat soran a latogatok egy izgalmas idéutazason vehettek részt,
amelyek segitségével a régi korok életébe pillanthattak be. A vendégek
megtekinthették Tyukod feltart kincseit, koztiik a telepiilés hataraban elSkeriilt a
tatarjaras korabol szarmazo bagolyvari kincslelet targyait, melyek a Megyei
Ertéktarba is fel vannak véve. A kincslelet targyait a Josa Andras Mizeum
osztalyvezet régésze Jakab Attila hozott el és mutatott be. A Reformatus
Egyhazkozség értékeit Lakatos I11és Nagytiszteletti Ur ismertette. A délutan
hangulatat emelte az dvodasok és iskolasok verses, tAncos hagyomany-6rz6
miisora €s 8rém volt l4tni, hogy Tyukodon, tyukodiak tancoltak a tyukodi
tancot.



Itt kell megemlitenem és koszonetet mondani Oroszné Tordai Andrea
Ovodavezetének és ovodasainak, Kricsfalusi Miklos tancpedagdgusnak, a
Kolibri Mtvészeti Iskola tanuldinak, akik igényes produkcioval szinesitették a
miisort. A ,,Rezeda Nyugdijas Hagyomany6rz8” Népdalkér régi gytijtési
notakkal ismertették meg a kozonséget Juhédsz Janosné /nyugd.ig/ vezetésével.

A lelkesebb résztvevok pedig az Emlékeink nyoméban cimmel kerekasztal
beszélgetéshez is csatlakozhattak. Farkas Ferencné iranyitasaval élénk
eszmecsere zajlott régi népszokasokrol, hagyomanyokrol.

A rendezvényt tovabb szinesitette a régmult divatjat idézé tyukodi
népviseletekbdl osszeallitott valogatas. Koszonet Toth Krisztindnak, aki a
Hagyomanyok Héza viseletkészitd tanfolyamén vizsgamunkajahoz készitette el
a tyukodi leany népviseletet és Kajdi Szabolcs Polgarmester Urnak valamint
csaladjanak azért, hogy megvasaroltak és felajanlottak az értéktarnak. Emellett
az érdekl0dok a kidllitott targyak, butorok, kézi munkak révén megidézhették a
60-as, 70-es, 80-as, 90-es évek nosztalgikus hangulatat. Ekkor keriilt sor Dr.
Szalay Zsigmond Tyukodi Csaladok Anyakényvi Adatai 1767-1944 c.
kényvének bemutatdsara, amely gazdag forrasként szolgalhat a tyukodi csaladok
torténetenek feltarasdhoz. Hala és koszonet Dr. P. Szalay Emoke
muzeologusnak, aki az édesapja altal 5sszegylijtstt adatokat rendszerezte,
feldolgozta. Az est zarasaként a ,,Tancok és Melddiak” cimfi retro disco
varazsolta vissza a mult hangulatat a tancparkettre Vargané Németh Nora és
Tothne Gorgyan Aliz segitségével. A vendéglatas anyagi részét az
onkorményzat atvallalta, melycfnagyon szépen kdszontink!

Ugy gondolom ez a rendezvény nem csak a mult értékeinek megdrzését és
bemutatésat szolgélta, hanem kozdsségiink dsszefogasit, erejét és egyben
inspiraciot adott mindannyiunknak arra, hogy kozdsen apoljuk és adjuk tovabb
hagyomanyainkat. Az ilyen és ehhez hasonl6 események dsszekovacsoljék a
kozosséget, gazdagitja telepllésiink kulturalis életét.

Egy ilyen sok személyt megmozgat6 rendezvény nagy szervezést, egyeztetést,
osszehangolast kivant, melyet szivesen lelkesen és 6rommel végeztem magam
is, de tudjuk, hogy lebonyolitdsa nem egy emberes feladat. Csak és kizardlag
csapatmunkaban valdsithaté meg. Ugy gondolom meg kell emlitenem
mindazoknak a személyeknek, intézményeknek, civil szervezetek nevét, akik
elsegitették, timogattdk munkankat. /Természetesen a felsorwlas szintjén/.

A munka stlya az Alapitvanyi és az Ertéktar Bizottsag tagjaira, a
szervezOcsapatra harult. Koziiliik is kiemelném Farkas Ferencné és Racz Palné
kitartd munkajat.



Alapitvanyi tagok Ertéktar Bizottsag tagjai

Farkas Ferencné Farkas Ferencné

Récz Palné Tothné Gorgyan Aliz
Vargané Németh Noéra Kerezsi Jozsefné

Récz Zsigmondné Lakatosné Varjasi Zsuzsa
Sziics Andrés Racz Zsigmondné

Bako Attila

Kocsi Norbert

Ellenorzo Bizottsag tagjai

Tothné Gorgyan Aliz
Raczné Bohacs Beatrix
Mlincsek Balogh Szilvia

K6szondém mindenkinek a rengeteg munkat, az elhivatottsagot, a hosszu 6rékat,
amiket a szervezésbe, a lebonyolitasba fektettek. Profi hozzaallasotok,

csapatszellemetek nélkiil nem sikertilt volna. Gratulalok a kivald munkéahoz!
!

Dicséret illeti, a kiallitds megnyif miisoran fellépSket!

- ,,Csodak Vilaga” Ovoda dvodasait és Oroszné Tordai Andrea
ovodavezetot

- A Tyukodi Altalanos Iskola tanuléit

- A Kolibri Miivészeti Iskola tancosait és Kricsfalusi Miklds
tancpedagogust

- A ,Rezeda Nyugdijas Hagyomany6rz6” Népdalkor tagjait és Juhasz
Janosné nyugdijas igazgatot

- Jakab Attila a J6sa Andras Mlzeum osztalyvezetd régészét

- Lakatos Illés Nagytisztelet(i Urat

- Dr. P. Szalay Emdke muzeologust

- Toth Krisztinat a tyukodi ledny népviselet megalmodojat

- Kajdi Szabolcs Polgarmester Urat

- Farkas Ferencnét az Ertéktar Bizottsag Elnokét

- Vargané Németh Nora misorvezetdt

- Racz Zsigmondnét a ,, Tyukod Kézségért” Kozalapitvany elndkét



Halasak vagyunk a hattérmunkasoknak, 6nkénteseknek, akik részt vettek a
emlékek, targyak dsszegylijtésében.

A GAMESZ dolgozoinak személy szerint Kiss Sandornak, Varga Laszlonak
¢s Kovacs Mikldsnak.

Az Id6sek Napkozi Otthon vezetdjének, Racz Jozsefnének és dolgozdinak. A
Tyukodi Altalanos Iskola vezetdjének, Darabantné Téth Evanak. A ,,Csodak
Vilaga” 6voda és bolesdde dolgozoinak. A Roma Onkormanyzat vezetdjének
Feka Janosnak. Tordainé Kiss Ibolyanak, Kissné Papp Juditnak, Kiss
Gusztavnénak, Bocsi Magdolnanak, Farkas Ferencnének, Racz Palnénak,
Racz Zsigmondnénak, Tothné Gorgyan Aliznak, Raczné Bohacs Beatrixnak,
¢€s Juhasz Janosnénak.

A probababak megszerzésében Varga Zoltanné Bereczky Erikanak, Dr.
Filop Magdolnanak, Porcsalma haziorvosanak és végiil, de nem utolso
sorban Kerezsi Jozsefnének.

Az informatikai munkéért Szegedi Sandornak (meghivok szerkesztése, fotok,
videok sajtoanyag stb. tovabbitasa).

A finom vacsorat, gytimolesot Gutiné Kiss Edit élelmezésvezetdnek, a
szakéacsnoknek személy szerint Kiss Istvannénak, Birdo Sandornénak, Kissé
Takacs Beatanak és Nagy Grétanak.

A retro siiteményeket az alapitvany és az értéktar tagjai siitotték. A linzert
Sziics Andrasnénak és a Biztos Kezdet Haz dolgozoinak felajanlasa volt.

Kdszonet a Rendorségnek €s a Polgardrségnek a rend fenntartasaért, a
kincslelet drzéséért.

A Szatmari Konzervgyar vezetoségének az ajandékcsomagokat, Bako
Attilanak a kozremiikodést. Végiil, de nem utols6 sorban nagy-nagy kdszonet
a kiallitas berendezésében, Gtletelésben, szinpad tervezésben a diszletek
elhelyezésében nytjtott segitségért a Miivelddési Haz dolgozoinak Tordainé
Kiss Ibolyanak és Szabo Juditnak, akik sokszor unkaidén tul is orommel,
¢lvezettel dekordltak. A hangositasért Kasu Krisztian volt a felelds.

Ez az esemény alapitvanyunknak 106.530 - Ft-ba keriilt, mert minden
szereplonek, eldadonak koszonetajandékot allitottunk 6ssze (édességek,
gylimélesok, virdgesokrok, ajandékesomagok). Az sszeg egyéb dekoracios
anyagokat, kellékeket is tartalmaz. Ezen kiviil az alapitvany és az értéktar
tagjai is tettek felajanlasokat a gyerekeknek, a résztvevoknek.
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Meég egyszer kdszonet és hala mindazoknak, akik akar a kétkezi
munkajukkal, akdr anyagi tamogatassal, j6 széval kapcsolati rendszerrel,
kreativ &tlettel, segit6 szandékkal, batoritassal segitették sikerre vinni
céljainkat. Reméljiik, ha egészségiink engedi, hamarosan ismét talalkozunk
egy ujabb ko6z6s idéutazason!

Az elmondottakbdl is kitlinik, hogy kapcsolatban vagyunk kozségiink
intézményeivel, a civil szervezetekkel és, ha szukséges segitjiik egymas
munkajat. Meghivasra természetesen jelen vagyunk az onkormanyzat, az
altalanos iskola, dvoda az egyhaz altal szervezett helyi linnepségeken.

A 2025-0s évben is tobb meghivast kapott alapitvanyunk. Részt vettiink az
1848-49-es forradalom és szabadsagharc tiszteletére rendezett unnepségen
(marcius 14.). Oktober 22-én méltdképpen emlékeztiink meg az 1956-o0s
forradalom héseir6l. Mindkét esetben a szinvonalas miisort az 4ltaldnos
iskola tanuldi adték eld. Koszonjiik a felkészité pedagogusoknak!

Junius 6-dn a II. Néphagyomanydrzé Gyermeknapon részt vettiink, ahol
csuhébol és csutkabol babakat készitettiink a gyerekekkel ezért koszonet illeti
Farkas Ferencnét, Téthné Gorgyan Alizt és Récz Zsigmondnét. A
gyermeknapot 50.000 - Ft-al tdmogatta alapitvanyunk.

Janius 7-én a ”Csodak Vilaga” Ovoda 6zike csoportja ballagasara voltunk
hivatalosak.

Janius 21-én a Tyukodi Altaldnos Iskola ballagasi tinnepsége volt.
Két civil szervezet jotékonysagi baljara is hivatalosak voltunk.

Oktober 11-én a Tyukodi Nagycsaladosok Kozhasznu Egyestilete sziireti
baljara, és november 15-én a Tyukodi Onkéntes Tiizolto Egyesiilet 100. éves
Jubileumi baljara kaptunk meghivést. Az évodas gyerekeknek ajandékkal
kedveskedtiink. A jotékonysagi balokra tombola dijat vasaroltunk, melyet
sajat koltségbdl fedeztiink kozosen. Aktivan bekapcsolddtunk kozségiink
fétéri dekoralasaba az iskola elétti teriileten. Minden tnnepi alkalommal
dekoraciokat is készitettiink. Jelen voltunk az onkormanyzat altal szervezett
kozos adventi gyertyagyujtason és december 18-19-ére meghirdetett
hangulatos karacsonyi vasaron is. Az alapitvany és az értéktar tagjai sajat
készitésli szépségekkel varta a lakossagot. Az elkészitett diszekhez az
alapanyagokat, kellékeket sajat pénzbdl finansziroztuk. Nagy segitségemre
volt a diszek elkészitésében Farkas Ferencné, Racz Palné, Téthné Gorgyan
Aliz és Raczné Bohécs Beatrix. K6zosségiink fejlodését nagymeértékben
meghatdrozza, hogy 6nkorményzatunk, a civil szervezetek, a vallalkozdk és a
maganszemélyek mennyire képesek részt vallalni a mindennapok
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feladatainak megoldasabol Most az nkormanyzat altal szervezett kozos
gyertyagyujtas €s vasar alkalmaval a kozosség ereje megmutatta, milyen
sokat jelent az 9sszefogas. J6 hangulatt két estét betdltd vasart sikeriilt
Osszehozni. Gratulalunk a szervezdknek’

Beszamol6 tovédbbi részében a hivatalosabb dolgokrol szeretnék tajékoztatast
adni. Januér 29-re megkaptuk a tisztségelfogadé nyilatkozatot Sziics Andras
személy€rol, és ekkor kaptuk kézhez a modositott Alapité Okiratot.
Majusban a Nyiregyhazi Térvényszék Bako Attilat is bejegyezte a
kuratérium tagjai kozé. A kézhasznusagi jelentés iddben elkésziilt és mi is
megkaptuk. Koszonjiik Kovacs Agnes és Sterné Bélteki Emese egeész eves
munkajat, szakmai tanacsaikat. Egyiittm{ikddési megallapodast irtunk al4 a
Tyukodi ,,Csodék Vilaga” Ovoda és Bolcsédével a Kinceses Kultirévoda
2025 palyazatahoz. Sajnos palyazatuk nem nyert.

Oktober 22-én az OTP Banknal megtortént az alapitvanyi tagok személyének
ugyfel-atvilagitasa is. 2025-ben 6 alkalommal tartottunk tilést, melyb&l 2-szer
online megbeszélésiink volt melyrdl jegyzékdnyvet is készitettiink. Harom
alkalommal, az Ertéktar Bizottsaggal volt k6zos tilésiink.

A Kuratorium nevében szeretném koszonetemet kifejezni:

Kajdi Szabolcs Polgarmester Urnak és a Képviseld testiiletnek minden
segitségért, timogatasért.

Majorics Tamasnak és Toth Ferencné 6nkormanyzati dolgozéknak, hogy
idében megkapom a bankszamlakivonatokat.

Toth Zsuzsanak a muzeumban vallalt tevékenységét.
Szegedi Sandornak az informatikai feladatok ellatasaért.
Az Altalanos Iskolanak, hogy tiléseink megtartasahoz a helyet biztositja.

Végezetill, de nem utols6 sorban nagy-nagy koszonet a ,, Tyukod Kozségért”
Kdzalapitvany és az Ertéktar Bizottsag valamennyi tagjanak. Biiszke vagyok,
hogy egy olyan csapattal dolgozhatok egyiitt, akikre mindig mindenben lehet
szamitani!



Az értékelés utan tekintsiik at a 2025. év bevételeinek, kiadasainak alakulasat.

2025 év Forint
Nyitoegyenleg 2025 januar 468.075 - Ft
Bevételek: 1.260.356 - F't

SZJA 1% 504.758 -+5598 -Ft

osszesen: 510.356 Ft

onkormanyzati tamogatas 300.000 - Ft

maganszemélyek tamogatasa 100.000 -+350.000 Ft
osszesen: 450.000 - Ft

Kiadasok: 557.295 - Ft
ebbdl tamogatas 4 tanulénak 270.000.- Ft
gyermeknap-muzeumok éjszakaja 156.528 - Ft
konyveldi szolgaltatas 96.000 - Ft
bankkdltség:

-szamlavezetési dij 22.194 - Ft
-pénzforgalmi dij 7855 - Ft

-értékpapir szamlavezetési dij 4718 - Ft

0sszesen: 34767 - Ft

Zaro egyenleg: 1.171.136 - Ft

A kozolt adatok pontosan megegyeznek a 2025. december 31 -ei
bankszamlakivonaton szerepl 6sszeggel, mely mellékelve van a beszdmoldhoz.



Tisztelt Képviselo Testiilet

Ugy gondolom, hogy 2025-ben is igyekeztiink a vallalt feladatokat becsiilettel és
lelkiismeretesen elvégezni. A jovOben is erre fogunk térekedni. Remélem a
KépviselO-testiilet is elégedett a munkankkal! A leirtak alapjan kérem a Tisztelt
Képviseld Testiiletet, hogy beszamolomat megtargyalni €s elfogadni
sziveskedjenek!

A 2026-o0s évre az alapitvany nevében kivanok jé egészséget, békességet,
sikereket és nagyon boldog Uj Evet!

Tisztelettel: ,
. Rouer Zotgmoudre
Racz Zsigmondné

kuratorium elnoke

Tyukod, 2026. januér 5.
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BANKSZAMLAKIVONAT ) ;
ALAPITVANYOK, ADOMANYOK - PENZFORGALMI SZAMLA

SZAMLASZAM: 11744041-20090326 \
SZAMLA NEVE: TYUKODKOZSEGERTKGOZALAP. PENZF.SZ.
LATRA SZOLO KAMAT: 0,0001%

Il

IBAN: HU37 1174 4041 2009 0326 0000 0000

A SZAMLAVEZETO FIOK . , CIME:
Q OTP BANK NYRT. KMR
4700 MATESZALKA
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A SZAMLAKIVONAT ALAIRAS ES PECSET NELKUL HITELES.

KIBOCSATO: OTP BANK NYAT.
ADOSZAM: 3791
KOZOSSEGI ADOSZAM: HU17780010.

KIBOCSATAS KELTE:
KIVONATSZAM:

A SZAMLATULAJDONOS NEVE, CIME;
TYUKOD KOZSEGERT KOZALAPITVANY

TYUKOD
ARPAD UTCA 3a.

4762

ADOSZAM: 18799035-1-15
1.5Z. PELDANY

OTPdirekt: www.otpbank.hu
(06 1) 3 666 666, (06 20/30/70) 3 666 666

10537914-4-44, CSOPORTAZONOSITG SZAM:

1051 BUDAPEST, NADOR U. 16

17780010-5-44,

2025.12.31
024/2025 N

MKAL

KONYVELES NAPJA: 25.12.31

BIC{SWIFT)KOD: OTPVHUHB

DEVIZANEM: HUF

*AZ UGYLET AZ ALTALANOS FORGALMI ADGRGL SZOLG 2007, £
TOVABBI SZAMLAINFORMACIOK "
A pénziigyi tranzakciés illetékré.l sz06l6 2.012‘ évi CXVI. t::'jr\{_é

végrehajtott, a szdmlakivonaton szerepld miivelet(
== pénzugyi tranzakciés illeték bsszege: O Ft. :

ek) utan

s

E

ny7. §
megéllapitott, ‘az

£,

(3

B Ea e A
VI CXXVII. TV."ALAP.

i ‘!}

5

) bekezdés

e alapjan

JAN MENTES AZ ADG ALOL.

FORGALMAK
ERTEKNAP MEGNEVEZES OsszZEG
25.12.31 PENZFORGALMI JUTALEK* -1.812
2512.31 SZAMLAVEZETESI DI L -1.855
NYITO EGYENLEG: 1.174.803 TERHELESEK OSSZESEN: 3.667
ZARO EGYENLEG: 1171136 . JOVAIRASOK OSSZESEN: 0
EGYENLEGBOL ZAROLT: ot e ~ELOJEGYZETT BETETKAMAT: 0
' : : ELGJEGYZETT JUTALEK/KOLTSEG: 0
i L " " ELGJEGYZETT HITELKAMAT: 0
ELGJEGYZETT FORGALOM (KARTYA/ATUTALAS) -/ WO B E @ 1. FOLYOSZAMLA-HITELKERET: ]

lapjén az OTP Bank Nyrt. tdjékoztatdsul kdzli, hogy a szamléjén
P'Bark Nyrt-t terhel§ illeték 8sszege: 16 Ft, melybé| a kiegészits

Tajékoztatjuk, hogy 2025.12.31-i nyilvéntartdsunk alapjan, ‘a 2018." évi’ COXXXVII. térvényben (Hpt) foglalt feltételek mellstt az On jelen
szamlakivonaton szerepld szamlajira/betéteire kiteried az Orszdgos Betétbiztositdsi  Alap (OBA) védelme. A betétbiztositdsra vonatkozé
részletszabalyokat megtaldlja az OBA honlapjdn az ,Iranytd a betétbizlositdshoz” cimi kiadvanyban (https:/Avww.cba.hu/betetvedelem/iranytu). A Hpt,

=6, melieklete szerinti betétbiztositdsra vonatkozé téjékoztatét évente a szdamlakivenattal azonos médon megkiildjiik Onnek, illetve szamlakivonat

hidnydban a bankfidkban kérheti annak dtadésat.

—_TARTALMAZZAK.

A kivonat elkésziltét kovetd fizetési megbizasokrél a kévetkezd kivonaton adunk téjékoztatast.

AZ AKTUALIS KAMAT- ES DIJTETELEKET A BANKFIOKOKBAN ES AZ OTP BANK NYRT. HONLAPJAN KOZZETETT HIRDETMENYEK
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® SZAMLAVEZETG FIOK NEVE, CIME:

‘ () J  OT440+-MATESZALKAI FIOK
4700 MATESZALKA

otpbank gz ka1 . 34

BSZ4404 ; ; " ; : p——
A SZAMLAKIVONAT EGYUTTAL SZAMLAKENT IS SZOLGAL. ALAIRAS ES
PECSET NELKUL HITELES. ) )
1AZ UGYLET A 2007, EVI CXXVII. TV. ALAPJAN MENTES AZADO ALOL.
SZAMLAADO: OTP BANK NYRT. 1051 a_ugAPEsr. NADOR U. 18,
ADOSZAM: 10537914-4-44, CSOPQORTAZONOSITO SZAM: 17780010-5-44,
KA 1006 458 305 381 9 KOZOSSEGI ADOSZAM: HU17780010.
SZAMLAKIBOCSATAS KELTE: 2026.01.07
TYUKOD KOZSEGERT KOZALAPITVANY KIVONATAZAM: . #iBatRb1R: N
TYUKOD TYUKOD KOZSEGERT KOZALAPITVANY
ARPAD UT 33
4762

1.SZ PELDANY 1.LAP/2 LAP

OTPdirekt: www.otpbank.hu
(06 1) 3 666 666, (06 20/30/70) 3 666 666

ERTEKPAPIR SZAMLAKIVONAT

ERTEKPAPIR SZAMLASZAM: 11744041-41003354 SZAMLA STATUSZA: Aktiv SZAMLA TIPUSA: Szamla 1.

KAPCSOLT BANKSZAMLASZAM:  HUF: 11744041-20090326
Aktudlis havi jelszé a MNB adatéllomany lekérdezéséhez:'': 001-Ap5NFB871388

A QR kéd hasznéalatahoz kérjiik, hogy toltse le az ESZLA mobilalkalmazast, tovabbi tajékoztatd:
https://eszlaweb.mnb.hu/Mobilapp/*!

ELSZAMOLASI IDGSZAK: 2025.12.01-2025.12.31

A szamlakivonattal kapcsolatos kérdéseivel, illetve a kivonat részletes magyarazataert ker]uk fordulpn fioki
munkatarsainkhoz, vagy keresse a www.otpbank.hu honlapon az Ertekpapwok / Ertékpapfrszamla /
Szamlakivonatok meniipontot, illetve hivia a 3 666 666 felefonszdmot, . . e e st .

(gytél kockazati profil: Teszt kitoltése sziikséges Alkalmassdgi teszt stdtusza: Teszt kitdltése szilkséges - ‘Megfelelési teszt statusza: Aktualis
Aikalmassagl teszt érvényessége 1900.01.01 - ’ Megfelelési teszt érvényessége: 2027.11.08

Elszdmolasi idészak végi teljes értékpapir dllomdny kimutatisa devizanemenként:

Ertékpapir ' zZaté dllomdny ~ 7 0 U0 Placiars 0 lldészak végl
e db/névérték . . .. . ..,  érfolyam .. .  drfolyamérték
oTP TéKEGAHANTALT ROVID 609.072,00 2,260298 HUF/db* 1 376 684 22 HUF
KOTVENY BEF.JEGY - ) [T T B I F Y S I R

Zaré értékpapir allomany ésszesen forintban: ; o o e A 1 376 684 22 HUF

Elszamoldsi id6szak végén nyllvantartott portféllé forintban dsszesitve:s 1.376.684,22 HUF.

Hivatalos MNB devizadrfolyam (2025.12.31): 385,40 EUR/HUF 328,42 USD/HUF ' "413,89 CHF/HUF - 197,04 BGN/HUF. 441,33 GBP/HUF

Elszamolasi idGszak alatti értékpapir forgalmak tételes kimutatisa:

OTP TdKEGAHANTALT ROVID KOTVENY BEF JEG\' (ISIN kéd: HU0000703491) Alapclm[et (HUF) 1 Lejdrat datuma hatarozallan
Enékpaplr kockazati besorolas:? Alacsony 2) Kornptex termék: Igen

Ertéknap Tr. azonositd Tranzakcié neve Végr. helyszin'? Alszamla® Terhelés(-) / Jovairds(+) Egyenleg (darab)
Nyito egyenleg 609.072,00

Id&szak végl zaro egyenleg?® 609.072,00

Ebbél fedezetl szamlan 0,00

Ebbdl zarolt szamlan 0,00

0,00

Ebbdl Treasury zdrolt szamlan

Dijterhelés napja: 2026.01.23

12025 IV. negyedéves szamlavezetésl di] (a dijterhelés napjan kerdil terhelésre): 1.190,00 HUF

*  apénziigyl eszkdzok ara / arfolyama piaci érték alapjan kerlt megallapitasra
** g pénziigyi eszkdz6k dra / arfolyama becsiilt érték alapjan kerlilt megallapitasra. A Piaci ar hidnya likviditdshianyra utalhat.

A piaci érték és a becsiilt ériék megallapitasanak elemeit és modiat a Kiegészitd Hirdetmény az altalénos értékpapir forgalmazasi informaciokrél és egyes ligyletek teljesitési
rendjérl a Befektetési Szolgaltatasi Uzletagi Uzletszabalyzathoz Hirdetményiink tartalmazza, mely megtalalhaté a www.otpbank.hu honlapon az Ertékpapirok / Hirdetmények,

Uzletszabalyzatok mentipont alatt, vagy kérje fioki munkatarsunktél.

A szamlakivonaton 2014/65/EU irdanyelv szabalyainak és végrehajtasi rendelkezéseinek hatalya ala tartozo eszktzok keriiinek kimutatasra.



HATAROZAT-TERVEZET
Tyukod Nagykézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
/2026.(.) hatarozat-tervezete
- Beszamold Tyukod Kozségért Kozalapitvany 2025. évi tevékenysegerol. -
A Képvisel-testiilet

Tyukod Kozségért Kozalapitvany 2025. évi tevékenységérol szolo beszamolojat
elfogadja.



Beszamolo
Tyukod Telepiilési Ertéktar munkajardl

2025 januar — 2025 december kozotti idészakaban

Tisztelt , Tyukod Kozségért” Kozalapitvany, Tyukod Nagykozség Képviseld — testiilete!

A Tyukod Telepiilési Ertéktar Bizottsag feladata Tyukod kozigazgatdsi teriiletén fellelhetd
értékek beazonositdsa, dsszegy(ijtése, és adatainak gondozdsa.Tevékenységét a magyar
nemzeti értékekrdl és hungarikumokrél sz6l6 2012. évi XXX. térvény elSirdsainak megfeleléen,
az abban megfogalmazott célkitlizéseket kdvetve, a Szervezeti Miikddési Szabalyzat alapjan
végzi.

A bizottsag folyamatos feladatat képezi Tyukod természeti, épitett és néphagyomanybal
eredd, kulturdlis, gazdaségi és torténelmi értékeinek megérzése, valamint az itt sziiletett, vagy
élettik soran Tyukodon élt személyek szellemi drokségének feltérképezése, mindezeken
keresztill a kozosség dsszetartozasanak erésitése.

A bizottsag munkajat toretlenil ,, Tyukod Kdzségért” Kozalapitvannyal egyiittmikédve végzi.
Az temezett éves gyliléseinket megtartottuk.

A Teleplilési Ertéktar Bizottsdg tovabbra is 25 értéket tart nyilvan, amibdl harommal megyei
értékként taldlkozhatunk. Uj ajanlds nem érkezett és uj értéket nem terjesztettiink felvételre
az elmult id6szakban a megyei értéktarhoz.

Igyeksziink minden olyan alkalmat megragadni, ami a helyi kbzosség épitését erdsiti.

Ezen feladatok szemel6tt tartasaval fogadtuk el és vettiink részt az Alapitvannyal karéltve az
Altalanos Iskola szervezésében megvalésult hagyomanyérzé gyereknapon.

Az eseményre junius 6.-an keriilt sor, ahol sokféle szines program gazdagitotta a gyerekek
szorakozasat. Egy igazan szép napot télthettiink egyiitt a fiatalabb korosztallyal.

Nagy izgalommal készilédtiink a jl.'l?ius 28.-an telepilésiinkén elsé  alkalommal
megrendezésre keriilt ,Mizeumok éjszakaja” c. programra.

Arendezvény nem kis feladat elé allitotta az Alapitvény és Ertéktar minden tagjat. Az esemény
hosszas el6készité munkat rétt mindenkire aki ebben részt vett. A gy(ijté munkéaban nem csak
a falu lakossagdt, hanem az innen elszarmazottak segitségét is kértik. A segitség dnzetleniil
jott!

P. Szalay Emé&kének ismét kdszénettel tartozunk, hiszen olyan kincsleletet csodélhattunk meg
a kozbenjarasaval, amit még a helybeliek soha nem lathattak. A nyiregyhdazi Jésa Andras
muzeumbdl Jakab Attila mutatta be a Tyukod-bagolyvari kincsleletet.



Természetesen mind e mellett mas tyukodi értékek is megtekintekintheték voltak.
Nagytisztelet(i Lakatos Illés lelkipdsztor Gr jovoltabdl a Tyukodi Reformatus Egyhazkozség
nehany értékes darabjat is megszemlélhettiik és az dltala atadott ismeretanyggal
gazdagithattuk tudasunkat.

Mivel maga a rendezvény a Retro kiallitas nevet kapta, igy nem hagyhatom szé nélkiil magat
az alap otlet sem. Ugy gondolom a berendezett terem kicsit visszardpitett benniinket az
idében, illetve a fiatalok szamara 6sszehasonlitdsi alapot adott a ma és a régmult értékeirdl.

Orommel toltétt el benniinket, hogy nem kis érdeklGdést mutattak, a csdppet sem minden
napinak mondhaté rendezvényre elldtogatdk. Az viszont elszomorit, hogy a meghivott
vendégek csak kis szamban tisztelék meg rendezvényiinket.

A kiallitott targyak mellett szdmos helybéli fellépd szinesitette el6adasaval a programokban
bévelkedd délutant.

Természetesen az altaluk el6adott produkciok is kapcsolodtak a hagyomanyainkhoz.
Hagyomanydrzé misorral kedveskedtek a Tyukodi Csodak Vilaga Ovoda gyerekei.

»Tyukodi Pajtasok” gyermek néptanccsoport pedig izelitét adott a megyei értékek kdzott
nyilvantartott Tyukodi tdncokbdl. Mivel a roma téancnak is van telepiilésiinkén hagyomanya,
igy tovabb szinesitették a repertudrt a gyerekek annak bemutatasaval is.

A ,Kolibri” Alapfokii Mivészeti Iskola gyerekei népi hangszereken keresztiil fokoztak a
hangulatot.

A Rezeda Nyugdijas Hagyomany&rzé Kér kulonleges dalcsokor vélogatdssal kdpraztatta el a
kdzdnséget.

Toth Krisztina altal bemutatasra keriilt Tyukod népviselete.
Az Altalanos Iskola tanuldi az alkalomhoz ill6 verseket adtak elé.

Minden fellepének, felkészitének, el6addnak ezuton is megkdszoném, hogy jelenlétével
tamogatta rendezvényiink szinvonalasabba tételét.

Megragadom az alkalmat, hogy kifejezzem haldmat Polgdrmester Grnak, valamint Tyukod
Nagykozség Képvisel6 — testiiletének, hogy tamogattak benniinket kezdeményezésiinkben és
segitseget nyujtottak anyagi, személyi, targyi feltételek biztositasaban.

K&szonjuk a sok tiirelmet, amit felénk tanusitottak.

Szeretném megkoszénni mindazoknak, akik valamilyen formaban részesei, segit6i voltak
ennek az értékes délutannak. A rendezvényt tgy gondolom sikeresnek mondhatjuk és ezaltal
némi betekintést nydjthattunk munkdnkba.

Az Alapitvény és Ertéktar tagjai minden évben csatlakoznak az altalanos iskola és Szalay haz
elétti kozosségi tér diszitésében. Most sem volt ez masként. A teret évszakonként
folyamatosan a tobbi intézménnyel egyittmikoédve szépitettitk. A legnagyobb munka az



adventi idGszakra késziil6dés volt. Az 8sszefogdsra itt aztan igazan nagy szlkseg volt. A
végeredmény jol sikeriilt, a latvény az idén sem maradt el.

A hangulatot egy Uj szinfolt az adventi vasdr tette szinesebbé. Mi magunk is késziltink
vasarfidval. Fenntartasokkal indultunk a két napos programnak, de mondhatom egy remekil
sikerllt forgatag lett beléle.

Leszogezhetjiik, hogy igény van ilyenfajta eseményekre a lakossag részérdl.

Feladatok a tovabbi idGszakra:

Az Ertéktar Bizottsag munkdja folyamatos, varjuk az ujabb javaslatokat, ajanlasokat a
Telepulési Ertéktarba valo felvételre. A tovabbiakban is részt kivanunk venni a faluszintd
rendezvényekhez kapcsolddo eseményeken.

Igyeksziink ©nallé rendezvények szervezését megvaldsitani.

Szeretnénk olyan kozdsségépité programba bekapcsolodni, amely teleplilésiink hagyomanyait
megtartja és atadja a fiatalabb generacidk szamara.

Telepiilésiink kdzintézményeivel ezt kovetden is dpolni a jo kapcsolatot.

A Bizottsagi tagok tevékenységét tovabbra is az aktiv felel6s gondolkodas, lokalpatriotizmus
jellemezte. Megkoszondm tdmogatd segitségét a ,Tyukod Kézségért” kozalapitvany
elndkének Racz Zsigmondnénak, hogy munkdjaval nagyban hozzajarult az Ertéktar
fealadatainak megvaldsitasahoz.

Koszonettel tartozunk Tyukod Nagykozség — képvisel§ testuletének, hogy munkankat
mindenben tdmogatta, anyagi segitséget nyujtott a rendezvények lebonyolitasaban.
Segitségiikre, egyiittm(ikddésiikre a tovabbiakban is szamitunk.

Fredményes munka csak osszefogéssal valosulhat meg. Ehhez kivdnok mindenkinek jo
egészséget és kitartast a jov6ben! '

Az elhangzottak alapjan kérem beszamolom elfogadasat!

Qorkou deleung H
Késziilt: Tyukod 2026 januar 15. _ Farkas Ferencné
bizottsag elndke



HATAROZAT-TERVEZET
Tyukod Nagykézség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
/2026.(.) hatarozat-tervezete
- Beszamol6 Tyukod Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2025. évi tevékenységérol. -
A Képviselo-testiilet

Tyukod Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2025. évi tevékenységérdl szolé beszamolsjat
elfogadja.



HATAROZAT-TERVEZET
Tyukod Nagykozség @nkorményzata Képviseld-testiiletének
/2026.(.) hatdrozat-tervezete

Tyukod Nagykézség Onkormanyzat részére megkiildott SZAB-AHI/2360-17/2025.
szamu kdzbensé jelentés kovetkeztében kideriilt hibas konyvelési tételek
kivezetésének timogatasarél

A Képvisel6-testiilet

Tamogatia a SZAB-AHI/2360-17/2025. szami k&zbensd jelentés kovetkeztében
kidertilt hibas konyvelési tételek kivezetését.

Felkeéri a hivatal munkatérsait a kényvelési hibak javitasara.



Tyukod Nagykozség Onkormanyzat hibés tételek:

1. Eldzd évi kiivetelések kivezetése

Fékony 351164
Biznem Mozgas: T/K

Fékony 351165
Biznem Mozgas: T/K
98 1 T
Egyenleg:

Fikony 35134
Biznem Mozgas T/K
98 1 T
Egyenleg:

Fokony 351343

Biznem Mozgas T/K
98
98
98
98
98
98
98
98
98
98
Egyenleg:

HHARRS S A SRS

Fékiny 3513517

Biznem Mozgas T/K
98 |
98 1
98 1
98 |
98
98
98
98
98
98
98
Egyenleg:

e B ol e s R R |

—

Tartozik sszeg
874 957,00
874 957,00

Tartozik Osszeg
4706 107,00
4706 107,00

Tartozik dsszeg
51 000,00
51 000,00

Tartozik dsszeg
6635 197,00

6 000,00
1204 089,00
1 528 440,00
1 740 900,00

12 408 928 00
970 682,00
11758 210,00

Tartozik Gsszeg
3324 287,00

71 850,00
71 850,00
58 298 423,00

1 701 146,00
15 999 609,00

428 555,00
8 161 776,00

Kovetel dsszeg

Kovetel 6sszeg

Kovetel dsszeg

Kdvetel dsszeg

1129 783,00

9984 843,00
1 621 400,00

Kovetel Gsszeg

807 998,00

52 788 798,00

9 870 760,00
8 266 388,00

Elbterjesztés

Tyukod Nagykizség Onkorminyzat részére megkiildott SZAB-AH1/23602-17/2025. szimi kizbensd
jelentés kivetkeztében Kideriilt hibas kinyvelési tételek kivezetéséril

AFA kat Détum
AFA hat 2025-01-01
Darab: 1

AFA kat Datum
AFA hat 2025-01-01
Darab: 1

AFA kai Datum
AFA hat 2025-01-01
Darab: 2

AFA kal Datum
AFA hat 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
ado alél 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
AFA ha1 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
Darab: 10

AFA kat Datum
AFA ha12025-01-01
AFA hat 2025-01-01
AFA ha1 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
ATFA hat 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
AFA ha12025-01-01
AFA hat 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
Darab: 11

Megjegyzés
tb st tamogatés

Megjegyzés
nettofinanszirozas kézfoglalkoztatas pf.

Megjegyzés
Kommunalis adé bevétel

Megjegyzés

2018 évi nyitas

ZAras

maganszemélyek kommunalis addja
Kommunalis adé hatralék rendezése
magdnszemély kommundlis adobevétel
kommunélis adé befizetés
komm.ado jav

Kommunalis add 2022

Kommunalis add 2022

Kommunalis ado 2022

Megjegyzés

2018 évi nyitas

zards

ipartizési ado
ipariizési adé
Ipariizési add hatralék rendezése
ipartizési adobevétel
ipariizési adé befizetés
ip ad jav.

Ipariizési add 2022
Ipartizési ad6 2022
Ipariizési add 2022

Ellensza
491

Ellensza
491

Ellensza
491

Partner név
Magyar Allamkincstar

Partner név
Magyar Allamkincstar

Partner név
Kommunalis adot fizeték

Ellensza Partner név

491
491
491
491
491
491
491
491
49]
491

Ellensza
491
491
491
491
451
491
491
491
491
491
491

Kommunalis adot fizet6k
Kommunilis addt fizetok
CIB Bank Zrt.

Kommunalis adot fizetSk
CIB Bank Zrt.

Kommunalis adot fizeték
Kommunalis adot fizet8k
Kommunilis adét fizetk
Kommunalis adot fizetdk
Kommunalis adot fizetdk

Partner név

Ipariizési addt fizet6k
Ipariizési adot fizetdk
CIB Bank Zrt.

CIB Bank Zrt.
Ipariizési adot fizetSk
CIB Bank Zrt.
Ipariizési adot fizetSk
Ipariizési adot fizetok
Ipariizési adot fizetbk
Ipariizési adat fizetok
Ipariizési adét fizetGk

COFOG

COFOG

COFOG

COFOG

COFOG

Teljesités ddtu Okmany szama
4987/2020/6

Teljesités datu Okmany szdma
10124/2022/35

Teljesités datu Okmany szdma
2023-10-02,2( 12992/2023/93

Teljesités ditu Okmany szdma
457/2018/1
2326/2019/1
2712/2020/1
4844/2020/1
5130/2021/13
7630/2022/5
10400/2022/1
10401/2022/1-3
10401/2022/1-3
10401/2022/1-3

Teljesités datu Okmdny szama
460/2018/1
2332/2019/1
2713/2019/34
2713/2019/37
4845/2020/1
5131/2021/6
7631/2022/6
10399/2022/1
10402/2022/1-3
10402/2022/1-3
10402/2022/1-3

Részletezd kod
1-Bevétel

Részletezd kod
1-Bevétel

Részletezd kod
1-Bevétel

Részletezd kod
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel

Részletez6 kod
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel



Fékony 35135517

Biznem Mozgisi T/K
98 1
98 1
98 1
98 1
98 1
Egyenleg:

AR

Fékony 35136

Biznem Mozgas T/K
98
98
98
98
98
98
98
98
98
Egyenleg:

SHARASS RS R

Fikiny 3513612
Biznem Mozgis T/K
98 1 T
98 1
98 1
98 1
98 1
Egyenleg:

T
T
T
T

Fokony 35141
Biznem Mozgas T/K

98 1 T
98 1 T
98 1 B
98 1 T
Egyenleg:

Fikény 35142
Biznem Mozgisi T/K
98 1
98 1
98 1
98 1
1
1

=

S ==

98
98
Egyenleg:

=

Tartozik Osszeg
4841 825,00
1 144 980,00
1 486 441,00

0,00

Tartozik Gsszeg
3514 842,00

1653 662,00

714 332,00
263 689,00

19793 355,00
33 620,00
19 826 975,00

Tartozik dsszeg
250,00

5141 451,00
412 819,00

642 204,00

1 062 787,00
7259 511,00

Tartozik Osszeg
122 470,00
14 650,00
3 750,00
26 400,00
167 270,00

Tartozik dsszeg

150 000,00

687 204,00

419 111,00

654 227,00

425 794,00

1 000,00

2337 336,00

Kévetel dsszeg

4010 719,00
3462 527,00

Kovetel dsszeg
22 029,00

1069 265,00

5055231,00

Kovetel gsszeg

Kovetel dsszeg

Kovetel Gsszeg

AFA kat Détum
AFA hat 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
Darab: 35

AFA kat Datum
AFA hat 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
Darab: 9

AFA kat Datum
AFA hat 2025-01-01
AFA ha12025-01-01
AFA ha12025-01-01
AFA hat 2025-01-01
AFA hat 2025-01-01
Darab: 5

AFA kat Dtum
AFA ha1 2025-01-01
ado aldl 2025-01-01
adé alél 2025-01-01
add alol 2025-01-01
Darab: 4

AFA kat Datum

add alél 2025-01-01
ado alol 2025-01-01
adé alél 2025-01-01
ado alél 2025-01-01
ado aldl 2025-01-01
ada alol 2025-01-01
Darab: 9

Megjegyzés

2018 évi nyitas

zdras

Gépjarmiiadé rendezés
Gépjarmiiadé rendezés
gépjarmiiado kivezetése

Megjegyzés

2018 évi nyitas

zirds

Egyéb kozhatalmi bevétel hatralék rendezése
késedelmi pétlék

potlék

potlék

potlék kivezetése

Pétlék allomdany

Késedelmi p6tlék bevétel

Megjegyzés
Birsag 2022
Potlck 2022
Potlék 2022
Potlék 2022
Potlék 2022

Megjegyzés
Kukorica értckesités
mederlap

paprika

sziirke térko

Megjegyzés

C-1047/2016 sz. bérleti szerz6dés alapjan. Allc 491

2022. évi ivoviz és szennyviz haszndlati dij
2022. évi ivéviz és szennyviz hasznlati dij
Helypénz befizetése

Ellensza Partner néy COFOG

491 gépjarmii addt fizetdk

491 gépjarmii adot fizetdk

491 gépjarmii adot fizeték

491 gépjarmii adot fizetSk

491 gépjarmil addt fizetdk

Ellensza Partner név COFOG

491 Pétlékot fietdk

491 Pétlékot fiet6k

491 Pétlékot fietdk

491 CIB Bank Zrt.

491 CIB Bank Zrt.

491 CIB Bank Zrt.

491 Potlékot fietdk

491 Potlékot fietsk

491 Ipariizési adét fizeték

Ellensza Partner név COFOG

491 Birsag fizetok

491 Patlekot fietok

491 Potlékot fietdk

491 Pétlékot fietdk

491 Potlékot fietdk

Ellensza Partner név COFOG

491 BASZNA Gabona Zrt.

491 Szabados Tamas

491 Szegedi Sandorné

491 Kiss Csaba

Ellensza Partner név COFOG
DIGI Tavkozlési és Szolg, KFT

491 Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.

491 Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.

491 Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.

491 Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.

491 Krajesik Istvan e.v.

Teljesités datu Okmany szidma

461/2018/1
2335/2019/1
4846/2020/1
4846/2021/1
10241/2022/1

Okmény szdma
462/2018/1
2337/2019/1
4847/2020/1
6662/2021/1
7788/2022/1
T188/2022/1
10242/2022/1
16383/2024/1
18234/2024/1

Okmdny szdma
10244/2022/1
10243/2022/1-6
10243/2022/1-6
10243/2022/1-6
10243/2022/1-6

Okmany szdma

KS-7325618-2021/60
KS8-7325615-2022/28
KS-7325618-2022/58
KS-7325615-2024/72

Okmany szama
KS-7325618-2020/43
KS-7325615-2021/55
K8-7325618-2021/55
KS-7325618-2023/6
K8-7325618-2023/6
K8-7325618-2023/7

Részletezd kéd
I-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel

Részletezd kod
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel

Részletezd kad
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
I-Bevétel

Részletezd kdd
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel

Részletezd kod
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel



Fikiny 351422

Biznem Mozgasi T/K Tartozik Gsszeg

98 1 T 551 648,00
98 1 T 365 765,00
98 1 T 456 730,00
98 1 T 456 728,00
98 1 T 456 730,00
98 1 T 456 729,00
98 I T 1075951,00
Egyenleg: 3820281,00

Fokony 35149

Biznem Mozgas T/K Tartozik dsszeg

98 1 T 323 232,00
98 1 T 850 528,00
Egyenleg: 1 173 760,00
2.E

Kovetel Gsszeg

Kévetel dsszeg

26 évrol Athozott téves Kinyvelési tételek Kivezetése

Fékiny 36711

Biznem Mozgas T/K Tartozik 6sszeg
98 1 T 326 361,00
Egyenleg:

Fikiny 3671299

Biznem Mozgéasi T/K Tartozik dsszeg
98 1 K

Egyenleg:

Fékiony 367321

Biznem Mozgas T/K Tartozik dsszeg

98 1 K

98 1 T 20071 355,00
98 1 T 234 703,00
Egyenleg:

Fikiony 36783
Biznem Mozgasi T/K

98 1 K
98 1 T 36 000 000,00
Egyenleg:

3. Eléz6 évi kitelezettségek kivezetése

Fékony 42164
Biznem Mozgas T/K
98 1 K
Egyenleg:

Tartozik dsszeg

Fékony 42167

Kovetel dsszeg

Kovetel Gsszeg

1432 014,00
1 432 014,00

Kovetel dsszeg

20319 651,00

13 593,00

Tartozik Gsszeg Kovetel Gsszeg
40 000 000,00

4000 000,00

Kdvetel Gsszeg

3347 391,00 27%

AFA kat Datum

adé alol 2025-01-01
adé alol 2025-01-01
adé alol 2025-01-01
adé alol 2025-01-01
ado alél 2025-01-01
adé alél 2025-01-01
adé alél 2025-01-01
Darab: 7

AFA kat Datum

adé aldl 2025-01-01
ado alol 2025-01-01
Darab: 2

AFA kat Datum
2025-01-01
Darab:

AFA kat Datum

2025-01-01

Darab: 1

AFA kat Datum
2025-01-01
2025-01-01
2025-01-01

Darab: 3

AFA kat Datum
2025-01-01
2025-01-01

Darab: 2

AFA kat Datum
2025-01-01

3347 391,00 Darab: 1

Megjegyzés

szennyviz

szennyviz

viz

viz

2021. évi ivoviz és szennyviz haszndlati dij

Megjegyzés
gazdij

gizdij Tyukod Arpad u.2379793797m3#3.5hé; 491

Megjegyzés

Megjegyzés

Megjegyzés

Megjegyzés

Megjegyzés
konyhai eszkdzok

Ellensza Partner név COFOG
491 Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
491 Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt.
491 Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt.
491 Tiszamenti Regionalis Vizmlivek Zrt.
491 Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
491 Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
491 Tiszamenti Regionalis Vizmlivek Zrt.
Ellensza Partner név COFOG
491 KLIK 145004

KLIK 145004
Ellensza Partner név COFOG
491
Ellensza Partner név COFOG
491
Ellensza Partner név COFOG
451
491
491
Ellensza Partner név COFOG
491
491
Ellensza Partner név COFOG

491 Euro Expert Team Kft.

Teljesités datu Okmény szama

KS-7325618-2021/57
KS-7325615-2021/57
KS-7325615-2021/58
KS-7325618-2021/58
KS-73256158-2021/59
KS-7325618-2021/59
KS-7325615-2022/5

Teljesités ddtu Okmany szdma

K8-7325618-2020/15
KS-7325618-2020/16

Teljesités datu Okmany szdma

2025/EA-732561/7

Teljesités datu Okmiény szama

2025/EA-732561/7

Teljesités datu Okmany szama

2025/EA-732561/7
2025/EA-732561/7
2025/EA-732561/7

Teljesités datu Okmiény sziama

2025/EA-732561/7
2025/EA-732561/7

Teljesités datu Okmany szdma

2019-12-20

uibsa0206826

Részletezd kod
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel
1-Bevétel

Részletezd kod
1-Bevétel
1-Bevétel

Részletezd kod
5-Kiadas

Részletezd kod

Részletezd kad
1-Bevétel
3-Kiadas

Részletezd kod
1-Bevétel
5-Kiadas

Részletezd kod
5-Kiadas



Biznem Mozgasi T/K Tartozik Gsszeg Kovetel Gsszeg AFA kat Ddtum Megjegyzés
98 1 K 903 796,00 27%  2025-01-01  konyhai eszk6z6k
Egyenleg: 903 796,00 Darab: 1

F8kdnyv 421567

Biznem Mozgas: T/K Tartozik 6sszeg Kovetel sszeg AFA kat Datum Megjegyzés

98 1 K 80 000,00 AFA ha12025-01-01  tarsulds timogatasa
98 1 K 120 000,00 AFA hat 2025-01-01  tarsulds timogatdsa
Egyenleg: 200 000,00 Darab: 2

Kérem a fent felsorolt kdnyvelési tételek javitasanak elvégzésérél dontést hozni sziveskedjenek.
Tyukod, 2026. januar 26.

Kajdi Szabolcs
polgarmester

Ellensza Partner néyv COFOG Teljesités datu Okmany szama
491 Euro Expert Team Kft. 2019-12-20  uibsa0206826
Ellensza Partner név COFOG Teljesités datu Okméany szima

491 CSENGERUIFALU, TYUKOD ES URA TARSULASA ( 4981/2020/12
491  CSENGERUIFALU, TYUKOD ES URA TARSULASA (4981/2020/12

Részletezd kod
5-Kiadas

Részletezd kod
5-Kiadas
5-Kiadas



HATAROZAT-TERVEZET

Tyukod Nagykozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilet
/2026. (.) hatarozat-tervezete
A Tyukodi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal Alapité Okirat jovahagyasardl.
A KépviselO-testiilet

A Tyukodi Kozds Onkormanyzati Hivatal alapité okiratinak modositisat az 1.sz.
melléklet szerint jovahagyja, az egységes szerkezetl alapitd okiratot a 2. sz. melléklet
szerinti formaban és tartalommal elfogadja.

Felkéri a Tyukodi K6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyz8jét, hogy az egységes szerkezeti
Alapité Okiratot a Magyar Allamkincstar torzskonyvi nyilvantartasa felé kiildje meg.

Hatarid6: azonnal

Felelos: jegyz0

HATAROZAT-TERVEZET

Tyukod Nagykézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilet
/2026. (.) hatarozat-tervezete

A Tyukodi K6zés Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Jovahagyasarol.
A Képviseld-testiilet

A Tyukodi K6z6s Onkormanyzati Hivatal szervezeti- és miikédési szabélyzatat az 1.sz.
melléklet szerint jovahagyja.



Okirat szama: TY/  /2026.

Alapit6 okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Tyukodi Kézos
Onkorményzati Hivatal alapité okiratat a kévetkezék szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Tyukodi Kézds Onkormanyzati Hivatal

1.2. A kdltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4762 Tyukod, Arpad ut 33.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

Tyukodi K6zds Onkormanyzati Hivatal 4763 Ura, Kossuth ut 43.
Urai Kirendeltsége

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. A Kkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2013. marcius 01.

2.2. AKoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Tyukod Nagykozség Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 4762 Tyukod, Arpad tt 33.
2.2.3. megnevezése: Ura Kézség Onkormanyzata
2.2.4. székhelye: 4763 Ura, Kossuth it 43.

2.3. A Kkoltségvetési szerv jogel&d koltségvetési szervének

megrevezése székhelye

Tyukod Nagykézség Onkormanyzat 4762 Tyukod, Arpad utca 33.
Képviseld-testiilet Polgarmesteri Hivatala

Ura és Csengerujfalu Kézségi 4763 Ura, Kossuth ut 43.
2 | Onkormanyzatok Képvisel4-testiileteinek
Korjegyzdsége
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4.1.

4.2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv irdnyito szervének
3.1.1. megnevezése: Tyukod Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete
3.1.2. székhelye: 4762 Tyukod, Arpad ut 33.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvény (tovdbbiakban: M6tv.) 84. §. (1) bekezdése alapjan a kozos hivatal ellatja az
onkormanyzatok miikodésével valamint a polgarmester és a jegyzd feladat- és hatiskorébe
tartozo ligyek dontésre vald elGkészitésével és végrehajtasaval kapcesolatos feladatokat. A
hivatal kozremiikédik az 6nkormdanyzatok egymas kozotti valamint az allami szervekkel

torténd egylittmiikddésének 6sszehangolasaban.

A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szdima | szakdgazat megnevezése

841105 Helyi énkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi tevékenysége

4.4.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A kozds hivatal ellatja az Métv-ben és a vonatkozd
egyéb jogszabdlyokban a szdmara meghatarozott feladatokat Tyukod és Ura telepiilések
vonatkozasaban. A kozos hivatal ellitja a nemzetiségek jogairél szoloé 2011. évi CLXXIX.
térvényben meghatarozott feladatokat. Gondoskodik a kézds hivatal illetékességi teriiletén
m(ikodé oOnkormanyzatok, nemzetiségi 6nkormanyzatok bevételeivel és kiadasaival
kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és
beszamolasi feladatok ellatdsarol. A kozds hivatal kozremiikddik az énkormanyzatok
egymas kozotti, valamint az Aallami szervekkel torténé egyiittmiikédésének
osszehangolasdban. A kozos hivatal feladatait részletesen a tarsult telepiilések
onkormanyzatai altal jdvahagyott Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat tartalmazza.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

011130 onkormanyzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkoté és altalanos
igazgatasi tevékenysége

011140 orszagos és helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok igazgatasi
tevékenysége

013210 atfogo tervezési és statisztikai szolgdltatisok

013360 mas szerv részére végzett pénziigyi- gazdalkodasi, izemeltetési,
egyéb szolgaltatasok

016010 orszaggylilési, 5nkormanyzati és eurdpai parlamenti képviseld
valasztasokhoz kapcsol6dé tevékenységek

016020 orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek

4.5.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Tyukod nagykozség és Ura kozség
kozigazgatasi teriilete.
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5.2

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetdje az Motv.
81. §-anak (1) bekezdése alapjan a jegyzd. A jegyzdét a kozos dnkormdnyzati hivatal

fenntartdsdban részt vevd onkormdanyzatok polgarmesterei az Motv. 82-83.§-aiban,
valamint a kozszolgalati tisztvisel6k jogallasarél szoléo 2011. évi CXCIX. torvény

(tovabbiakban: Ktv.) rendelkezéseinek megfeleléen, a kozoés onkormanyzati hivatal
létrehozdsdra kotott megallapodasban foglaltak figyelembe vételével - pélyazat alapjan

hatarozatlan idére - nevezik Kki.

onkormanyzatok polgarmestereinek lakossagszam ardnyos tobbségi dontése sziikséges. A
jegyzd felett az egyéb munkaltatoéi jogokat Tyukod nagykozség polgarmestere gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazdsban 116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony

jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

Koézszolgalati jogviszony

2011. évi CXCIX. tdrvény a kozszolgalati tisztviselokrol

Megbizasi jogviszony

2013. évi V. térvény a Polgéri Térvénykonyvraol

Munkaviszony

2012. évi [. torvény a Munka Térvénykényvérol

A Kkinevezéséhez és felmentéséhez a fenntartd




Okirat szama: TY/ /2026.

Moddosito okirat

A Tyukodi Koz6s Onkormanyzati Hivatal a Tyukod Nagykozség Onkormdanyzat Képvisels-
testiilete, Ura Kézség Onkorményzata Képvisel$-testiilete, altal a 2020.08.14. napjan kiadott
alapito okiratat az allamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjin

’I’yukod Nagykozseg Onkormanyzata

- Ura Kozség Onkormanyzata

~-szamu hatarozatokra flgyelemmel -a kovetkezok szerint modositom:

1. Az alapit6 okirat 4.4. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezése 1ép:

4.4.A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 011130 onkormanyzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkotd és 4ltaldnos
igazgatasi tevékenysége
2 011140 orszagos és helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok igazgatasi
tevékenysége
3 1013210 atfogd tervezési és statisztikai szolgaltatasok
4 013360 mas szerv részére végzett pénzigyi- gazdalkodasi, lizemeltetési,
egyéb szolgaltatasok
5 016010 orszaggylilési, 6nkormanyzati és eurépai parlamenti képviseld
valasztasokhoz kapcsolddé tevékenységek
6 [ 016020 orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek

Jelen mo6dosito okiratot a torzskényvi nyilvantartisba térténd bejegyzés napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Tyukod, ,idébélyegzé szerint”

P.H.

Kajdi Szabolcs
polgarmester, Tyukod

Karacsony Sandor Zoltan

polgarmester, Ura
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabdalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovdbbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a
Tyukodi K6zés Onkorményzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) adatait és szervezeti
felépitését, a vezet6k és alkalmazottak feladatait és jogkorét, tovabbd a miikodesi
folyamatokat, figyelembe véve az allamhéztartasrol sz6lo torvény végrehajtdsarol
rendelkezé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13.§ (1) bekezdésében meghatarozottakat.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya kiterjed a Hivatal vezetSire és dolgozoira,
szamukra a jogszabalyokban, képvisel6-testiileti déntésekben megfogalmazott feladat- €s
hataskori, szervezeti és miikodési eldirasok alkalmazasara.

3. A Hivatal miik6dési rendjét meghatarozé fo jogszabaly

A Hivatal létrehozasarél a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi
CLXXXIX. térvény (Motv.) 84.§ (1) bekezdése rendelkezik, ebben elbirva, hogy a
képvisel6-testiilet az dnkorményzat miikodésével, valamint a polgarmester vagy a jegyzo
feladat- és hataskorébe tartozé iigyek dontésre vald elokészitésével és végrehajtasival
kapcsolatos feladatok ellatdsara polgarmesteri hivatalt vagy kozds énkormanyzati hivatalt
hoz létre. A Hivatal kozremiikodik az 5nkormdnyzatok egymas kozétti, valamint az éllami
szervekkel torténd egyiittmiikodésének dsszehangolasaban, ellatja a nemzetiségek jogairdl
sz0l0 térvényben meghatérozott feladatokat.

4. A Hivatal mikodési rendjét meghatarozo egyéb dokumentumok

A Hivatal miikodését a szakmai és gazdasagi munka vitelét a polgarmester €s/vagy a
jegyzé altal kiadott szabélyzatok, utasitdsok, munkakori leirdsok hatdrozzak meg.

5. A Hivatal alapitéi joggyakorlo szervei Tyukod Nagykozség Onkormanyzata

és Ura Kozség Onkormanyzata.

6. A Hivatal:
Neve: Tyukodi K6z6s Onkorményzati Hivatal
Székhelye: 4762 Tyukod, Arpad ut 33.
Kirendeltsége: 4763 Ura, Kossuth 1t 43.
Torzskonyvi azonosité szama: 812797
Alapitd okiratanak kelte: 2013. februar 28.
Alapitasanak idépontja: 2013. marcius 1.
Létrehozasardl rendelkezd képvisel6-testiileti hatarozatok szama:
Tyukod 16/2013. (1. 25.) hatarozat Ura 8/2013. (1I. 27) hatarozat
Illetékessége: Tyukod és Ura kozigazgatasi teriilete
Pénzforgalmi szamlavezeté pénzintézete: CIB Bank Matészalkai Fiok
Pénzforgalmi szamla szama: 10700402-66641924-51100005




7. A Hivatal tevékenységének meghatarozasa

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

A helyi 6nkormanyzat képvisels-testiiletének, az onkorményzat miikédésével, valamint a
polgarmester vagy a jegyzé feladat- és hataskérébe tartozéd iigyek déntésre valo
elékészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

8. A kormanyzati funkciok szerint besorolt alaptevékenységei:

011130 Onkormanyzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkoto és 4ltalanos igazgatési teve-
kenysége

011140 Orszagos és helyi nemzetiségi dnkormanyzatok igazgatasi tevékenysége 011220
Add-, vam- és jovedeki igazgatas

013210 Atfogd tervezési és statisztikai szolgaltatdsok

013360 mds szerv részére végzett pénziigyi- gazdilkodasi, lizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok

016010 Orszaggytilési, onkorméanyzati és eurdpai parlamenti képvisel6- valasztasokhoz
kapcsolodod tevékenységek

016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek

9. A Hivatal gazdilkod6 szervezetek tekintetében alapito6i, tulajdonosi jogokat nem
gyakorol.

10. A Hivatal ellatja a

- Tyukod Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkorményzat

- Tyukod és Ura Tarsulasa Ovodai Nevelési es Bolcsédei Feladat Ellatasara Tarsulds
és intézménye a Tyukodi Csodék Vilaga Ovoda és Bolcsode

- Tyukod Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilet Gazdasagi, Miiszaki, E114to
és Szolgaltato Szervezete

- Ura Onkorményzat Konyhaja

koltségvetési szervek pénziigyi gazdalkodasi feladatai.

11. A Hivatalban foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony:
Kézszolgalati jogviszony (a kdzszolgalati tisztviselSkrol szol6 2011. évi CXCIX. térvény),
kozalkalmazotti jogviszony (a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. tor-
vény), munkaviszony (a munka torvénykdnyvérdl sz6lé 2012. évit. torvény), megbizasi
jogviszony (a Polgari Térvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. torvény), kozérdekll onkéntes
tevékenységre vonatkozd jogviszony (a kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi
LXXXVIIL térvény), kozfoglalkoztatasi jogviszony (a kozfoglalkoztatasrol és a kézfoglalkoz-
tatashoz kapcsolédd, valamint egyéb térvények moédositasarél szolo 2011, évi CVIL térveny).

12.A Hivatal jogallasa
A Hivatal 6nalléan miikodd és a gazdasagi igyek vitelére nalléan jogosult koltségvetési

SZErv.




A HIVATAL FELADATAI

13. A Hivatal fobb feladatai.

A Hivatal tevékenysége a képvisel-testiilet, annak bizottsagai, tisztségvisel6i munkéja
eredményességének elGsegitésére iranyul. Ellatja a jogszabalyokban meghatarozott
feladatokat, eldkészitd, szervez, végrehajtd, ellendrzd, szolgaltatd tevékenységet folytat.
Fébb feladatai:

a) Tyukod Nagykézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletével kapesolatban:

— szakmailag el6késziti az Onkormanyzati rendelet-tervezeteket, a képvisel6-
testiileti eléterjesztéseket, a hatarozati javaslatokat, vizsgilja a

torvényességet,
— nyilvantartja a Képvisel6-testiilet dontéseit,

— szervezi a Képviseld-testiilet rendelkezéseinek végrehajtasit, a végrehajtis
ellenbrzését,

— ellatja a Képvisel6-testiilet munkéjaval kapcsolatos egyéb nyilvéantartési,
ligyviteli, adminisztracids feladatokat.

b) Ura Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletével kapcsolatban:

— szakmailag elGkésziti az Onkormanyzati rendelet-tervezeteket, a képviseld-
testiileti elSterjesztéseket, a hatarozati javaslatokat, vizsgalja a térvényességet,

— nyilvantartja a KépviselG-testiilet dontéseit,

— szervezi a Képvisel6-testiilet rendelkezéseinek végrehajtisat, a végrehajtds
ellenGrzését,

— ellitja a Képviselo-testlilet munkédjaval kapcsolatos egyéb nyilvéantartasi,
igyviteli, adminisztracios feladatokat.

c) A Képviselo-testiilet bizottsagai mlikddésével kapcsolatban:

— biztositja a feladat jellegének megfeleléen a bizottsagok miikédéséhez
sziikséges lgyviteli feltételeket,

— a bizottsagi elGterjesztések, jelentések, beszamolok, egyéb anyagok szakmai
elokészitéset végzi,
— a bizottsagok kezdeményezéseinek megvaldsitasi lehetdségeirdl tajékoztatast

nyujt, a bizottsagokhoz érkezd kérelmeket, javaslatokat — igény alapjan —
szakmailag véleményezi,

— végzi a bizottsdgi dontések végrehajtasat.

d) A helyi képvisel6k munkdjanak segitése érdekében:




— elbsegiti a képviseldk jogainak gyakorlasat,

— koteles a képvisel6t a teljes hivatali munkaidében soron kiviil fogadni és
részére a szilkkséges felvildgositast megadni,

—  kozremiikodik a képviseldk tajékoztatdsanak megszervezésében.

e) A nemzetiségi 6nkormanyzatok munkajanak segitése érdekében:

— Biztositja a Nemzetiségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete miikddési
feltételeit, és ellatja az ezzel kapcsolatos teenddket.

f) A tisztségvisel6k munkajaval kapcsolatban:

— adontéseket elékésziti, szervezi azok végrehajtasat,

— a képviselS-testiileti munkaval kapcsolatos tisztségvisel6i tevékenységet segiti.

g) Pénziigyi, gazdalkodasi, vagyonkezelési, intézményi gazdalkodés ellendrzési
feladatok korében elldtando:

— intézményi tervezés, beszamoltatds, intézményi gazdalkodds iranyitasa,

— beruhazas, feltjitas el0készitése, bonyolitisa,

— belsd gazdalkodas szervezése, belsd 1étszam- és bérgazdalkodas, intézményi
pénzellatas,

— koltségvetési intézmények ellendrzése, intézmények szamviteli munk4janak
irdnyitasa,

— szamitastechnikai, informatikai rendszer kezelése.

—  Tyukod és Ura Onkorményzat ingatlanvagyonaval, vagyoni érdekeltségeivel és
egyéb vagyonaval kapcsolatos kdzgazdasagi, pénziigyi, jogi feladatok.

h) A Képviseld-testiilet és a tisztségviseldk kapesolatrendszerének miikodését
segitd feladatkorok ellatasa.

i) A Képviseld-testiilet altal kiilonbozé szervekbe, szervezetekbe Tyukod és Ura
Onkormanyzat képviseletére delegaltak munkéjat segiti, tajékoztatasukat — igény
szerint — megszervezi, technikai, adminisztracios feladatokat végez.

J) Kozremiikodik az igazgatds szakmai kérdéseinek korszertisitésében, mas
allamigazgatasi, onkormanyzati hivatali szervekkel valé kapcsolattartasban.

k) A miik6dés technikai feltételeit biztositd tevékenységi kort lat el, szervezi az
iktatast, irattarozast.

14. Gazdalkodo szervezetek felett gyakorolt alapitoi, illetve tulajdonosi jogok
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A Hivatal, mint koltségvetési szerv alapitoi, illetve tulajdonosi (tagsagi, részvényesi,
szavazatelsobbségi) jogokat nem gyakorol.

A HIVATAL SZERVEZETI FELEPITESE

15. A Hivatal szervezeti felépitése

A Hivatal szervezeti felépitését és a koztisztvisel6i munkakoroket az 1. szami melléklet
(szervezeti abra) tartalmazza. A Hivatal engedélyezett 1étszama: 10 f6 A Hivatalnal a pénz-
ligyi-gazdasagi feladatok ellatasdért gazdasdgi szervezet hidnydban a pénziigyi,
gazdalkodasi ligyintézé a felelds. A Hivatal jogi személyiségli szervezeti egységet nem
hozott 1étre €és nem tagolédik szervezeti egységekre. Feladatait a székhelytelepiilésen és a

kirendeltségen latja el.

16. Munkakori leirasok

A Hivatal dolgozoi (koztisztviseldi) feladat és hataskorét, a hataskorok gyakorldsanak méd-
Jjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodd feleldsségi szabalyokat a munkakéri lefra-
sok tartalmazzak.

A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdk jogéllasat, a szerve-
zetben elfoglalt munkakdrnek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit névre
sz6lban.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység médosuléasa, személyi véltozas, valamint feladat
viltozdsa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 75 napon beliil modositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizdldsaért a jegyz6 felelds. A munkakdri
leirdsok mintajat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

17. A Hivatal tisztségvisel6inek munkakiri feladatai

A Hivatal szervezeti és miikodési szabalyzataban nevesitett valamennyi munkakdrhoz
tartozo feladat- és hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét,
az ezekhez kapcsolodo feleldsségi szabalyokat, a kovetkezdek szerint hatarozom meg:

18. Polgarmester, alpolgarmester feladatai Tyukod Nagykozség Polgdrmestere

A Polgarmester feladatat és hatdskorét alapvet6en az 6nkorményzati torvény, az
egyeb jogszabalyok, valamint az Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

hatirozza meg.
A Hivatal mikddésével kapcsolatos fébb feladatai:

a) A jegyzd utjan iranyitja a Hivatalt.

b) A jegyz0 javaslatinak figyelembe vételével meghatarozza a Hivatal feladatait az
Onkormanyzat munkdjanak szervezésében, a dontések eldkészitésében és
végrehajtasdban.

¢) Dént a jogszabaly éltal hataskorébe utalt allamigazgatasi tgyekben, hatoségi
Jjogkorokben, egyes hataskoreinek gyakorldsat atruhézhatja.

d) A jegyzé javaslatara elGterjesztést nyujt be a Képviseld-testiiletnek a Hivatal
belsd szervezeti tagozddasanak, munkarendjének, az ligyfélfogadési rendjének

meghatarozasara.




e) Hataskorébe tartozo ligyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét.

f) A Hivatal koztisztvisel6it érint6 jegyz6i munkaltatéi jogkérben hozott
dontésekkel — kinevezés, vezetdi megbizas, felmentés, vezetéi megbizas
visszavonasa, jutalmazas — kapcsolatban egyetértési jogot gyakorol.

g) Gyakorolja az egyéni munkaltatoi jogokat a jegyz6 €s az alpolgarmester
tekintetében,

Tyukod Nagykozség Alpolgarmestere

a) A Polgarmestert tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén az alpolgarmester
helyettesiti, mely jogkérben a Polgarmester jogosultsagai illetik meg.

b) Ellatja a Polgarmester altal rabizott feladatokat.

Ura Kozség Polgarmestere

A Polgérmester feladatat és hatdskorét alapvetden az dnkormanyzati tdrvény, az
egyeb jogszabalyok, valamint az Onkormanyzat Szervezeti €¢s Mukddési Szabalyzat
hatarozza meg.

A Hivatal mukodésével kapcesolatos fobb feladatai:

a) A jegyz0 utjan iranyitja a Hivatalt.
b) A jegyz0 javaslatanak figyelembe vételével meghatarozza a Hivatal feladatait

az
Onkorményzat munkajéanak szervezésében, a dontések elSkészitésében és
végrehajtasdban.

c) Dont a jogszabaly altal hataskorébe utalt allamigazgatasi tigyekben, hatosagi
jogkorokben, egyes hataskoreinek gyakorlasat atruhdzhatja.

d) A jegyz0 javaslatara elGterjesztést nytjt be a Képviseld-testiiletnek a Hivatal
belsé szervezeti tagozodasanak, munkarendjének, az ligyfélfogadasi rendjének

meghatarozasara.
e) Hataskorébe tartozo ligyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét.

f) A Hivatal koztisztvisel6it érintd jegyz6i munkaltatéi jogkorben hozott
dontésekkel — kinevezés, vezetdi megbizas, felmentés, vezetdéi megbizas
visszavonasa, jutalmazas — kapcsolatban egyetértési jogot gyakorol.

g)  Gyakorolja az egyéni munkaltatdi jogokat a jegyz0 €s az alpolgarmester

tekintetében.

Ura K6zség Alpolgarmestere

a) A Polgarmestert tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén az
alpolgarmester helyettesiti, mely jogkorben a Polgarmester jogosultsagai
illetik meg.

b) Ellatja a Polgarmester altal rabizott
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feladatokat

19. Jegyzo feladatai

A jegyz6 a Hivatal vezetGje, aki szakmailag felelds a Hivatal miikodéséért.
Tevékenysége soran felelos a kozérdeknek €s a jogszabalyoknak megfeleld,
szakszer(l, partatlan és igazsdgos, a szinvonalas ligyintézés szabalyainak
megfeleld ellatasaért.

A jegyzo feladatai — a M6tv-ben és mas jogszabalyokban meghatarozottakon

talmenden — . kiiléndsen a kovetkezok;

a) A testiiletek (Képvisel6-testiilet, bizottsagok) miitkodésével kapesolatban

koordinalja az elokészitését, gondoskodik a torvényességrol, a jogszabalyok,
a képviselé-testiileti rendeletek, hatdrozatok rendelkezéseinek betartasarol,

figyelemmel kiséri az elGterjesztések, rendelet-tervezetek, hatarozati
javaslatok el6zetes bizottsagi megtargyalasat,

figyelemmel kiséri a testiileti iilések menetét torvényességi szempontbdl, ha a
dontéseknél jogszabalysértést észlel, kiteles jelezni,

gondoskodik a jegyzokoényvek hataridében torténd elkészitésérdl, pontos
vezetésérol, a dontések eljuttatasarol az érintettek részére,

tajékoztatast ad az Onkorményzat tevékenységét érintd fontosabb
jogszabalyokrol.

b) A Hivatal miikédésével kapcsolatban

a Hivatal munkatarsai atjan ellatja a jogszabaly altal hataskérébe utalt hatdsagi
jogkoroket,

a Hivatal bels6 szervezeti tagozddasara, a hivatal munkarendjére és az
tigyfélfogadas rendjére javaslatot készit a polgarmesternek,
hataskdrébe tartozo ligyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét,

gyakorolja a munkaltatdi jogokat a hivatal kdztisztviseldi és munkavallaloi
tekintetében,

vezetl, koordindlja €s ellen6rzi a hivatalban folyé munkat,

iranyitja a Hivatal operativ gazdalkodasi tevékenységét,

A HIVATAL MﬁK()DESENEK RENDJE ]
A HIVATALI MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

20. A munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létrejétte

A Hivatal az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzodésben, vagy
hatérozatlan idejii kinevezéssel hatdrozza meg. hogy az alkalmazottat milyen
munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértékti alapbérrel foglalkoztatja.
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A Hivatal feladatainak ellatisara megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat kiilsés
személyeket. A Hivatal megbizési szerzddést kothet sajat dolgozdjaval munkakérén kiviil
es6 feladatra, hatarozott idére, atmeneti id6szakra.

21. A Hivatallal munkaviszonyban 4ll6 dolgozék dijazisa

A munka dijazésara vonatkozé megallapodasokat munkaszerzédésben, vagy kinevezési ok-
iratban kell rogziteni. A min@ségi vagy mennyiségi tobbletmunkat végzs dolgozok plusz

juttatasban részesithetdk.
22. A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok megérzése

A munkavégzés teljesitése 4 jegyzd altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben 1év6 szaba-
lyok és a munkaszerzGdésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik,

A dolgozo koteles a munkakdrébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhaté
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. A dolgozé munkajat
az arra vonatkoz6 szabédlyoknak és elSirdsoknak, a munkahelyi vezetSje utasitdsainak,
valamint a szakmai elvardsoknak megfeleléen kételes végezni. Amennyiben jogszabalyban
eldirt adatszolgaltatasi kételezettség nem 4ll fenn, nem adhatéd felvilagositas azokban a
kerdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és amelyek nyilvanossagra kertilése a

Hivatal érdekeit sértené.
A Hivatalnal hivatali titoknak minésiilnek a kivetkezk:

- azellatottak személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok.

- adolgozék személyes adatai védelmével kapcsolatos adatok,
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A Hivatal valamennyi dolgozdja
koteles a tudomdsara jutott hivatali titkot mindaddig megoOrizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

23. A munkaidé beosztasa és az iigyfélfogadas

A Hivatal munkarendje heti 40 6ra, mely (a munkaiddt és a pihendid6t-ebédidét
tartalmazza) a kovetkezé:

- hétfotol esiitortokig 730 gratél - 162 oraig
- pénteken - 730 6ratol - 132 6raig

A hivatalos munkarendtdl eltérd, kiilon beosztds szerint dolgozik a hivatalsegéd.
Munkaideje hétf6td] csiitortokig 630 6ratél - 15% 6raig, pénteken 630 ératol - 1230 oraig tart.

A Hivatal iigyfélfogadasi ideje:
820 6ratol - 122 6raiig

- munkanapokon
kivéve szerda (s & ips
( ) ) 890 6ratél - 162 oraig
- szerdan

A polgarmester ligyfélfogadasi ideje:

- szerdan 890 Gratol — 1622 6raig
A jegyzd ligytélfogaddsi ideje:
- munkanapokon 8% Gratol — 1299 6raig
(kivéve kedd-szerda)
- szerdan 8% 6ratél - 16Y 6raig




A jegyz6 minden hét keddjén 899 oratél — 1290 ¢raig személyesen tart az Motv. 86. § (2) be-
kezdésében meghatarozott tigyfélfogadast a kirendeltségen A hét tovabbi ligyfélfogadasi napjain a
jegyzo megbizasabdl a kirendeltségen megbizott koztisztviseld jar el.

A polgarmester, a jegyz6 és a Hivatal fogad66rajardl szo16 tajékoztatss az Onkormanyzat honlapjan
talalhato. A jelenléti iv vezetésének ellenGrzéséért a jegyzd a felelds.

24, Szabadsag

A koztisztviselok éves rendes szabadsaga kivételéhez tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés
nélkili szabadsig engedélyezésére minden esetben a jegyzé jogosult. A dolgozok éves rendes
szabadsaganak mértékét a kozszolgalati tisztviselokrol szolo, valamint a kozalkalmazottak
jogallasarol szélod torvényben és a munka torvénykonyvében foglalt elSirasok szerint kell
megallapitani. A dolgozdkat megilleté és kivett szabadsiagrél nyilvantartast kell vezetni. A
Hivatalban a szabadsag nyilvantartas vezetéséért a munkatigyi igyintéz6, ellendrzéséért a jegyzo a

felelds.

25. A helyettesités rendje
A polgarmester helyettesitése az Motv.-ben meghatéarozottak szerint torténik.

A jegyzbt, tavolléte, vagy akadalyoztatisa, valamint a jegyz6i munkakor betdltetlensége esetén a
székhelytelepiilés pénziligyi ligyintézGje helyettesiti.
A dolgozdk egymast a munkakoéri leirdsukban foglaltaknak megfelelden helyettesitik.

26. Munkakorok ataddsa

A Hivatal vezetGje, valamint a dolgozok munkakdrének atadasarol, illetve atvételérdl személyi
valtozas esetén jegyzokonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:
— az atadas-atvétel id6pontjat,
— amunkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
— a folyamatban 1év konkrét ligyeket,
— az atadasra keriil§ eszkozoket,

— az atadd és atvevé észrevételeit,

a jelenlevok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésébb 15 napon beliil be kell fejezni.
A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl a jegyzé gondoskodik.

27. A Hivatallal kbzszolgalati jogviszonyban allé dolgozok tovabbképzése
A Hivatallal kozszolgélati jogviszonyban allé dolgozdk tovabbképzésére a kozszolgalati
tisztvisel6k tovabbképzésérdl szolo 273/2012. (IX. 28.) Korra rendeletben meghatarozottakat kell

alkalmazni.
28. A munkaba jaris, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltato koételes a munkéba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a vonatkozd
rendelkezések értelmében megtériteni. Ha a dolgozénak alkalmazasa utdn a munkdba jards
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koriilményeiben valtozas allt be, azt a jegyz6 részére azonnal be kell jelenteni.
29. Egyéb szabalyok
A Hivatalban a szakmai munkaval 6sszefliggd anyagok fénymasolasa téritésmentesen torténhet.

30. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé/koztisztvisel6 a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelGsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a dolgozo a teljes kart
koteles megtériteni. A munkavallald/koztisztviselS vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles
megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizardlagosan haszndl vagy kezel,
és azokat jegyzek vagy elismervény alapjan vette at. A pénztarost e nélkiil is terheli feleldsség az
altala kezelt pénz, értékpapir €s egyeb értéktargy tekintetében.

31. Anyagi felel6sség

A Hivatal valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszert
hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megdovasaért. A dolgozo a szokasos személyi
hasznalati targyakat meghalad6 mértékii és értékii hasznalati értékeket csak a jegyzd engedélyével
hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (P/: szdmitogép, stb.)

32. A Hivatal iigyiratkezelése

A Hivatalban az lgyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik. Az lgyiratkezelés
iranyitasdért és ellendrzéséért a jegyzo felelés. Az tigyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban
foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

33. A kiadmanyozas rendje

Feladat és hataskorében kiadményozési joggal rendelkezik a polgArmester, bizottsig elndke,
jegyz6. A kiadméanyozads rendjét a jogosult utasitisban szabdlyozhatja. Jogszabalyban
meghatarozottak szerint kiadmanyozasi joggal rendelkezik az anyakényvvezet6. Kiadmanyozasi
joggal rendelkezik tovabba a szamlavezetd pénzintézet és a posta felé az oda bejelentett

szemeélyeknek.

34. Bélyegzok hasznalata, kezelése

A Hivatalban hasznalatos valamennyi bélyegz6rdl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette hasznalatba, melyet az
atvevé személy a nyilvantartasban alairasaval igazol. A nyilvantartas vezetéséért: az adoiigyi
tigyintézo felelOs.

Az atvevék személyesen feleldsek a bélyegzok megorzéséért. A bélyegz6k beszerzésérdl,
kiadasarol. nyilvantartasarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltarozasardl adéiigyi ligyintézd
gondoskodik. illetve a bélyegzo elvesztése esetén az el6irasok szerint jar el.

35. A Hivatal gazdalkodasanak rendje

A Hivatal gazdalkodasaval. ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval, a
Hivatal kezelésében 1év6 vagyon hasznositasaval osszefiiggé feladatok, hataskoérok szabélyozésa -
a jogszabalyok ¢és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével - a jegyz0 feladata. A
gazdalkodasi és ellendrzési feladatokat az ellen6rzési szabalyzatban meghatarozott modon kell

végezni.
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36. A gazdalkodas vitelét elosegit6é belso szabalyzatok

—  Szamlarend, Szamviteli politika,

—  Eszko6zok és forrasok értékelési szabalyzata,

—  Pénzkezelési szabalyzat,

—  Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

—  Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének  szabalyzata,

—  Gazdélkodasi szabalyzat,

— A gépjarmivek igénybevételének, hasznalatanak és koltségelszamolasanak sza-
balyzata,

- A kozérdek(i adatok megismerésére iranyul6 kérelmek intézésének és a kételezen
kozzéteendo adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyzata,

—  Belso6 ellendrzési kézikonyv, ellen6rzési szabalyzat,

—  Kockazatkezelési szabalyzat,

—  Ellen6rzési nyomvonal.

37. Bankszamlak feletti rendelkezés

A pénzforgalmi szdmlavezetd pénzintézetnél vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat a
pénzkezelési szabdlyzat rogziti. Neviiket és alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez.
Az alairas-bejelentési kartonok egy-egy masolati példanyét a pénztarosi feladatokat végz6 koteles

Orizni.

38. A gazdilkodasi és ellenérzési jogkorok gyakorlasanak rendje

A kételezettségvillalas, pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités igazolésa, az érvényesités, utalvanyozas
gyakorldsénak modja, eljardsi és dokumentacids részletszabalyai, valamint az ezeket végzd
személyek kijel6lésének rendje a gazdalkodasi szabalyzatban keriiltek el6irasra.

39. A Hivatal létesitményeinek és helyiségeinek hasznailati, hasznositasi rendje

A Hivatal épiiletét cimtdblaval, zdszldval kell ellitni. A Hivatal sajat bevételének ndvelése
érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe
adhatja. A bérbeadds szabélyait a Felesleges vagyontargyak hasznositasdnak és selejtezésnek

szabalyzata tartalmazza.

40. A Hivatalban végezheto reklamtevékenység

Reklamhordozd csak a polgarmester, ill. a jegyz6 engedélyével helyezhetd ki. Nem lehet olyan
rekldmot, rekldmhordozét kitenni, amely személyiségi, erkolesi jogokat veszélyeztet. Tilos
kézzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erGszakra, a személyes vagy a
kozbiztonsag megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositasara 6sztonozne.

41. Belso ellenorzés

A Hivatal bels6 ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels6 ellenérzésérol szolo 370/2011. (XIL 31.) Korm.
rendeletben (Ber.) foglalt elSirdsok szerint a jegyzd felel6s. A Hivatalnal a belsé ellendrzést a
Hivatallal szerz&déses kapcsolatban 16v6 bels6 ellendri tevékenységre jogosultsaggal rendelkezo

belso ellendr latja el.

A belsd ellendrzés feladatkére magaban foglalja a Hivatalban folyo
— szakmai tevékenységgel Osszefliggd
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— gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.

A belsé ellendr tevékenységét a vonatkozod jogszabalyok, a nemzetkdzi belsd ellendrzési stan-
dardok, a pénziigyminiszter altal kozzétett mdodszertani itmutatdk és kézikdnyv minta alapjan, a
belso ellendrzési vezetd altal kidolgozott és a jegyz6 altal jovahagyott belsd ellendrzési kézikényv

szerint végzi.

A belso ellendrzést a Belsé ellendérzési kézikonyvben foglaltak szerint kell megszervezni és
elvégezni. Az ellendrzések tapasztalatait a jegyz6 folyamatosan értékeli és azok alapjan a sziikséges
intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

A koltségvetési szerv vezetdje gondoskodik a killsé ellendrzések koordinici6jarol és éves
bontdsban nyilvantartast vezet a kiilsé ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek
veégrehajtasarol a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 47. § (2) bekezdése szerinti tartalommal.

A belso ellendrzést végzd jogallasara, feladataira a Ber. vonatkozd rendelkezései az irdnyaddk (a
jogallasra kiilonosen a Ber. 18-20 §-ai, 25-26 §-ai, feladatokra kiilonosen a 21-22 §-ai).

A belsé ellendrzés sordn a Ber. 18-20 §-ai szerint biztositani kell a szervezeti és funkcionalis
fliggetlenség elemeit, valamint az Ssszeférhetetlenségre vonatkozé eldirdsok megtartasat.

42. Hivatali 6v6, véd6 eléirasok, bombariad6 esetén kivetendd eljaras.

A Hivatal minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy az egészség és testi épség
megorzeséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a sziikséges
intézkedéseket megtegye. Minden dolgozonak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és
Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint tiiz esetére eldirt utasitdsokat, a menekiilés 1itjat.

Akinek tudomaséra jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonld robbané eszkdzt helyeztek
el, haladéktalanul értesiteni koteles a polgarmestert illetve a jegyz&t. A polgarmester, illetve a
jegyz6 a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti errdl a tényrdl az épiiletben 1évé valamennyi
személyt, majd elrendeli az épiilet elhagyasat. A polgdrmester, illetve a jegyzd utasitdsara értesitik
a renddrséget, valamint a tlizoltdsagot a bombariadorol.

43. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi CLIL torvény (tovabbiakban:
Vnyt.) 1. §-a vagyonynyilatkozati kételezettséget ir el6 az alapvetd jogok és kotelességek pértatlan
és elfogulatlan érvényesitése, valamint a kozélet tisztasiganak biztositdsa és a korrupcid
megeldzése céljabodl, annak a személynek, aki a Vnyt. 3. §-ban felsorolt feladatot 1t el. tisztséget,
illetve munkakort tolt be. a sajat és a vele egy héztartdsban él6 hozzatartozok jévedelmi.

érdekeltségi és vagyoni helyzetérol.

A Hivatalnal vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek akik a Vnyt. 3. § (bekezdései  hatdlya ala
tartoznak.

Kozszolgalati jogviszonyban allok hozzatartozoi: a hazastars, az élettars. valamint a kozos
haztartisban él6 Sziilé, gyermek. a hédzastars gyermeke. ideértve az drdkbefogadott és & nevelt

gyermeket is,
44. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése, vagyonnyilatkozatok érzése

Vagyonnyilatkozatot két példanyban a Vnyt. Mellékletében meghatdrozott nyilatkozaton kell
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Megtenni ¢s a kételezett altal valamennyi oldalan aldirva példanyonként kiilon-kiilon zart boritékba
kell helyezni.

A vagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvantartisba vétel utdn a kételezettnél Marad, masik
példanyat az Grzésért felelds az egyéb italoktd! elkiilonitetten

A vagyonnyilatkozatot tartalmazo boritékokat - 4 nyilatkozo és az 6rzésért felelés példanyat is csak
a Vnyt. 14, §-ban meghatarozott vizsgalat sordn az eljaré szerv bonthatja fel.

A vagyonnyilatkozatok 6rzéséért a. munkéltat6i jogkdr gyakorldja a felels.

ZARO RENDELKEZESEK

A Hivatal modositott szervezeti és miikodési szabédlyzata 2026. februar 1. napjan 1ép
hatélyba, ezzel egyidejiileg a 2020. julius 9. napjan kelt szabélyzat hatalyat veszti. A jegyz6
gondoskodik arrél, hogy a szervezeti és miikddési szabélyzatban foglalt elSirasokat az
érintett munkatarsak megismerjék; annak tényét a szabalyzat 3. szamu mellékletében
szerepld megismerési nyilatkozaton alairasukkal igazolj\_a’i.‘k;f;,,-,:j_ .

2

Kelt: Tyukod, 2026. év januar hé 29. nap

S RICECIEICINRER ot S U S

Bim&'Afrf!dne’ Jjegyzd
Tyukodi K6zés Onkorméanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési 'Szabalyzatat

Tyukod Nagykozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete, 11/2026.(1.29.), Ura
Koézség Onkorményzat Képvisel6-testiilete 8/2026.(1.28.) hatdrozataval jovahagyta.
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1. szamu melléklet

A HIVATAL SZERVEZETI FELEPITESE
TYUKOD-SZEKHELY

Szervezeti egység

Elldtott fobb feladatok/funkcidk/szakdg/tev./

Torvényességi ellendrzés,a Hivatal vezetése, a

Jegyz6 jogszabalyokban eldirt hataskdrdk gyakorldsa,
az 6nkormanyzat munkajanak segitése
Belligyi igazgatas + szocidlis igazgatas

Teazgatast lgyek Anyakdnyvezés, gyamiigy, népesség-
nyilvantartds, hagyatéki eljarasok

Adoiigyek Addbigazgatas, pénztirkezelés

Pénziigyek, gazdalkodas

Koltségvetési gazdalkodas, konyvelés,
beszamolok,jelentések, fokonyvi kényvelés,
pénztar ellendrzés, gazdalkodassal kapcsolatos
tovabbi feladatok, munkaiigyi feladatok

Miiszaki Gigyek

Birtokvédelem, miikddési engedélyezés,
kommunalis igazgatas, komyezet és
természetvédelem, épitésigazgatasi ligyek,
vagyonnyilvantartas, kifliggesztések,
mezdgazdasagi ligyek, termdfold adasvétel,
haszonbérlet

Munkaiigy, kozfoglalkoztatasi ligyek

Munkatigyi feladatok, kézfoglalkoztatasi
palyazatokkal, elszamolassal
kdzfoglalkoztatottak munkajogviszonyaval
kapcsolatos feladatok

URA — KIRENDELTSEG

Szervezeti egység

Elldtott fobb feladatok/funkciok/szakdg/tev./

Jegyzd

Torvényességi ellenbrzés,a Hivatal vezetése, a
jogszabalyokban eléirt hataskérok gyakorlasa,
az 6nkorményzat munkéjanak segitése

Pénziigyek, gazdilkodas

Koltségvetési gazdalkodas, kényvelés,
beszamoldk,jelentések, f6konyvi kdnyvelés,
pénztar ellendrzés, gazdalkodassal kapcsolatos
tovabbi feladatok, munkaiigyi feladatok

Ado- és Onkormanyzati ligyek

Adodigazgatas, pénztarkezelés, anykdnyvvezés,
népességnyilvantartas, iktatas, iratkezelés,
mukddeési engedélyezes, képvisels-testiileti
jegyzdkbnyvek vezetése

Igazgatasi ligyek €s ligykezelés

Beliigyi igazgatas+ szocidlis igazgatas,
gyamiigy, hagyatéki eljarasok, leltarozas,
birtokvédelem, kommunalis igazgatas,
koérnyezet- és természetvédelem,
épitésigazgatasi ligyek, vagyonnyilvantartas,
foldhirdetményezések, mezbgazdasagi ligyek,

munkaliigyi feladatok.
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2. szamu melleklet

MUNKAKORI LEIRAS
(MINTA)

Szervezeti egység megnevezése
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Mun_kakér betéltéséngk feltétele ...................................................................................................................

F6bb munkakori feladatai:

20 hé .....nap

munkavallalo
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3. szamu melléklet

Megismerési nyilatkozat

A Hivatal szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomésul ve-
szem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem sorén koteles vagyok betartani.
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Szama: TY/226-1/2026.

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely Iétrejott egyrészrol a Tyukodi Kozds Onkormdnyzati Hivatal (székhely: 4762 Tyukod,
Arpad ut 33, képviseli: Biré Attilané jegyz0), a tovabbiakban: Hivatal, mint irdnyitd szerv
altal kijelolt koltségvetési szerv

mésrészrol a Tyukod Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilet Gazdasagi, Miiszaki,
Ellité és Szolgaltaté Szervezete (székhely: 4762 Tyukod, Ady Endre utca 3, képviseli:
Szanté Gébor vezetd) a tovabbiakban: Intézmény, mint fenntartott intézmény

kozott az allamhdztartdsrol sz6olo torvény végrehajtisérél szolé 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Avr.) 9. § (5) bekezdésének a) pontjaban és (5a) bekezdésben kapott
felhatalmazas alapjan.

L. Az egyiittmiikidés dltaldnos szempontjai

1. Tyukod Nagykézség Onkorméanyzata Képvisels-testiilete a koltségvetési szerv 2022,
augusztus 29-¢én kiadott, TY/1648-2/2022. szamu alapité okiratdban a Hivatalt jelolte ki
az Intézmény penziigyi-gazdasagi feladatainak ellatdsara, gazdalkodasi tevékenységének
végzeésére.

2. A Hivatal és az Intézmény egytittmiikodésének célja, hogy megteremtse a szabalyos,
hatékony, szakszer(i és ésszertien takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit.

3. Az egyittmikddés nem csorbithatja az Intézmény gazddlkodasi, szakmai dontésjogi
rendszerét, 6nallé jogi személyiségét és feleldsségét.

4. A Hivatal biztositja a szabalyszert(i és takarékos gazdalkodés feltételeit.

5. A 3. pontban foglaltakat a Hivatal elsGsorban kéltségvetés tervezési, a gazdalkodasi
folyamatokon beliil az érvényesitési és pénziigyi ellenjegyzési jogkérének gyakorlasan
keresztiil, illetve mds, a gazdasagi folyamatokba beépitett belsd ellenbrzési feladatainak
ellatasa, tovabba a beszamolasi feladatok ellétésa soran biztositja.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolédéan az érvényesitének ellendriznie kell az
Osszegszerliséget, a fedezet meglétét és azt, hogy az Aht., az allamhéztartasi szamviteli
kormanyrendelet és e rendelet elGirdsait, tovabba a belsd szabalyzatokban foglaltakat
megtartottdk-e. Az érvényesités az Avr. 59. § (2) bekezdése szerint az okmany
utalvényozasa el6tt torténik. Az érvényesitési feladatokat ellatd személynek az Avr. 55. §
(3) bekezdése szerinti végzettséggel kell rendelkeznie.

A penziigyi ellenjegyzés soran arrdl kell meggy6z6dni, hogy a kotelezettségvallalds nem
serti a gazdalkodésra vonatkozo szabalyokat. A kotelezettségvallalas pénziigyi



10.

cllenjegyzésére feljogositott személynek a felsGoktatdsban szerzett gazdasagi
szakképzettséggel, vagy legalabb kozépfoku iskolai vegzettséggel és emellett pénziigyi-
szamviteli képesitéssel kell rendelkeznie.

A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazoldsi jogkdrt az Intézmény
vezetbje (a tovdbbiakban: intézményvezets), vagy az altala irdsban felhatalmazott, az
Intézmény alkalmazisaban 4ll6 személy gyakorolja.

A kotelezettségvallaldsok és a kdvetelések nyilvéantartdsa a Hivatal feladata, amellyel
kapcsolatban legalabb negyedévente az Intézménnyel egyeztetni koteles.

Az Intézmény gazdasigi eseményeinek rogzitése teljeskortien a kettds konyvvitel
rendszer¢ben térténik. A Hivatal a konyvvezetési és beszamolasi feladatokat a
szamvitelrl szolo — tdbbszér médositott — 2000. évi C. torvényben, valamint az
allamhaztartds szamvitelér8l szolo 4/2013. (L 11.) Korm. rendeletben, illetve a
hivatkozott jogforrasok alapjan megalkotott szamviteli politikdban és a szamviteli
politika keretében elkészitendé szabélyzatokban, szamlarendben, tovabba egyéb belsd
szabalyzatokban irtak szerint latja el.

A konyvelést a Hivatal végzi az ASP integralt program hasznalataval. A Hivatalnak
kizarélag az integralt pénziigyi szakrendszer tekintetében feladata az lizemeltetes, és az
adatok mentése. A bankkivonatok a Hivatalba érkeznek, azok feldolgozasa az ASP
rendszer megfelel6 moduljdban torténik.

Az analitikus és a fSkonyvi szamlédkon torténd rogzitéshez az intézményvezetii
folyamatosan  gondoskodik az  alapdokumentumokkal felszerelt bizonylatok
szolgaltatasarol a Hivatal felé.

A Hivatalban torténik a szamlaiktatds kontirozassal, és a hazipénztar vezetése az ASP

rendszerben.

A vagyonnyilvantartds korébe tartozd tirgyi eszkozokre, készletekre vonatkozé
nyilvantartdst az Intézmény a leltirozasi és selejtezési szabdlyzatban foglaltak szerint
vezeti (a mennyiségben nyilvantartott eszkozék kezelése szintén az Intézmény feladata).
Az Intézmeény javaslatot tesz a selejtezésre. A leltar kiértékelési és leltarellendri
feladatokat a Hivatal létja el. Az Intézmény felel6sséggel gondoskodik a rendelkezésére
bocsatott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarsl.

A személyi juttatisokra vonatkoz6é nyilvantartést (beleértve a személyi juttatdsok
kotelezettségvallaldsi nyilvantartdsanak vezetését is) a munkaltat6i jogkorébsl adéddan
az Intézmény sajat maga kezeli (személyi anyagok). A bémyilvantartast a bérokmanyok
alapjan (kinevezés, atsorolds, munkaviszony megsziintetés stb.) az Intézmény vezeti és
egyezteti a Hivatal nyilvantartasaival.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A Hivatal a kéltségvetés teljesitésérdl az Intézmény vezet6jét igény szerint, de legalabb a
havi kincstari adatszolgaltatssal egyidében tajékoztatja.

Az energiafogyasztds és a kiilonféle naturilis adatok nyilvantartasa, feldolgozasa az
Intézmény feladata.

Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatdsok valodisagaért sajat nyilvantartasi
rendszerénél az intézményvezet, mig az egyéb pénziigyi informacié szolgaltatdsa
tekintetében a Hivatal vezet6je (a tovabbiakban: a jegyz0) a felelds.

A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyi valtozasok,
kozponti koltségvetési forrasokkal kapcsolatos informaciok id8ben eljussanak az
Intézményhez, mely azok gyakorlati végrehajtasat segiti.

A gazdasdgi eseményekhez kapcsolddd, azok soran keletkezett bizonylatokat az
Intézmény tovabbitja a Hivatal felé. Ennek soran torekedni kell arra, hogy a gazdasdgi
eseményekhez kapcsolodo, azok sordn keletkezett szamlak, bizonylatok, azok mellékletei
minél rvidebb tton és a fizetési hatarid6 lejarta elbtt keriiljenek a Hivatalba oly médon,
hogy azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére elegendd id6 alljon rendelkezésre.

A szamlak sziikséges dokumentdcidval vald felszerelése az Intézmény feladata. A nem
megfeleléen felszerelt vagy hianyosan aldirt bizonylatokat a Hivatal hianypétlasra
visszakiildi az Intézménynek. A beszamolasi és konyvvezetési kotelezettség teljesitéséhez
az Intézmeny altal szolgéltatott adatok, bizonylatok valodisagaért az intézményvezet§ a

felelds.

A Hivatal a szdmviteli feladatainak az ellatasahoz - hataridé kitlizése mellett - kiegészito
adatszolgaltatast kérhet az Intézménytsl, melyet az intézményvezet a kért id6pontig
koteles teljesiteni.

A bankszdmla feletti rendelkezési jogosultsagokat a bankszamla-szerzédés tartalmazza.
Az utalas a Hivatalban torténik az Intézmény bankszaml4jarol az online bankrendszerben.

Készpénzfizetési szamlak kifizetése a Hivatal hazipénztaraban térténik a hazipénztar-
kezelési szabalyzat alapjan, az ASP program hazipénztari moduljénak hasznélataval, A
pénzkezelés rendjéért a jegyzd a felelds.

A kovetkez6 szabélyzatokat az intézményvezeté a Hivatallal tortént elézetes egyeztetés

alapjan adja ki:

a)  Szamviteli Politika

b)  Eszk6zok és forrasok leltdrozasi és leltarkészitési szabdlyzata,

c)  Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata,

d)  Onkoltségszamitas rendjére vonatkozé szabalyzat, amennyiben rendszeres
termékeértékesités vagy szolgaltatasnynijtas torténik,



e)  Pénzkezelési szabalyzat,

f) Az operativ gazdalkodasi jogkdrdk szabélyzata,

g) Szamlarend,

h)  Bizonylati Szabalyzat,

1) Felesleges vagyontargyak hasznositasénak és selejtezésének szabélyzata,

J)  Beszerzési szabalyzat,

k)  Kozbeszerzési szabalyzat,

) A belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitédsaval,

elszamolasaval kapcsolatos szabalyzat,
m) A reprezentdciés kiadasok felosztdsat, azok teljesitésének és elszamoldsanak

szabalyzata,

n) A vezetékes és radidtelefonok haszndlatardl szold szabélyzat, és

0) A kozérdekil adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezden kézzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje.

21. A felek a tudomésukra juté és sajit miikodésiiket, ezen megéllapoddst, vagy az
egylttmiikddéstiket érintd tényekrdl — killonds tekintettel a jogszabalyvaltozasokra —
egymast haladéktalanul téjékoztatjak.

I1. Az egyiittmiikidés teriiletei a gazddlkodds sordn

1. Az éves kiltségvetés tervezése

1.1 A Hivatal az intézményi elemi koltségvetés elkészitéséhez az intézményi
adatszolgaltatdsokat tartalmilag és szakmailag ellendrzi, majd ezek alapjan elkésziti az
elemi koltségvetési javaslatot. A Hivatal az elemi koltségvetési javaslatot az
intézményvezetd jOvdhagydsat kovetden az elSirt hatdridére a tovébbitja az Intézmény

iranyito szerve részére.

1.2 A Hivatal segiti az intézményvezet§ altal felvazolt szakmai feladatok pénziigyi igényeinek
megallapitasit, illetve a feltételrendszerének a meghatarozasat.

1.3 A Hivatal az Intézmény elemi koltségvetésének az iranyito szerv altal tortént jovahagyasat
kovetSen az ASP programban elkésziti az el8iranyzat-nyilvantartast, és azt egyezteti az
intézményvezetdvel.

1.4 A Hivatal késziti el az Intézmény Elemi koltségvetési garnitirdjat a kincstéri
adatszolgdltatasi rendszerben, a Pénziigyminisztérium altal kiadott részletes tajékoztatas

alapjan.

1.5. A beszamolé mérlegadatainak aldtamasztdséhoz szitkséges leltarozast az Intézmény a
Hivatallal ~ egylttmiikédve végzi el a leltirozdsi szabalyzatban részletesen
meghatarozottak szerint. A leltar kiértékelése, az esetleges eltérések megéllapitdsa és a
sziikséges intézkedések megtétele a Hivatal feladata.



2. Az éves koltségvetési eldiranyzatok kezelése

2.1 Az Intézmény a jovahagyott elSiranyzatokon beliil — beleértve a létszamkeretet is —

koteles gazdilkodni. Az Intézmény elSirdnyzat-felhasznélasi és el6irdnyzat-modositasi
hataskorét oOnalléan gyakorolja és err6l a Hivatal gondoskodik az elGiranyzat-
nyilvantartas, a f6kényvi konyvelésen torténé keresztillvezetés és az irdnyitd szervhez
teljesitendd jelentési kitelezettséggel.

2.2 Sajat hataskor( el6iranyzat-valtozasok kezelése:

2.3

2.4

- kiemelt eldiranyzatokon beliili rendezés, amelyet a Hivatal az intézményvezetd altal
benyujtott igény alapjan folyamatosan végrehajt,
- az eredeti elGirdnyzatot meghaladé tobbletbevétel emelése, modositasa, a kovetkezd
esetekben tOrténhet: intézményi sajat bevétel (biztositotol érkezett kartérités,
kamatbevétel, dolgozdk, ellatottak befizetései, stb.); palydzat Gtjan elnyert pénzeszkoz;
egyéb meghatarozott célra atvett pénzeszk6zok.

Kiemelt eldirdnyzatok kozotti atcsoportositds, melyet az intézményvezetd irasban
kezdeményez az iranyito szervénél, a 2.1 pontban leirtak alapjan torténik.

Az Intézmény iranyitd szerve altal elrendelt eldiranyzat modositas az iranyitd szerv
koltségvetésében tervezett eldirdnyzatok atadasa; a kozponti intézkedés miatti véaltozasok;
illetve az el6z6 évi maradvany/eredmény rendezése utjan torténik.

2.5 Az eloiranyzat valtoztatdsdnak kezdeményezéséért az intézményvezetd, ennek ellendrzott

végrehajtasaért a jegyzo a felelos.

3. Beszdmoldsi-, adatszolgdltatisi kitelezettség

3.1 Az Intézmény elsé negyedévben id6kozi koltségvetési jelentés, illetve havi koltségvetési

3.2

jelentés és negyedéves mérlegjelentés benyujtasara kotelezett. A jelentéseket a Hivatal
késziti el a kincstari adatszolgaltatdsi rendszerben az Intézmény részére, az
allamhaztartasi jogszabalyokban meghatarozott id6pontig.

Az Intézmény 0nalld éves koltségvetési beszamolojat a Hivatal késziti el a kincstari
adatszolgaltatasi rendszerben. A Hivatal az intézményi informacidkra alapozva szbveges
értékelést készit a gazdalkodas és a feladatellatas feltételeirdl. Az Intézmény vezetSjének
feladata a szakmai feladatellatast bemutatdé szoveges beszamolo elkészitése. A
maradvany, és az eredmény kimutatisa, ezek indokldsa az Intézmény aktiv
kozremikdodésével torténik.



3.3 Az Intézmény koteles azon dokumentumokat, illetve nyilvantartasokat vezetni és azokat

3.4

3.5

3.6

rendelkezésre bocsajtani, melyek lehetévé teszik az informacio szol galtatasat.

Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatdsok valodisigaért — a sajat nyilvantartasi
rendszerénél — az intézményvezetd, mig az egyéb pénziigyi informacios szolgaltatisok
tekintetében a jegyzo a felels.

A Hivatal kotelezettsége és felel§ssége, hogy az eliranyzatok felhasznalasarél és a
bevételek alakulasardl — esetileg igény szerint — de legaldbb a targyhonapot kovetd honap
20-ig informaciét szolgaltasson az Intézménynek.

A Hivatal meghatalmazas alapjan elkésziti az Intézmény rehabiliticidés hozzajirulds
bevalldsat és az afa bevalldst, az Intézmény altal szolgéltatott analitikak, kimutatisok

alapjan.

3.7 Az Intézmény hivatali kapujét az intézményvezets, a polgarmester és a jegyzd kezeli.

3.8 Az Intézmény feladata és feleldssége
a) gondoskodéds az lizemeltetéssel kapcsolatos feladatok ellatasarol (pl: munkavédelem,

tlizvédelem),

b) belsd szabdlyzatok aktualizdldsa, pénziigyi-, gazddlkodasi teriiletet érintéen a jegyzo

elékészitése alapjan,

¢) azIntézmény szerzédéseirdl nyilvéntartas vezetése,
d) szerzédések, szerz6désmddositasok elkészitése.

3.9 A Hivatal feladata ¢és feleldssége

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)

eléiranyzat-nyilvantartds vezetése,

1d6kozi koltségvetési jelentés, id6kozi mérlegjelentés elkészitése és feltoltése a KGR
rendszerbe targyhot kovetd 20-ig illetve tirgynegyedévet kivets 20-1g,

szamlak kiallitdsa és azok tovabbitésa az Intézmény részére,

penziigyi-, gazdélkodasi tertilet belsd szabdlyzatainak el6készitése,

negyedéves beruhazds-statisztikai jelentés elkészitése és benyujtasa a KSH felé,
gazdasigi események teljeskort kdnyvelése,

adatszolgaltatds a NAV részére

3.10 Az Intézmény alapfeladatainak ellatdséhoz kapcsolédd 4llami tamogatas igénylés és

elszamolés rendszerét (EBR) a Hivatal {igyintézGje kezeli, amelynek soran gondoskodik
az adatszolgaltatasrol és a kapcsolddé hataridék betartasarol.

Az adatszolgiltatds teljesitéséhez sziikséges, a jegyz6 vagy a megbizott {igyintéz6 altal
kért adatokat az intézményvezets a megadott forméban és hataridére koteles atadni a
Hivatal részére. Az intézményvezet felelGs az adatok valOsagtartalmaért.

4. Gazddlkoddsi jogkirik



4.1 A kbtelezettségvdllaldsok rendje

4.1.1 A kotelezettségvallalas olyan intézkedés, amelynek teljesitésével az intézményre fizetési
kitelezettség harul. A kotelezettségvéllaldsban az intézményvezeté vagy az 4ltala
irasban kijeldlt — a kotelezettségvallalé szerv alkalmazasaban allé — személy utasitast
ad a munkavégzés megrendelésére, szolgaltatds igénybevételére, aru szallitdsira, és
ezaltal kotelezi magat arra, hogy az elvégzett munka, a teljesitett szolgdltatds,
megrendelt aru ellenértékét kiegyenlitik. A kotelezettségvillalds a koltségvetési
pénzeszk6zok felhasznaldsara hatdst gyakorol.

4.1.2 A 200.000,- Ft-ot meghaladd kotelezettségvallalasra, el6zetesen irdsban, kizirolag
peénziigyi ellenjegyzést kovetden keriilhet sor. A 200.000,- Ft alatti beszerzést és
szolgaltatds igénybevételét az intézményvezets irdsban engedélyezi. A 200.000,- Ft
értckhatar  alatti  kotelezettségvallalasok pénziigyi ellenjegyzése utdlag, a
kételezettségvillalas alapbizonylatan torténik (utalvanyrendelet).

5. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

5.1 Az utalvanyozas rendje

5.1.1 Az utalvanyozads a kiaddsok ¢és bevételek teljesitésének elrendelését jelenti.
Utalvanyozéasra az intézményvezeté vagy az éltala irasban felhatalmazott személy
jogosult. A kiaddsok utalvanyozasdra a teljesités igazolds és érvényesitést kovetSen
keriilhet sor, az Intézmény altal megkiildott dokumentumok megérkezését kivetd 3
munkanapon beliil.

5.1.2 Az utalvdnyozas targyat képezd bizonylatokat, dokumentumokat és a hozzajuk tartozé
alapjogiigylet bizonylatait a Hivatal irattdrozza és 6rzi meg a szamviteli és az
adobizonylatok 6rzésére vonatkozo jogszabalyi rendelkezések szerint.

5.2 A pénziigyi ellenjegyzés rendje

5.2.1 A kotelezettségvéllalas pénziigyi ellenjegyzésére a jegyzd altal irdsban felhatalmazott
személy jogosult, az Intézmény altal megkiildott dokumentumok megérkezését kivetd

3 munkanapon beliil.

5.2.2 A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezettségvallalds ellenjegyzése eldtt
meggy6zédik arrdl, hogy a kotelezettségvillalas teljesitéséhez sziikséges fedezet
rendelkezésre éll, a befolyt vagy a megtervezett, és varhatéan befolyd bevétel
biztositja a fedezetet. Meggy6zGdik tovabba, hogy a kotelezettségvallalas nem sérti a
gazdalkoddsra vonatkozo szabalyokat

5.2.3 Amennyiben a pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorldja szabdlytalansagot tapasztal,
megtagadja a pénziligyi ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irdsban kozli



az Intézmény vezetdjével. Ennek ellenére a kotelezettségvallald irdsban utasithatja a
penzigyi ellenjegyzot ellenjegyzésre, aki koteles az utasitasnak eleget tenni. E tényrdl
a jegyz0 haladéktalanul irasban értesiti az Intézmény iranyito szervének vezetjét.

5.3 A teljesités igazolds rendje

5.3.1 A teljesités igazolasa az Intézmény feladata. A teljesités igazoldsira az érvényesités és
utalvanyozas elott kertil sor. A teljesités igazoldsira jogosult személyt az
intézményvezeto irasban jeldli ki.

5.3.2 A kiadas teljesitésének elrendelése el6tt szakmailag igazolni és ellendrizni kell azok
jogossdgat, Osszegszerliségét, a szerz6dés, megrendelés, megallapodds tényleges
teljesitését.

5.3.3 A teljesitést az igazolas datumanak ¢és a teljesités tényére torténd utalds megjeldlésével,
az arra jogosult személy alairasaval kell igazolni.

3.4 Az érvényesités rendje

5.4.1 Az utalvanyozads soran az érvényesitési feladatokat a jegyzd altal irasban kijeldlt,
megfeleld szakképesitéssel rendelkezd személy 1dtja el. Az érvényesitének ellendrizni
kell az osszegszeruseget a fedezet meglétét és azt, hogy a megel6z6 ligymenetben az
Aht., az Avr., az 4llamhaztartdsi szdmviteli kormdnyrendelet eldirdsait, tovabba a
belsd szabdlyzatokban foglaltakat megtartottik-e. A gazdalkodési jogositvanyok
betartasa mellett az Avr.-ben meghatarozott Osszeférhetetlenségi kdvetelményeket
figyelembe kell venni.

5.4.2 Ha az ervenyesitd a fent emlitett jogszabalyok, szabdlyzatok megsértését tapasztalja,
koteles azt jelezni az utalvanyozonak. Az érvényesités nem tagadhaté meg, ha ezt
kovetben az utalvdnyozé erre irasban utasitist ad. E tényr6l azonban a jegyz
haladéktalanul irasban értesiti az Intézmény irdnyitd szervének vezetdjét.

543 Az érvényesités az okmaéany utalvinyozdsa el6tt torténik. Az érvényesitésnek
tartalmaznia kell az érvényesitésre utald megjeldlést és az érvényesitd keltezéssel
ellatott alairasat.

3.5 Bevételek beszedése
5.5.1 A sajat bevételekrdl (pl. bérleti dij, téritési dij) a Hivatal kételes szamlat kiallitani, és a
bérleti dijak nyilvantartdsat vezetni. Hatralék esetén a Hivatal a fizetési hatirid6

lejaratat kdvetd 15. nap utan fizetési felszolitast kiild a vevOnek.

5.5.2 Az Intézmény a bevételek beszedésekor — és a kiadasok teljesitésekor is — lehetéség
szerint készpénzkiméld fizetési modokat alkalmaz.



6. Osszeférhetetlenség egyes szabdlyai

6.1 A Kkotelezettségvallald és a pénzigyi ellenjegyz8 ugyanazon gazdasigi esemény
tekintetében azonos személy nem lehet.

6.2 Az érvenyesit0 ugyanazon gazdasigi esemény tekintetében nem lehet azonos a
kotelezettségvallaldsra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazold személlyel.

6.3 Kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és teljesités
igazolasara iranyulé feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a
Polgéri Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozdja, vagy maga javara 14tna el.

7. A személyi juttatdsokkal és munkaerével valo gazdilkodds szabdlyai

7.1 Az intézményvezetd ©nallo munkaltatdi és bérgazdalkodasi jogkort gyakorol. Az elemi
koltségvetésben jovahagyott személyi juttatdsok és Ilétszdm eldiranyzatival — a
jogszabélyi eléirasok figyelembevételével — ondlléan gazddlkodik. A  betdltetlen
allashelyekre jut6 személyi juttatdsok eldiranyzatdval ugy gazdalkodik, hogy az allashely
az év barmely idOpontjdban betdlthetd legyen.

7.2 A feladatelmaradasbol szarmazo kiadasi elSirdnyzat megtakaritdsainak felhasznaldsira
csak az irdnyitd szerv engedélyével keriilhet sor. Az Intézmény a személyi juttatdsok
eldirdnyzatanak atmeneti megtakaritasa terhére tartos kotelezettséget nem vallalhat.

7.3 Az Intézmény alloményaba tartozo személy részére megbizasi dij vagy mas szerzdés
alapjin dijazads a munkakori leirasaban meghatarozott feladatra nem fizethets. Egyéb
esetben dijfizetésre a feladatra vonatkozoan elGzetesen irdsban kotott szerzddés teljesités
igazoldsa utan keriilhet sor. A dij kizarélag abban az esetben illeti meg az Intézmény
allomanyaba tartozd személyt, ha a szerz6désben rogzitett feladat mellett a munkakérébe
tartozo feladatainak is maradéktalanul eleget tett.

7.4 Az Intezmény éves koltségvetésében engedélyezett személyi juttatdsok eldirdnyzata év
kdzben a koltségvetési rendeletben foglaltak szerint valtoztathaté meg.

7.5 A pénzigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldsa soran a Hivatal biztositja, hogy a munkaerd-,
¢és bérgazdilkodds a jogszabalyoknak, belsd szabdlyzatoknak és az iranyitd szerv
dontéseinek megfeleléen torténjen.

7.6 A Hivatal kesziti el a sajat dolgozodival kapcsolatos munkaiigyi anyagokat a KIRA
rendszerben (kinevezés, atsorolds, tilora felhasznalas kimutatdsa, stb.), amit részben
személyi anyagként is kezel, masrészt pedig a MAK felé kiildendé bérszamfejtés
alapbizonylatai lesznek. A munkailigyi anyagok alaki és tartalmi megfeleldségéért az
intézményvezeto felelds.



A munkaviéllalokkal kapcsolatos tarsadalombiztositasi tigyek (tappénz, TGYAS, GYED,
stb.) ligyintézése, valamint a nyugdijazashoz sziikséges dokumentumok &sszeallitasa a
Hivatal feladatat képezi.

7.7 Az E-ADAT rendszert a Hivatal kezeli. A rendszerben a Hivatal végzi kiilondsen a
kovetkezé feladatokat: bérlista letdltése; finanszirozasi tablak letoltése, majd elvégzi a

bérkdnyvelést, bérutalast.

7.8 A Hivatal feladata a nem rendszeres személyi juttatdsok és a véltozobér jelentése a MAK
felé a KIRA rendszerben. A rendszeres személyi juttatasok szamfejtéséhez a sziikséges
okmanyok leadasnak hatridejét a MAK hatérozza meg.

8. Az intézményi vagyon védelme, karbantartdsi/feliijitdsi tevékenység

8.1 Az Intézmény felelos a birtokaban 1évé vagyon rendeltetésszerli hasznalatdért, tovabba
allaganak megovasaért. A szerz6do felek a szakmai feladatellatasuk soran kotelesek az
irdnyito  szerv  vagyonrendeletében foglaltakat betartani. Az Intézmény a
vagyongazdalkodas soran figyelembe veszi a leltarozasi és selejtezési szabalyzatban
foglalt elGirasokat. Az Intézmény vezetGjének a feladata a helységleltarak
naprakészségeének biztositasa. A vagyonnyilvantartdssal kapcsolatos feladatokat a Hivatal

l4tja el.

8.2 Az Intézmény a jovahagyott dologi kiadasaibdl a szikséges karbantartasokat, fontossagi
sorrendben, az éves karbantartdsi iitemterv figyelembevételével kételes megoldani. Ev
kbzben a mitkodést veszélyezteto, slirgds kiadas vagy karelharitast célzd kiadas esetén az
intézményvezetd a veszélyelharitas, karelharitds érdekében az iranyitd szervével
egyeztetve koteles intézkedni a gazdasdgossidg szem elGtt tartdsdval. A rendkiviili
kiadasokat els@sorban az éves koltségvetés terhére (tobbletbevételbdl, dologi
kiadasokbdl) kell megoldani.

9. A belsé ellendrzés szabdlyai a pénziigyi-gazdasdgi feladatokra vonatkozéan

9.1 A belsé ellendrzés kialakitdsarol, megfelelé miikodtetésérol és fliggetlenségének
biztositdsarol a jegyz6 gondoskodik.

9.2 A belsé ellenérzést a Hivatal szerzédés keretében foglalkoztatott kiils6é szolgaltatoval
lattatja el, aki a Bels6 Ellendrzési Kézikonyv és az éves munkaterv alapjan végzi
tevékenyseégét.

9.3 Az intézményvezet0 koteles a szervezeten beliil a belsé kontrollrendszert kialakitani és
mikddtetni, a belsé szabalyzatokat a Hivatallal egylittmikoédve kialakitani, é&s
naprakészen tartani. A bels6 kontrollrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolé 370/2011.



(XIL. 31.) Korm. rendelet elGirasait, tovabba az 4llamhaztartasért felel6s miniszter altal
kozzétett mddszertani Gtmutatokban leirtakat. Az intézményvezeté az emlitett koteles
irasban értékelni a kialakitott kontrollrendszer minSségét, melyrél a Hivatalt is
tajékoztatja a nyilatkozat megkiildésével, legkés6bb a beszamold képviseld-testiilet altali
elfogadasanak id6pontjaig.

10. Pénzkezelés

10.1 A Hivatalban az Intézmény részére is hazipénztar (izemel, az arra vonatkozo szabalyokat
a Hivatal hazipénztar-kezelési szabalyzata tartalmazza.

10.2 A készpénzben torténé kifizetésekért, és az elszémolas teljesitéséért a jegyzd altal
kijelolt személy (pénztaros) a felelds.

10.3 Szolgaltatasi dijak beszedésére csak szigoru szdmadasi kovetelményeknek megfelels
szoftverrel el@éllitott bizonylat, vagy az AFA torvény altal elismert szigor szamadasu
nyomtatvany haszndlhatd. A beszedett 6sszegekrol készitett jelentést az intézményvezetd
vagy az 4ltala meghatalmazott személy koteles ellendrizni, és alairasaval ellatni.

10.4 Az intézmények dolgozoi részére a rendszeres bér-, és bérjellegli kifizetések teljesitése
lakossagi folyoszamlara, illetve postai Gton, lakcimre tdrténd kiutaldssal keriil sor. A
munkaba jaras koltségeinek megtéritése készpénzes teljesitéssel torténik.

10.5 A fizetési szamla feletti rendelkezés a szamlavezets pénzintézettel kotott szerzédés
alapjan torténik. A készpénzfelvételi utalvanyon aldirasi jogosultsiga elsé helyen az
intézményvezetonek vagy az altala irdsban bejelentett személynek, a méasodik helyen az
¢lelmezésvezetdnek van,

1V. Hatdlybalépés

1. A munkamegosztasi megallapodas a fenntarté jovahagyasaval 1ép hatélyba.

2. A munkamegosztdsi megéallapodast Tyukod Nagykdzség Onkorményzat Képviseld-
testiilete a 13/2026. (1.29.) hatarozataval fogadta el.

Kelt: Tyukod, 2026. januar 29.
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HATAROZAT-TERVEZET
Tyukod Nagykézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
/2026.(.) hatarozat-tervezete
Munkamegosztasi megallapodas elfogadasa
A KépviselO-testiilet

A Tyukodi K&zos Onkormanyzat Hivatal és a Tyukod Nagykoézség Onkorményzat
fenntartasa ald tartoz6 Tyukod Nagykézség Onkormanyzat Képviselé-testiilet
Gazdasagi, Miszaki, Ellaté és Szolgaltatdé Szervezet kozotti munkamegosztasi
megallapodast a hatarozat melléklete szerinti tartalomnak megfeleléen elfogadja.



TYUKOD NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
GAZDASAGI, MUSZAKI, ELLATO ES SZOLGALTATO SZERVEZETE
4762 Tyukod, Ady E. Gt 3.

Telefon: (44) 356-259, fax.: (44) 566-302
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I.FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1./ A szervezeti és M(ikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse
az intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezet6k és alkalmazottak
feladatait és jogkorét az intézmények miikodési szabalyait.

2./ Az intézmény legfontosabb adatai

Az intézmény megnevezése: Tyukod Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel6-
testiilet Gazdasagi, MUszaki, Elldt6 és Szolgaltatd Szervezete (tovabbiakban:

GAMESZ2)

Az intézmény székhelye, cime: 4762 Tyukod, Ady ut 3.
Alapitds éve: 1982.07.01.
Alapité jogokkal felruhazott iranyito szerv neve: Tyukod Nagykdzség

Onkormanyzat KépviselS-testiilete
Alapitéokirat kelte, szama: 1213-3/2017.

Torzskonyvi azonosité szam: 405065
Adészam: 15405061-2-15
KSH statisztikai szamjel: 15405061-8411-322-15

TEAOR szam: 8411

Az intézmény f6tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
841117  kormanyzati és 6nkormanyzati intézmények ellato, kisegité szolgalatai

Az intézmény alaptevékenysége:

- koltségvetési szervek gazdalkodasi feladatainak ellatasa



- telepiilésiizemeltetés (kdztemetSk kialakitdsa és fenntartasa, a
kdzvilagitasrol valé gondoskodds, kdzparkok és egyéb kozteriiletek
kialakitasa és fenntartdsa)

- kornyezet-egészségiigyi (koztisztasag, teleplilési kdrnyezet tisztasaganak
biztositdsa) feladatok, valamint lakds- és helyiséggazdalkodashoz
kapcsolédé és az onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok ellatasa

- gyermekétkeztetéssel, intézményi gyermekétkeztetéssel, ingyenes és
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetéssel ,  szunidei
gyermekétkeztetéssel  kapcsolatos  feladatok  elldtdsa,  konyha
lizemeltetése

A GAMESZ 4altal elldtandd, kormanyzati funkcié szerint besorolt
alaptevékenységek:

013350 Az dnkormdnyzati vagyonnal valé gazdélk.kapcs.feladatok

042130 Novénytermesztés, dllattenyésztés és kapcsolodo
szolgaltatasok

064010 Kozvilagitas

066010 Zoldterlilet — kezelés

066020 Véros-, kdzséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali
intézményében

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhdan

tevékenysége keretében, illetve az &nkormanyzati szakfeladatok ilyen iranyu
feladatait is elvégzi.

Karbantartdi létszam szabad kapacitdsanak terhére szolgaltatasokat végez.

A gépkocsipark lizemeltetése révén elvégzi az dnkormanyzat intézményei részérdl
felmeriil6 anyagbeszerzési, szallitdsi, személyszallitasi feladatokat, illetve az
énkormanyzat &ltal tdmogatott civil szervez8dések, kdzésségek személyszallitasi
teend@it térités mentesen.

3./ Az intézmény jogallasa, vezet8jének kinevezési rendje

Az intézmény 0nalld jogi személy.

A kdltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

Az intézményvezetét Tyukod Nagykdzség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete
bizza meg palyazat Gtjan és menti fel a kdzalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 1992.
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évi XXXIII. térvényben foglaltak szerint, legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott iddre.
Az egyéb munkaltatoi jogokat a polgdrmester gyakorolja.

A vezetGi allas betdltetlensége, a vezetd tartos akadélyoztatasa esetén a vezetdi
feladatokat az elelmezésvezeif latja el.

4./ Gazdalkodas formaja, megszervezésének madja:

Gazdalkodasi formaja: onalléan m(ikodd  koltségvetési szerv. Pénzlgyi,
gazdalkodasi feladatait munkamegosztasi megallapodas alapjan a Tyukodi K&z6s
Onkormanyzati Hivatal latja el.

Szamlaszam: CIB: 10700402-47595006-51100005

Feladatait alap- és szolgaltatdi tevékenységének keretében végzi, AFA alany.
Kiadasait az 6nkormanyzati Képvisel6-testiilet altal jovahagyott koltségvetési
tamogatasbdl és sajat bevételeibdl fedezi.

5./ Az intézmény feladatai
Elldtja az Onkormanyzati tulajdonban 1év6 vagyonkezelési korébe utalt

épliletgondnoksdgi, U(zemeltetési, fenntartasi, karbantartdsi épilet- és
berendezésekkel kapcsolatos feladatokat.

Az O©nkormanyzat ingatlanaiban és az eszk&zok, berendezések esetében
jelentkez8 szabadkapacitasokat bérbeadassal hasznositja.

Konyha lzemeltetésével biztositja az onkormanyzati ellatottak étkeztetését,
szabadkapacitdsa terhére vendég- és munkahelyi étkeztetést biztosit.

A mezbgazdasagi géppark lizemeltetése sordn lakossagi szolgaltatasokat végez,
illetve az 6nkormanyzati szakfeladatok ilyen iranyu feladatait is elvégzi.
Karbantartoéi l[étszam szabadkapacitdsanak terhére szolgdltatdsokat végez.

A gépkocsipark izemeltetése révén elvégzi az onkormanyzat intézményei reszérd!
felmer(lé anyagbeszerzési, szallitasi, személyszallitasi feladatokat, illetve az
onkormanyzat altal tdmogatott civil szervezddések, kozosségek szemelyszallitasi
teenddit téritésmentesen.

I.
A GAMESZ felépitése
1./ Az intézmény felépitése
- Kbzponti iranyitas
- Konyha

- Karbantarto részleg



- Gépkocsi lizem
- Traktorlizem

- Takarito részleg

Az intézmény szervezeti abrajat a szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.
2./Az intézmény egységeinek fébb feladatait
K6zponti iranyitas

Gondoskodik az 6nkormanyzati intézmények, szakfeladatok gazdasagi- pénziigyi-
mUszaki-feladatainak ellatasarol, szabadkapacitasanak fliggvényében a lakossag
szolgaltatas irdnti igényeinek kielégitésérdl.

Gondoskodik az intézményekben folyd szakmai munka anyagi-, pénziigyi- és

technikai feltételeinek biztositasardl.
Gondoskodik a feladat ellatashoz szlikséges eszkdzdk, szolgaltatasok beszerzésérdl,

a szlikséges technikai létszam biztositasarol.

Konyha

Feladata az onkormanyzati intézmények ellatottjainak, valamint egyéb kiilsé
igénybevevdk részére kulturalt és higiénikus koriilmények kozott torténd étkezés

biztositasa.

Karbantarto részleg

Feladata az intézmények és a szakfeladatok esetében jelentkezé karbantartasi,
javitdsi munkak szakszer(i elvégzése, flitési id&szakban az intézmények
helyiségeinek flitése, szabadkapacitas id6szakaban a jarmlvek vezetése, és kiilsé
igény felmeriilése esetén szolgaltatasok végzése.

Gépkocsi lizem

Feladata az intézmények részére a szallitdsi feladatok elvégzése, illetve az
onkormanyzat altal tamogatott civil szervez8dések kozosségek szallitasi igényeinek

kielégitése dijmentesen.

Traktoriizem



Feladata az intézmenyek, szakfeladatok szallitasi igényeinek megoldasa, a
mez8gazdasagi jellegli mez6gazdasdgi munkadk elvégzése, szabadkapacitasanak
terhére szolgaltatasi tevékenység végzése.

Takarito részleg

Feladata az intézmények, szakfeladatok takaritasi munkalatainak elvégzése, a
tisztasag és a rend biztositasa.

3./ Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozék feladatainak leirdsat a munkakéri
leirdsok tartalmazzék. A munkakéri leirasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozdk
jogallasat, az intézményben elfoglalt munkakdrnek megfelelen feladataikat,

jogaikat és kotelezettségeiket névre széldan.

A munkakdri leirdsok a szervezeti egység mddosulasa, személyi valtozas, valamint
feladat valtozdsa esetén azok bekOvetkezésétél szamitott 15 napon beliil

modositasra kertilnek.
A munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért felelés mindenkori GAMESZ

vezetdje.

4./ Az intézmény vezetése, és a vezetdk feladatai

GAMESZ vezetd

- Vezeti az intézményt, felel8s az intézmény m(ikodéséért
- Képviseli az intézmeény kiilsé szervek el6tt
- Tervezi, szervezi, iranyitja és ellenGrzi az intézmény szakmai és gazdalkodasi
teriletét
- Kozvetlen beosztottjai:
- élelmezésvezetd
- konyhai dolgozdk
- karbantarto
- mezOgazdasagi gépkezeld
- gépjarmivezetd
akik munkajat kdzvetlen irdnyitja.
- Gyakorolja a munkaltatoi jogokat
- Ellatja az intézmény miikédését érinté jogszabalyokban, onkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére elSirt feladatokat.
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- Elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét és mas kotelezben elGirt

szabalyzatait, rendelkezéseit.

- Kapcsolatot tart a tars intézményekkel

- Tamogatja az intézmény munkajat segité testlleteket, szervezeteket, kdozdsségek
tevékenységét.

- Folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat.

Elelmezésvezetd

- Biztositja a korszer(i, egészséges étkeztetést

- Kiajanlja a konyha szabadkapacitdsat

- Iranyitja a konyhai dolgozék munkajat

- Elvégzi az drubeszerzést, a nyersanyagok kiadasat, az étlapok Osszeadllitasat, a
konyhai munkaval jaré kézvetlen adminisztraciot, kezeli az élelmiszer raktart.

- Anyagilag felel8s az élelmezési norma betartdsaért.

- A konyhan keresztiil biztositja az intézmények részérdl igényelt étkeztetést.

A GAMESZ MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1./Munkaltatéi jogok gyakorlasa

Az intézményvezetd felett az egyéb munkaltatdi jogokat a Tyukod Nagykdzség
Onkormanyzat Polgédrmestere gyakorolja.
Az intézmény valamennyi dolgozdja felett a munkaltatéi jogokat az
intézményvezetd gyakorolja:

- kinevezési

- kodzalkalmazotti jogviszony mddositasa

- kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetése

doént:

- a jutalmazasrdl, bérfejlesztésrél

- rendkivili fizetés nélkiili szabadsagrol

- a tulmunka elrendelésérdl

- a munkaiddnek az altalanostol eltéré ledolgozasardl

- fegyelmi eljaras meginditasardl

2./ Ugyviteli szabalyok

Kotelezettség vallalas:



Olyan intézkedés, amely teljesitése- aruszallitas, szolgaltatas, munkaltatoi jogok
gyakorlasa- az intézményre kotelezettséget ro. A kotelezettség vallaldsra jogosult
személy tevékenységéért anyagilag, fegyelmileg és blintetSjogilag felelds.

Az intézmény részére jovahagyott koltségvetési elGiranyzatokon belil a
részelSiranyzatok felhaszndlasardl kotelezettség vallalassal, a szervezet vezetdje,
vagy az altala megbizott személy jogosult rendelkezni. A személyi kiadasokat érinté
kotelezettség a szervezet vezetGje, illetve az intézményvezetd esetében a
polgdrmester ellenjegyzését kovetGen vallalhatd.

- Utalvanyozas:

A kiadadsok teljesitésének elrendelése, a bevétel beszedésének vagy
elszamoldsanak elrendelése - azaz utalvanyozasra - a GAMESZ vezetGje, vagy az

altala megbizott személy jogosult.
- Ellenjegyzés:

Az utalvany pénziigyiellenjegyzésére a jegyz6 éltal felhatalmazott személy jogosult.
A kiaddsok és a bevételek beszedése el6tt az okmanyok ellendrzésére, a jogosultsag
az Osszegszerliség, a fedezet meglétének, az alaki kovetelmények betartasanak
érvényesitésére a jegyz6 altal felhatalmazott személy jogosult.

- Ervényesités:

A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése elStt az okmanyok ellenérzésére, a
jogosultsag, az Osszegszerliség, a fedezet meglétének, az alaki kovetelmények
betartasanak érvényesitésére a jegyz6 altal megbizott személy jogosult.

3./ Az intézmény képviselete

Az intézmény képviseletének rendje a személyes képviselet, az aldirasi
jogosultsagot valamint a cégszer( alairas szabalyait tartalmazza.

Személyes képviselet

Az intézmény 6nallo jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd

jogosult.
Az intézményvezet6- az intézmény kereteit meg nem haladd mértékben- teljes

kotelezettség-vallalassal és utalvanyozasi joggal rendelkezik.
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Aldirasi jogosultsag

Az intézmeény hataskorébe tartozd ligyekbe az intézményvezetd rendelkezik aldirasi
joggal.

Az intézményvezet§ akadalyoztatdsa-, illetve tartds tavolléte esetén a
helyettesitéssel megbizott személy gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.

Bélyegz6 hasznalata

Az intézmény cégszer( alairdsanal az aldbbi bélyegzéket kell haszndlni
- cégszer( alairdshoz az intézmény nevét tartalmazé korbélyegzét
- pénzfelvételhez, illetve anyagi jellegli kotelezettségvallaldshoz az intézmény

nevét tartalmazd korbélyegzét.
- Adatlap, adatkézléshez az intézmény nevét, addszamat, bankszamlaszamat

tartalmazé bélyegzét kell alkalmazni.

4./ Belsé szabalyozasi rend

Az intézménynél jogszabalyok, valamint az Alapitéi Okiratban foglaltak
alkalmazasanak belsé rendjét, lgyvitelét, ligymenetét, a belsé szabdlyzatok,
valamint egyéb utasitasok irjak el8.

Az intézmény egészét érintd, éltalanos jellegi, tartésan érvényesiild szabalyok
"szabdlyzat" formdjdban, az egy adott témdara vonatkozd tartésan érvényesiild
szabdlyok" utasitasok" formajaban kerlilnek kiadasra.

A bels6 szabalyzatok kdzzétételérdl az intézményvezetd gondoskodik.
A szabalyzatokban, illetve a vezetéi utasitasokban foglaltak betartdsa az intézmény

valamennyi dolgozdjara kotelezd.
- Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (SZMSZ)
A szabalyzatok koziil az SZMSZ a legfontosabb szabdlyzat. Az intézmény

tevékenysége, szabalyozasdnak alapelemeit tartalmazza, ami egyben
meghatdrozza az intézmény tovabbi szabélyzatainak kereteit, tartalmat.

5./ Adatkezelés
- Titoktartasi kotelezettség

A Biintetd Torvénykonyv rendelkezik arrdl, hogy mit kell allami-, ill. szolgélati
titoknak tekinteni.
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Az intézmény valamennyi dolgozéja munkakorére, beosztasara vald tekintet nélkiil
koteles kozalkalmazotti jogviszonya keretében tudomasdra jutott allami és
szolgalati titkot a jogviszony fennalldsa alatt, illetve megsziinése utan is megdrizni.

- Adatbiztonsag, adattovabbitas

Az adatkezeld koteles gondoskodni az adatok biztonsagardl, a nyilvantartasbol
adat csak adatigénylésre jogosult szervnek szolgaltathato.

6./ Az intézmény munkarendje

A munkarendet a kozalkalmazottak jogallasarol szélé toérvény, alapjan az
intézmény hivatalos munkarendje tartalmazza.
A munkarend a kiilénbdz6 teriileteken dolgozék munkaidejét az alabbiak szerint

allapitja meg.:

adminisztrativ dolgozok - hétfétdl - cslitortokig o7,30-6ratol 16,00 - drdig-

pénteken 07,30-6ratél 13,30 - oraig
- karbantartdk - hétfétdl - péntekig 07,00 - 6ratdl 15.00-6rdig
- konyhai dolgozdk - hétf6tdl - péntekig 06,30-6ratdl 14,30-6raig
- GAMESZ takarito - hétf6tél — péntekig ........06,30 oratdl ....14,30 oraig

Tulmunka végzése esetén szabadid6t a GAMESZ vezetGje engedélyezhet.

7./Helyettesités rendje

A GAMESZ dolgozdi a GAMESZ vezet§ utasitdsa és munkakori leirasuk szerint
helyettesitik egymast.

8./ Szabadsag

Az éves rendes szabadsag kivételét az intézményi dolgozdk esetében a GAMESZ
vezetd engedélyezi.

Rendkiviili szabadsag engedélyezése, szintén a GAMESZ vezet6 hataskérébe
tartozik.

9./ A dolgozdk dijazasa
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A munka dijazasdra vonatkozo megallapodédsokat a munkaszerz&dések, illetve a
kinevezési okirat rogziti.

10./ Kartéritési kdtelezettség

Az intézmény valamennyi dolgozdja felels a berendezési, felszerelési targyak,
anyagok rendeltetésszer(i haszndlatdért, a gépek, eszkdzdk, stb. megdvasaért.

A munkavallalé a munkaviszonybdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelGsséggel tartozik. A kartérités mértékérsl a Kjt. és a
Mt. rendelkezései az iranyadok.

11./Hatélybalépés

Ezen Szervezeti M(ikodési Szabalyzat elGirdsaia Tyukod Nagykdzség Onkorményzat
GAMESZ valamennyi dolgozdjdra nézve kételez8ek. A szabdlyzat rendelkezéseit
2026. januar 30. napjatol kell alkalmazni, és a korabbi el&irdsok hatdlyukat vesztik.

;
Tyukod, 2026. januar 29. g \,f'
Tonmlbo ’\gk ‘

Szanto Gabor
GAMESZ vezetd

Zaradek:
Jelen szervezeti és m(ikddési szabdlyzatot Tyukod Nagykozség Onkormdnyzatanak
Képvisel6-testiilete 12/2026.(1.29.) hatdrozataval jovahagyta.

o e 7;;;:\‘
Bird Attilané
; PR <
jegyz6 \3y w &)
x /
degyzte
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HATAROZAT-TERVEZET
Tyukod Nagykozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
/2026.(.) hatarozat-tervezete

GAMESZ Szervezeti és Miikédési Szabalyzat modositasanak jovahagyasa
A Képviselo-testiilet

Tyukod Nagykézség Onkormanyzat Képvisel§-testiilet Gazdasagi, Miiszaki, E11at6 és
Szolgaltatd Szervezete Szervezeti és Miikodési Szabédlyzatanak modositasat 2026.
......... napjatol hatarozat melléklete szerinti tartalomnak megfelelden jovahagyja.
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HATAROZAT-TERVEZET
Tyukod Nagykézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
/2026.(.) hatarozat-tervezete

- Tanyagondnoki szolgalat tovabbképzési tervének elfogadasarol.-
A Képvisel6-testiilet

A tanyagondnoki szolgalat tovabbképzesi tervét 2026-2029. évekre a hatarozat
mellékleteként elfogadja.



MEGALLAPODAS MODOSITASA
—veddndi ellétashoz kapcsoléds ingatlanokra és ingdkra vonatkozdan —

amely létrejott egyrészré|
a Tyukod Nagykdzség Onkormanyzata (Székhely: 4762 Tyukod, Arpad Ut 33.; addészam:
15732561-1-15; bankszamlaszam: 10700402-26466008-51100005; képvise!i:"Kajdf Szabolcs
polgarmester), mint hasznalatba adé (a tovabbiakban: Hasznalatba Ad6 vagy Onkormanyzat)

masrészrél
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyel Oktatokérhaz (Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Szent
Istvan utca 68.; adégzém: 15813743-2-15; bankszamlaszam: 10044001-00333135-00000000;
képviseli: Dr. Ajzner Eva Borbala f6igazgats), mint haszndlatba vevd (a tovabbiakban: Kérhaz)

kdzdtt (a tovabbiakban egyltt: Felek) az alabbi faltételek szerint:
PREAMBULUM

Felek rogzitik, hogy az egészségligyialapellatasrdl sz516 2015. évi CXXIII. térvény [Aetv.] 6/B. § alapjan
2023. jdlius 1. napjatél az allam a teleptilési dnkormdnyzattal egylttmikédésben az Orszagos Kérhazi
Féigazgatésag, valamint az irdnyité varmegyei intézmény Gtjan gondoskodik a védandi ellatasrol. Az
Aetv.6/B. § (2) bekezdés a) pontjaalapjan Onkormanyzat illetékességi teriiletén a véddndiellatas targyi
feltételeit az Orszagos Kérhdzi FSigazgatdsag, a Kérhdz Utjan az Onkormanyzattal kétdtt jelen

megallapodéssal biztositja. _
Felek régzitik, hogy az Aetv. 23. § (5) bekezdése alapjdn a telepiilési dnkormanyzat 2023. jdlius 1.
napjaval biztositjia az &llam szdmara ‘a 2023. jdnius 30. napjan véd&néi ellatasra szolgélé ingo és
ingatlan vagyonnak az ingyenes hasznalatit azzal, hogy az Aetv. 23. § (6) bekezdése alapjan a
telepilési dnkormanyzat a 2022. december 31. napjan a védénéi ellatasra szolgald ingatlan és ingd
vagyondt a véd6ndi elldtdstdl nem vonhatja el. — E
Onkormanyzat nyilatkozza, hogy jelen megallapodas targyul szolgald ingatlanok és ingésagok felet,
mint tulajdonos vagy mint barmely mas jogcimen hasznald -a hasznalat atengedésének jogaval
rendelkezik.

Felek régzitik, hogy a fentiek figyelembevételével 2023. december 29. napjan szerzddést kotottek afent
megjelolt kézfeladathoz kapcsolé ingatlan- (a tovabbiakban: Ingatlan vagy Ingatlanrész) és ingd (a
tovabbiakban: Ingék) vagyonelemek vonatkozasaban, valamint a védéndi ellatashoz kapcsoloddan
nyujtott szolgdltatasokrdl (iktatdszama "Koérhdznal: *MK-JA/008903-01/2023/14; -*a tovabbiakban:

Alapszerzbdés).

Felek ezen kozbttik Iétrejott megallapodds rendelkezéseit
szerz8désmédositasban meghatérozott tartalommal médositjak.

felllvizsgaltak és  jelen

A fentiek elSre bocsatasat kdvetSen a Felek az alabbiakban allapodnak meg:
l. -~ SZERZODESMODOSITAS TARTALMA

Felek megéllapodnak, hogy jelen szerz6désmddositas hatalybalépésével az Alapszerzédés 3.1.-

1.1,
3.11. pontjait hatalyon kivil helyezik és helyette az aldbbiakban allapodnak meg:

.3.1. Onkormanyzat az 1.1. pontidban foglalt Szolgaltatasok biztositasaént minddsszesen
50 000,- Ft/hé 6sszegll, kdltségtéritésre jogosult.
Felek régzitik, hogy a jelen pontban meghatérozott kéltségtérités atalanydsszeg, mely magaban

foglalja valamennyi 1.1. pontban foglalt szolgaitatis ellenértékét. Az Onkormanyzat az 1.1.
pontban foglalt szolgaltatésok nyujtaséért ezen Gsszegen felill tovébbi kéltségtéritésre —
szerzédésmdédositas hidnyaban - nem jogosuit.

Az Onkorményzatot a szerzédés hatéalya alatt megilleti a jog, hogy jelen pontban foglalt atalany
koltségtérités  mértékének  az  emelését  szerzédésmédositisi  kérelem  kerstében

kezdeményezze, ara vald hivatkozdssal, hogy a szolgéltatasnyjtas tényleges koltségei
idékbzben az elbz6leg megéllapodott dij mértékét meghaladd mértékben emelkedtek. Az

Onkorményzat hitelt érdemlé modon kételes igazoini a kéitségndvekedsst.



1.2,

2.1.

3.1.

4.1.

3.2, Korhdz a 3.1. pontban régzitett atalanydsszegid kéltségtéritést az Onkorményzat altal
havonta szabalyszerien kidllitolt szamla alapjan, a szdmla kézhezvételétsl szamitott 15 napon
belil a szamlan feltiintetett bankszdmlaszamra t5rténd atutalds utjan kételes kifizetni.

3.3. Onkormanyzat tudomésul veszi, hogy Korhdz a szamlat abban az esetben fogadja be,
amennyiben azon feltintetésre kerlil jelen szerzédés Korhdz altal ravezetett iktatészéma, melyrdl

Korhaz a szerzddés alairasat kdvetden tajékoztatdst ad Onkormanyzat részére.

3.4. Szamlat az Onkorményzat a 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68. szam alatti székhelyre
kildheti meg postai uton, illetve elektronikus szémla esetén a szamlafogadas@szszbmk.hu
emaifcimre. .
3.5. Fizelési késedelem esetén Felek a Ptk. szerinti késedelmi kamat felszamitasara jogosultak,
melynek mértéke a Ptk.-ban szerepld mérték.”
Az Alapszerzdés jelen szerzddésmédositdssal nem érintett részeiben valtozatlan tartalommal
hatalyos a Felek kdzott.

Il. SZERZODESMODOSITAS HATALYBALEPESE

Jelen szerz6désmddositas mindkét fél alairasat kdvets hénap 1. napjatdl kezdddéen hatarozatlan
idére jon létre.
ATMENETI RENDELKEZES MEG EL NEM SZAMOLT HONAPOK ELSZAMOLASAROL

A szerz8d6 Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben jelen szerzGdésmddositds
hatalybalépését megelézSen a kordbbi szerzidés vagy szerzédéseik alapjan kéltségtéritéssel
még el nem szamolt hdnap fennall, Ugy ezen hdnapok elszdmolasara — az AlapszerzGdés jelen
szerz6désmodositas 1.1. pontjaval hatalyon kiviil helyezett rendelkezései alapjan meghatarozott

kéltségterités helyett — jelen szerz6désmddositas 1.1, pontjdban meghatdrozott havi
atalanykoltséget és fizetési feltételeket alkalmazzak, azzal, hogy a Kérhaz fizetési hatarideje 60

nap. 7
IV.  ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK

Jelen megdllapodds 4 példanyban jén Iétre melybSl egyenld részben illetik meg a
példényszémok a Feleket '

Felek a szerzddést kélcsdnds elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal és nyilatkozatukkal
mindenben megegyezdt, jovdhagydlag és cégszeriien irjak ala.
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A Képviseld-testiilet
Elfogadja Kajdi Szabolcs polgarmester 2026. évi szabadsagolési tervét az

Tyukod Nagykézség Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének

sl 202605 s ) hatarozat-tervezete

- Polgarmester 2026. évi szabadsagolasi tervérdl —

alabbiak szerint:
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